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Tytut fragmentu relacji Ztosliwie nastawiona w stosunku do nowego wojewody
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Stowa kluczowe Nalikowska Matgorzata (1956- ), Urzad Wojewddzki w Lublinie, Lublin

Ztosliwie nastawiona w stosunku do nowego wojewody

Mnie podlegaty Kadry, budzet. Przez Kadry rozumiemy to, ze wéwczas Wojewoda byt organem
zatozycielskim dla bardzo wielu przedsiebiorstw i instytucji kultury. Byt wéwczas organem
zatozycielskim dla teatru i bardzo wielu innych instytucji, ktérych nawet dzisiaj [juz] nie ma, nie
istnieja. | ci dyrektorzy - ich akta osobowe znajdowaty sie w urzedzie i oni mieli przez Wojewode
ustalone wynagrodzenia, urlopy i tak dalej. Takze to trzeba byto tez zmieni¢. One powinny byty
wyjSC z urzedu. Te jednostki powinny stanowi¢ wtedy - zgodnie z przepisami — jednostki juz
zupetnie niezalezne. To tez trzeba byto przez pewien okres czasu wszystko uregulowac. | praca,
no na pewno nie na 8 godzin dziennie.

W urzedzie nie byto prowadzonych zadnych zestawien, nie byto polecen wykonywania zadnych
zestawien. No miesigc czasu mi zajeto zliczenie pracownikow. Przyszta kontrola NIK-u, dosyc¢
ztosliwie nastawiona w stosunku do nowego wojewody. | naprawde to byt problem, ze nie byto
zadnych zestawien statystycznych prowadzonych w urzedzie. Zadnych. Po prostu zadnych. Tak,
ze nikt nie mégt odpowiedzie¢ na pytanie ilu tu jest pracownikéw zatrudnionych. Nie mozna byto.
Kadrowa nie miata takich zestawien. Ale pracownicy byli bardzo oddani, zostawali po godzinach i
teczka po teczce robito sie... Brato sie teczke personalng kazdego pracownika i po tej teczce
nanosit[o] sie na zestawienie - czy to jest umowa z mianowania, czy umowa o prace, czy na czas
okreslony, nieokreslony, czy pracuje, czy przebywa na urlopie bezptatnym, jezeli na urlopie
bezptatnym — byto bardzo wielu pracownikéw na urlopach bezptatnych — kiedy ztozyt podanie,
na jaki okres czasu, kiedy uptynie ten okres czasu urlopu bezptatnego. Ale ci pracownicy wydaje
mi sie, ze byli bardzo zaangazowani, zresztg no mogli mie¢ poczucie, ze w kazdej chwili kazdy z
powodu reorganizacji moze by¢ zwolniony, no wiec tez sie i wykazywali. Nie mniej jednak nie
odczuwam osobiscie — by¢ moze to jest poczucie nie do konca prawdziwe — zeby oni dziatali pod
wplywem strachu, dlatego ze od poczatku powiedziatam, ze w zakresie tych osoéb, ktére do tej
pory peknity swoje funkcje..., i nie likwiduje sie tych stanowisk pracy, bo kompetencje pozostajg
W urzedzie, wiec zwalniania nie bedzie. Wiec nie sieliSmy jakiegos terroru. Pracownicy dostali
nagrody. No pracowali - wiec im sie nalezato. Tak, ze takich trudnosci na biezgco to nie byto.
Natomiast zasztosci byty takie, no dosy¢ trudne, bo niewyobrazalne byto, ze kto$ moze nie
wiedzie€ ile w urzedzie jest 0sob zatrudnionych. Wydaje sie to dzisiaj czysta abstrakcja, ale tak
po prostu byto. No i popracowatam rok w urzedzie. Musze powiedzie€ - chociaz to jest oczywiscie



takie bardzo banalne - ze podjecie sie przeze mnie takiej pracy, oczywiscie natychmiast zmienito
nastawienie Samorzadu Adwokackiego do mojej skromnej osoby i natychmiast na moje podanie
zostatam przeniesiona i wyznaczono mi siedzibe do wykonywania zawodu w Lublinie. Tak, ze w
sytuacji, w ktorej zrezygnowatam z pracy po roku czasu — tak jak sie uméwitam z Wojewoda
Wojcieszczukiem z tej pracy — no to od razu mogtam rozpocza¢ wykonywanie zawodu w Lublinie,
bo juz Samorzad Adwokacki nie byt mi nieprzychylny i otworzytam od 15 wrzesnia [19]91 roku
swojg kancelarie adwokacka na ulicy Jasnej 5/1 i w tym samym miejscu tg kancelarie do dzisiaj

prowadze.
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