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Miejsce i czas wydarzen Lublin, PRL, wspotczesnose

Stowa kluczowe projekt Lublin. W kregu zywiotéw - woda, wodociggi
lubelskie, praca w wodociggach lubelskich, pracownicy

Wejscie automatyki spowodowato, ze zmienita sie rola pracownika

PodpatrzyliSmy urzgdzenie do dozowania chloru. Tak zwany chlorator. Bo do tej pory
uzywalismy takich starych chloratoréw C7. To bardzo awaryjne urzadzenia, cztowiek
nie znat dnia ani godziny. Wchodzit do chlorowni, byto okej, za godzine przyszedt -
juz w chlorowni petno chloru, juz wejs¢ nie mozna byto. Tyle byto réznych potgczen,
ze ten chlor to wszystko przezerat. Po wprowadzeniu nowych chloratoréw awaryjnosc
praktycznie spadfa do zera. | te urzadzenia do tej pory funkcjonujg. Oczywiscie
oprocz tych obiektow, gdzie modernizacje byty przeprowadzone, to sg to juz
urzgdzenia nowszej generacji, ale na tej samej zasadzie dziatajgce. Tez zakup pomp
- Warszawska Fabryka Pomp jedyna byta na Polske i ona dyktowata wszystko. Teraz
zachodnie firmy weszty na rynek polski i pomp byto do wyboru, do koloru, tylko
odpowiednie parametry trzeba dobrac, no i oczywiscie kto da nizszg cene. Wtedy
mozna sobie byto z nimi targowa¢. Tak samo z armaturg. Zeby kupi¢ zasuwe czy
przepustnice wymienic, to byta makabra. Po prostu nie byto tych elementéow do
zakupu. P6zniej byty juz dostepne jak buteczka w sklepie, tylko trzeba byto mie¢ kase
i ptaci¢. A brak sprawnej armatury czynit bardzo powazne problemy w sytuacjach
awaryjnych na pompowniach, bo nie mozna byto wody odcig¢, wszyscy sie
denerwowali, mechanicy sie ztoscili, ze nie mogg robi¢. Zmiana podejscia do
wodociggdéw miata duzy wptyw na poprawe ich mobilnosci, postrzegania w miescie.
Zmienito sie podejScie samych pracownikow. Rynek pracy spowodowat pewne
zmiany podejscia. Kiedys do wodociggdéw nikt nie chciat przyjs¢. Pracowali, jak to sie
mowi, tylko hobbysci. Po prostu zarobki byty, jakie byty. Przemyst oferowat wieksze,
duzo wieksze zarobki. Ja po szkole jeszcze kawalerem bytem, to mi nie
przeszkadzato. A na Stawinku byta fajna stacja, bo to prawie sie pracowato jak w
parku. Teraz, to juz jest minimum tego, co byto kiedys z zieleni. Tam z zewnatrz nic
nie byto widac, zywoptot z mirabelek, wszystko byto pozarastane - jak przychodzit
kwiecien, maj, to wczasy praktycznie. Ale robota byta jeszcze wieksza moze niz



teraz. Nie byto tych réznych elementow sterujgcych, wszystko odbywato sie recznie.
Wszystko trzeba byto przetgczaé, zatgczac, pompy recznie. Dlatego troche byto
wieksze zatrudnienie w tamtym czasie, poniewaz nie mozna byto zostawi¢ sobie
stacji samopas, a terenu sprzatac, czy obrabia¢, bo obstuga miata obowigzek dbania
o teren. Musieli dbac o trawniki, kosili, drzewa podcinali, grabili na jesieni liscie, w
zimie od$niezali - i tak w kotko. Teraz ta struktura sie juz zmienita. WejScie
automatyki spowodowato, ze pracownik, jego rola troszeczke sie zmienita. On juz nie
ma takiej roli typowo obstugujgcej, no bo nie ma co obstugiwac. To jest automatyka.
Jego zadaniem gtéwnym jest dbanie o porzgdek na terenie. On musi dbaé, zeby byto
wykoszone, ptot pomalowany. No i oczywiscie jest zatrudnienie duzo, duzo mniejsze.
Zmiany sg jednoosobowe, mimo tego, ze jest chlor. Nawet ustawa nakazuje, zeby
byty zmiany dwuosobowe, ale to wtedy pracownicy wchodzg do chlorowni na
przetomie zmian. Te urzgdzenia sg tak teraz bezawaryjne, ze ich nadzor jest
praktycznie sporadyczny. Urzgdzenia majg specjalne przetgczniki, jezeli chodzi o
zmiane butli. Butla z chlorem do dezynfekcji, jak sie konczy jedna butla, przetgcza na
drugg butle. Automatycznie. Dopiero jak juz obstuga ma czas czy mozliwosci, to idzie
i wymienia butle juz pustg. Kiedys tego nie byto. Byta jedna butla i musieli pilnowaé
tej butli. Duzo tatwiej jest teraz pracowac, ale sg tez i wieksze wymagania. Zmienity
sie w ogole wymagania teraz. Bardziej potrzebna jest jakas kreatywnos¢,
samodzielnos¢ myslenia, dziatanie w sytuacjach awaryjnych. Najbardziej zalezy na
tej pierwszej linii frontu, od tego zalezy najwiecej - zeby ewentualne skutki awarii byty
jak najmniejsze. Wiec jezeli [pracownik] widzi, ze rozbiory ma jakies kosmiczne, to
nie ma sensu tej wody ttoczy¢, bo nie wiadomo, gdzie ta woda sie wylewa - czy pod
jakies domy, czy na ulice, zaraz samochody sie zapadng - bo tez byty takie
przypadki, ze asfalt sie zapadat. Wiec on tu juz musi korygowac. Zresztg teraz mamy
takie systemy do wizualizacji pracy pompowni. Na przyktad ja nawet nie musze na
obieg jechac - otwieram sobie komputer i mam taki system do wizualizacji i wszystkie
pompownie moge stwierdzic¢, jakie miaty ciSnienie, jaki przeptyw, jaki chlor, jaki
zbiornik - o kazdej porze dnia, co do sekundy nawet. Wiec tutaj nikt sie teraz nie
wyprze, ze co$ nie on zrobit. Ale powiem, ze pomystowosc¢ ludzka nie zna granic. No
bo kiedys nie byto takich urzadzen, ktdre mogty to [kontrolowac], znaczy byty lokalne
rejestratory tasmowe. Byta taka tasma i byta taka kalka, i tak odbijato co jaki$ tam
czas, jakie to byto cidnienie. No, ale tacy fachowcy, otwierali sobie ten rejestrator i na
gume do zucia, na plasteline blokowali piorko i to piérko caty czas cisnienie
pokazywato idealne. A facet sobie robit co chciat. No bo trudno tam sprawdzi¢, w
nocy mato kto tam jezdzit. Juz na drugiej zmianie, na trzeciej zmianie, to juz nadzoru
nie ma. Taki pan, ktéry pracowat w wydziale produkcji, on wiasnie zajmowat sie tymi
tasmami, opisywat je. No i kiedys tak przypadkowo pojechat, bo jakas awaria byta i
trzeba byto cisnienia sprawdzié. On otwiera, a tam to pidérko na plastelinkach. No i
stad wyszto, ze facet sobie tak utatwiat prace, ze blokowat piérko i miat problem z
gtowy, nie musiat pilnowac cisnienia. No bo kiedys nie byto urzgdzen elektronicznych,



ktore by sterowaty pracg pompy. Wszystkie regulacje cisnienia odbywaty sie recznie
poprzez krecenie recznie zasuwg lub pdzniej - juz troche byto tatwiej - napedy byty
montowane na armaturze, wiec mozna byto sobie guziczkiem otwierac lub zamykac.
Ale dalej, to byta ta sama metoda dtawieniowa. Ona jest niekorzystna z roznych
wzgledow na prace pompy, po prostu jest mato ekonomiczna. Dopiero w latach
osiemdziesiatych, pod koniec, takie pierwsze urzgdzenie powstato u nas w firmie. To
byta wspotpraca z Politechnikg Lubelskg. To urzadzenie nazywato sie ,kaskada".
Stuzyto do zmiany predkosci obrotowej silnika, i poprzez zmniejszenie obrotéw silnika
oczywiscie pompa wolniej sie krecita. Jak sie pompa wolniej krecita, to automatycznie
i cisnienie spadato. Byt specjalny czujnik, ktéry byt zamontowany na rurociggu,
wyjsciu do miasta, i ten czujnik z tg kaskadg wspotpracowat. | zatézmy, przyktadowo -
ustawiato sie cisnienie 0,5 MPa, to ten czujnik tg kaskadg regulowat, ze zawsze byto
to 0,5. Czyli praktycznie cztowiek juz nie musiat nic robi¢, bo za niego robita to
maszyna, wiec on mogt poswieci¢ sobie czas na prace w terenie, moégt cos innego
porobi¢, mogt co$ posprzatad, juz nie musiat tak czuwaé. To byly takie potezne szafy,
tu nadmienie, ze specjalne pomieszczenie byto wydzielone na te kaskady. Wraz z
rozwojem elektroniki te urzgdzenia zaczety by¢ coraz mniejsze i teraz to sie nazywa
przemiennik czestotliwosci. To na tej samej zasadzie dziata, ale wyglada jak taka
szafeczka. Wisi sobie taka szafeczka na $cianie i tez ma za zadanie, poprzez zmiane
obrotéw silnika, wptywa¢ na wydajnos¢ pompy. | oczywiscie tutaj trzymamy to
cisnienie state. Jakbysmy zobaczyli wykres takiego ci$nienia poprzez sterowanie
przemiennika czestotliwosci - jest to praktycznie prosta kreska. Cztowiek, nawet jak
by miat checi, nie byt by w stanie tego wyregulowac.
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