Archiwum Programu BRAMA

Historia Mowiona TEATR RN PL

ZBIGNIEW ZUBOWSKI
ur. 1950; Pulawy

Miejsce i czas wydarzen Putawy, PRL

Stowa kluczowe Putawy, PRL, praca, Zaktady Azotowe, Lubelski Lipiec,
protesty, warunki bytowe, nastroje spoteczne, postulaty

Protesty w Zaktadach Azotowych w Putawach w lipcu 1980 roku

To stato sie tak jakby w catym kraju. Trudno teraz powiedziec, ze skads jakas
inspiracja [byta] czy cos takiego. Przyszta taka chwila, ze juz nie mozna byto dtuze;j
wytrzymac. No i ja bytem pewnie jednym z tych, ktorzy tak to odczuwali.
PrébowaliSmy sie zorganizowaé. Wihasnie w lipcu [19]80 roku docieraty do nas jakies
informacje z Lublina, ze Swidnika. Ale zanim to sie stato, zanim te informacije jakie$
konkretne byty juz z Lublina, to mysmy tak jako$, nie wiem, sami siebie chyba cos...
Narastato takie napiecie i ono musiato znalez¢ ujscie w jakikolwiek sposob.
Pamietam, z kolegami takimi bliskimi rozmawialiSmy znacznie wczesniej, juz od
wiosny zesSmy rozmawiali na takie te zakazane tematy. A w lipcu doszto do tego, ze w
jakims takim bardzo Scistym gronie, chyba dwu-, trzyosobowym — nawiasem méwigc,
nie bytem na swojej brygadzie wtedy w pracy, tylko na innej — moj kolega najblizszy,
jeszcze ze szkoty, nie chce mowic¢ nazwiska, bo to w tej chwili nie ma znaczenia, tak
mi sie wydaje, tam mysmy siedzieli przy jakims biurku i jakgs odezwe do
pracownikow, no, utworzyli. To byta taka sytuacja, ze te bytowe warunki byty juz
okropne i nie byto nic w sklepach. No, beznadzieja byta. Jakies takie kolejki
gigantyczne za byle czym. Ludziom to juz doskwierato, dokuczato. Tak ze te
postulaty [byty] takie bytowe. A w zaktadzie rowniez — te stosunki w zaktadzie pracy
byty fatalne. ByliSmy traktowani jak jakies bydto. Wymagano od nas [pracy] nawet
poza godzinami, bez zaptaty, jakiegos tam zaangazowania. Na przyktad po
zakonczeniu pracy gdzies tam na magazyn nas zawozili, bo cos trzeba byto
sortowac, co byto potrzebne na ten wydziat. NapisaliSmy takg odezwe, w ktorej byto o
tych warunkach zycia, o warunkach pracy, przede wszystkim, o traktowaniu
pracownikow. To tak sie odnosito wiasciwie do wszystkich — i do nas, i do tych
gdziekolwiek w Polsce.

To byto przepisywane i gdzie$ tam rozwieszane, gdzie sie tylko dato. Na tablicach
informacyjnych na wydziatach, gdzies tam na stupach, wewnatrz zaktadow. To [byty]
takie oczekiwania, ze cos trzeba zrobi¢, moze nie bezposrednie takie wezwanie:



,Zrobmy cos. Chodzmy tam”, tylko takie jakby [zaznaczenie], ze nastata ta chwila, ze
trzeba cos z tym zrobi¢. No i to pdzniej sie jakos tak potoczyto. U nas to wyglgdato
tak, ze, mimo ze ja tak czutem osobiscie, ze bytem jednym z tych pierwszych, z tych
moich znajomych, kolegdéw, ktérzy probowali cokolwiek zrobi¢, jakos tak ucichto. |
pierwszy jakis wydziat sie poderwat, bodajze, pomiarowy. | stamtad p6zniej wywodzit
sie przeciez przewodniczgcy catych zaktadow, pan Zdzistaw Kudyk.

To byt zaktad produkcyjny, ten méj. A tamten tak jakby obstugiwat te wszystkie
zaktady, jesli chodzi o aparature pomiarowg, kontrolng. Straszne byto napiecie,
pamietam, w tym lipcu. Byty proby nawet podjecia jakiegos takiego protestu. Nie
strajku, protestu. Byly jakie$ nasiadowki, zebrania w tych salach konferencyjnych.
Najpierw byty jakies rozmowy z bezposrednimi przetozonymi. P6zniej byto tak, ze,
zdaje sie, dyrektor raz czy drugi przyjezdzat. Oni nas probowali juz wtedy rozgrywac,
nie chcieli rozmawiac ze wszystkimi, z jakgs takg wiekszg grupg pracownikéw, tylko
sobie tam wybierali. A juz wtedy wiedzieli — pewnie mieli swoich donosicieli — kto
prébuje cokolwiek zrobi¢, kto prébowat cokolwiek zainicjowaé. | pamigtam, ze bytem
dwa razy wzywany na takie rozmowy. Tu dyrektor, a tu ja, mySmy sobie tam siedzieli.
Mysmy czuli, co nalezy zrobi¢. Ale jak to nalezy zrobi¢, to juz nie bardzo
[wiedzielismy], bo robiliSsmy to pierwszy raz w zyciu i nie byto takiej organizacji
doktadnej. Tak ze nawet jak dochodzito do takich spotkan z wiekszg grupa
pracownikow, to to przez nas nie byto w jakis sposéb ustalane, zorganizowane tak,
ze: ty powiesz to, ty powiesz to i trzymajmy sie tego. No, zywiot byt, wiec ro6zne tam
ludzie pletli bzdury. No, ale w kazdym razie, postawa, zdecydowanie, determinacja z
naszej strony byta ogromna, oni jednak byli okropnie przestraszeni i probowali
tagodzi¢ sytuacje, rozmawiac, zastraszaé nas. Przysyfali, pamietam, sekretarza POP,
on wifasnie petnit role takiego ,liska-chytruska” i na rézne sposoby dziatat, tak
indywidualnie. Na przyktad sie okazywato, ze doskonale znat sytuacje rodzinng, no i
obiecat zatatwienie mieszkania. Mieszkalismy wtedy z Zzong, z dzieckiem w takich
kiepskich warunkach, w jednym pokoju, zona nie pracowata. Powiedziat, ze Zzonie
zatatwi prace, a rodzinie mieszkanie. Zebym tylko odstgpit. Tylko zacheta byta.
Zebym odstgpit, dat sobie spokoj z tym wszystkim, a on juz wszystko zatatwi. A
grozba, to tak ogdlnie, jak na zebraniu krzyczat, ze dojdzie do réznych sytuaciji, to oni
tam przeswietlg nas doktadnie;.

Doszto do takiego przetomowego zebrania, spotkania z zatoga. Z naszej strony byta
grozba strajku, taka zapowiedz, ze jak nie, to my [strajkujemy]. Ludzie byli
porozstawiani na wydziale, to gtéwnie chodzito o synteze amoniaku, bo tam przy
kompresorach, jesli sie wytgczy kompresor, to produkcja staje.
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