Spotkania 12-13
Niezalezne Pismo Mlodych Katolikow

Warszawa - Lublin - Krakow 1980

&
r‘ '
N

|

:"C:II"I,H,IJL'.II#'- IS
MEODYCH ILATOLHaW
f

NG

¥

®

,

WALSZAWA < LULLIN
1950 P DEALOW 12 i3
/

Spis tresci:
Listowski Cezary; Swidnicki kotlet
Celestydska Teresa; Milkne ...

Jadczak Stanistaw; Dziennik



Cezary Listowski
Swidnicki kotlet

Kiedy piszg te stowa, konczy si¢ bogaty w wydarzenia - ,,polski” rok - 1980. Kroétki byt to rok,
przelecial jak z bicza strzelil. A tak naprawdg, to zaczal si¢ on dopiero w polowie swego trwania,
gdzie$ tam w mato komu znanym miasteczku pod Lublinem - w Swidniku. Dzi$ staram sie dotrzeé
do zZrédet, do pierwszych drgnien spolecznych naszego narodu, By¢ moze uczyni¢ to w sposéb
nieporadny i niepelny, probg t¢ uwazam jednak za konieczna. Trzeba odda¢ sprawiedliwos$¢ tym,
ktorzy jako pierwsi rzucili na szalg ryzyka wszystko 1 popchngli lawing -pracownikiem Wytworni
Sprzetu Komunikacyjnego PZL w Swidniku. Choé zwyklo si¢ juz w naszym nieuswiadomionym
dazeniu do stereotypéw mowic; polski sierpien, gdanska stocznia, itp, warto pamigtac, ze zaczeto
si¢ wszystko o miesiac wczesniej od przystowiowego juz nie mai $widnickiego kotleta, kotleta

— a jakze - schabowego

Nikt z podejmujacych swa codzienna prace w WSK Swidnik w poniedziatek 8 lipca nie
spodziewat sig, ze bedzie to poczatek przetomu. Wprawdzie atmosfera spoteczna napigta byla juz
do$¢ mocno, temperatura emocji rosta z dnia na dzien, ale... No i wszystko zaczglo si¢ - jak zwykle
- od tej przystowiowej kropli, ktora prze lewa czarg. W przerwie $niadaniowej okazato sig, ze do
konano ,,cichej” podwyzki cen positkow w robotniczej stotowce. Cena np. ,,schabowego” wzrosta
z 10,80 do 17zt Rozgoryczeni ludzie powiedzieli: dosy¢! Ni z tego, ni z owego, $niadanie
przeksztatcito si¢ w wiec. Catkowicie spontanicznie zdecydowano nie podejmowac pracy az do
odwotania krzywdzacej decyzji. Wies¢ o tym lotem, btyskawicy obiegta cata, niemala przeciez,
fabryke. Prace przerwali - solidarnie - wszyscy. Spontanicznie, w obawie przed mozliwoscia
prowokacji, utworzono tzw. ,trojki” porzadkowe, ktore dbaty o zachowanie spokoju. Rozpoczgto
si¢ zbieranie we wszystkich wydzialach pracowniczych Zzadan. List¢ ponad stu postulatow
przekazano dyrekcji. Zebrany przed budynkiem administracji posgpny ttum $piewajacy ,,Boze, cos
Polske..,” ,,O cze$¢ wam panowie magnaci...” itd., czekat na odpowiedz. W, trzecim dniu strajku
przybyli minister Kope¢ 1 wojewoda lubelski — Wojcik. Poprzemawiali, obiecali 1 odjechali.
Usitowali uspokoi¢ nastroje spoteczne przyznanymi wcze$niej, lecz utrzymanymi do tej pory
w tajemnicy, obiecywanymi zreszta juz od dawna, resortowymi podwyzkami ptac, nie
obejmujacymi na dodatek wszystkich zatrudnionych. Na t¢ pierwsza probe uniku wykonana przez
wladze, zareagowano natychmiast kontrposuni¢ciem. Czwartego dnia po wotano pierwszy w Polsce
komitet strajkowy i postanowiono kontynuowa¢ strajk az do skutku. Komitet liczyt osiemnascie
0sOb, a na jego czele stangla wieloletnia dziataczka spoteczna, od okolo dwudziestu lat radna
Miejskiej Rady Narodowej, pdzniejsza przewodniczaca Komitetu Zatozycielskiego NSZZ
»Solidarno$¢” - Zofia Bartkiewicz. Byl dzien 11 lipca 1980 roku.

,»(Gdzie trzeba” zrozumiano, Ze to nie przelewki. Tym razem zgodzono si¢ btyskawicznie na
wszystko. Pierwszy strajk w Swidniku mozna bylo zakonczy¢. Pierwszy, bowiem byt jeszcze
1 drugi. Tym razem solidarno$ciowy, w dniach 27-28 sierpnia. Nie chodzilo juz w tym przypadku
o zwane socjalno-bytowymi, postulaty. To byto juz poparcie dla pelnej ich listy, dla wszystkiego, co

zostato pozniej ujgte w gdanskim Porozumieniu.



Dzisiaj - cho¢ przeciez proces przemian, ktore czekaja nasz kraj ledwie si¢ rozpoczal —
z perspektywy kilku nie szczedzacym nam wszystkim emocji 1 napig¢ miesigcy, wszystko to moze
wydac¢ si¢ komus proste: ot, stangli, postrajkowali sobie tych par¢ dni, potem jeszcze raz, i tyle...
Ale to przeciez nie byt koniec. To byt dopiero poczatek. I to dobry poczatek. A czy w Swidniku nie
styszano o ofiarach Grudnia 1970 w Gdansku, Gdyni, Elblagu i Szczecinie ? Czy nie dotarly tutaj
wiesci z Ursusa 1 Radomia ? Czy nie odczuwano kulminacji napigcia nerwowego ostatnich dni
sierpnia? Ci, ktorzy stangli w lipcu na tych kilka dni, byli pod koniec strajku, pod koniec swego
wielkiego czynu, u kresu wytrzymatosci psychicznej. Ich zmegczenie po ,,przestoju”, o ktérym
zreszta nawet w ten sposob nie pisata jeszcze chocby tylko lokalna prasa, nie da si¢ w Zaden sposob
poréwna¢ do zmegczenia po normalnej, nielekkiej przeciez pracy. Ich ulgi mocno zaprawionej
obawami o bliska 1 nieco dalsza przysztos¢ nie da si¢ poréwna¢ z euforyczna radosScia
podpisujacych po rozumienie stoczniowcéw. Bo w Swidniku - czas juz najwyzszy to powiedzieé
-NIE CHODZILO O KOTLET !!!' Chodzito o to samo, o co chodzilo nieco podzniej
w zablokowanym lubelskim wezle kolejowym, czy jeszcze pdzniej w stoczniach. Chodzito, o to
samo, o co chodzi dzi$ calej ,,Solidarnosci” i /prawie/ catej Polsce. O POLSKE !!!

Z cala pewnoscia wielu do dzi$ nurtuje pytanie - dlaczego wiasnie tu? Jak to si¢ stato, ze
poczatek catemu ruchowi obecnych przemian dato to niewielkie, mtode, nie posiadajace zadnych
liczacych sig tradycji peryferyjne miasteczko? Sam od p6t roku zadaje sobie to pytanie i nie potrafig
znalezé wyczerpujacej odpowiedzi. Mimo,....ze Swidnik znam dobrze - wszak mieszkam w nim od
dwudziestu juz lat... Faktem jest, ze od pewnego czasu nasilala si¢ tu fala niezadowolenia,
a nieprawidlowos$ci poddawano krytyce nie od lipca 1980 roku. Mimo istnienia ograniczen i barier,
krytyka ta przedostawata si¢ na lamy miejscowej gazety ,zakladowej” — ,Glosu Swidnika”,
rozprowadzanej mimo gdzie$ tam wydanego zakazu, przez kioski Ruchu na terenie calego miasta.
W sytuacji gdy likwidowano w kraju platforme dla krytyki spotecznej, przy ,,Glosie Swidnika”
udalo si¢ w listopadzie 1979 r, utworzy¢ praktycznie niezalezna wkiadke¢ o profilu spoteczno
~kulturalnym o nazwie ,,Sciezki”. /Warto zauwazy¢, ze dodatek ten przeksztalcit si¢ w listopadzie
1980 roku w samodzielny juz organ prasowy Srodowiskowego Komitetu NSZZ ,,Solidarno$é”/.
Rowniez 1 tutaj spotykano si¢ w prywatnych mieszkaniach i dlugo w noc dyskutowano
o przyczynach widocznego przed lipcem kryzysu, réwniez i do Swidnika docieraty ,,podziemne”

czasopisma i broszury. Klimat do tego, co wydarzyto si¢ w lipcu 1980 roku istniat juz wcze$nie;.

,»Sprobuj moze sam rozpocza¢ dzialanie, podejmij konkretne kroki zmierzajace do
zrealizowania jakiego$ celu. Przyjmij postawg czynna, zakladajac, ze o ile sam czego$ nie
dokonasz, nie zrobi tego za ciebie roOwniez nikt inny. Wiacz si¢ aktywnie w przeobrazanie oblicza
swojego miasta. Bo to od ciebie wlasnie zalezy obraz miasta, w ktorym mieszkasz. Musisz to
zrozumie¢”. ,,Czy to z naszych domow mtlodziez ma wynies¢ prze§wiadczenie, Ze mozna co$
w zyciu zdziala¢, o ile tylko wezmie si¢ z nim za bary? Ze niemozliwie dzigki aktywnej postawie
i samozaparciu staje si¢ mozliwe? Bo mozna zy¢ inaczej niz my tutaj zyjemy 1 wbrew
rozpowszechnionemu przekonaniu nie jest to wcale nieosiagalne. Ale w pierwszym rzgdzie trzeba

tego chcieé. I powiedzie¢ glos$no: ja chee!”



By¢ moze te stowa pisane przeze mnie w Sciezkach. na dtugo przed lipcem 1980, nie miaty dla
nikogo zadnego znaczenia, ale wierze, chce wierzyé, Ze bylo inaczej. Ze te i inne stowa trafiaty na
podatny grunt. A Zze grunt podatny byt i gdzie indziej, przekonalismy si¢ wszyscy. Niedlugo po
Swidniku powszechny w praktyce strajk sparalizowat zycie w Lublinie, potem byta Warszawa,
Gdansk cata Polska wreszcie. W Swidniku udalo si¢ uratowaé troche wigcej wolnosci stowa
drukowanego oficjalnie 1 posiadajacego szeroki zasi¢g oddziatywania, w Lublinie, Warszawie czy

Gdansku ukazywaty si¢ od lat pisma ,,podziemne”. I wszgdzie ukazywatly si¢ one nie na prozno.

Celestydska Teresa
Milkneg ...

XXX

milkne

gdy w swoim kraju przestaje
rozumie¢ mowe ludzi

i wtedy mysl gna mnie

na wieze bagbel

i smutek

i strach

i wielkie pragnienie

by sen sie skonczyl.



Jadczak Stanislaw
Dziennik

Jestem magazynierem w Lubelskich Zaktadach Naprawy Samochodéw, mam 33 lata. Pracg
zaczynatem w 1962 roku jako uczen w przyzaktadowej szkole FSC Lublin. Temu tez zaktadowi
poswigcitem 16 lat wlasnego zyciorysu. Od 13 jestem czlonkiem PZPR. Pochodzg ze wsi. Jako
najstarszy z 9-cio osobowego rodzefnstwu pierwszy zdobylem $rednia wyksztatlcenia a obecnie
studiuj¢ zaocznie. Dla mnie jak tez dla wigkszosci spoteczenstwa symptomy kryzysu byty widoczne
od dawna. Jednak fakt, iz zbiorowy protest robotnikéw zaczat si¢ w tak szerokim wymiarze juz
w lipcu, a do tego w Lublinie byl dla mnie pewnym zaskoczeniem. Dziennik, ktéry prowadzitlem
przez 6 dni zakladowego strajku odzwierciedla wrazania 1 nastroje zarejestrowane w lipcu 1980 r.
Na pewno wiele spraw z perspektywy Pazdziernika 1980 r. wyglada inaczej. Ja chcialbym jednak
przedstawi¢ zapis zawarty na 17 stronach brulionu, zapis prowadzony systematyczniej od 10 lipca

do jego zakonczenia w dniu 15.07.1980 r.

10 Lipca 1980 r. - Czwartek.

Przybytem do pracy o godz. 6.40 Obok rampy stat samochdd. Szukajac pracownikow do
roztadunku podszediem wraz z Janem Grzelakiem do drzwi lakierni, zostaliSmy ruchami rak
zatrzymani przez robotnika. Oznajmil, Ze jest strajk 1 nie mozna wchodzi¢ w ubraniu cywilnym, by
nie potraktowano nas jako tamistrajkéw. Informowal, ze jeden z robotnikow zostat uderzony $ruba

przy probie wykonywania pracy lakierniczej. Pozostalem wiec w swoim biurze.

Poczatek strajku!
6.00 - ludzie normalnie obejmuja stanowiska pracy na poszczego6lnych wydziatach,

6.30 — brygada /bryg. Zalewskiego/ napraw nadwozia Jelcza 043 w catoSci bezpartyjna /9-19

0sOb/ nie podejmuje pracy.

Janiszewski wozkiem akumulatorowym jedzie na wydzial ,,R”, tam informuja, Ze nie pracuja

1 nie otrzyma zadnych czgsci.

6.40 - Rada Zakladowa otrzymuje anonimowy telefon ze zaklad nie podejmuje pracy ze

wzgledu na brak srodkow do mycie, rocznikow frote oraz cieptej wody.

6.45 - przerywaja prace dalsze wydzialy produkcyjna i wydzialy pomocnicze, ludzie przechodza

na blacharnig. Pierwsze rozmowy z dyrekcja.
7.00 - narada u kierownika zaktadu.

7.45 - drugie spotkanie z zaloga Dyr. Naczelnego, I Sekretarza KZ PZPR - przybywaja goscie



z Komitetu Miejskiego PZPR i1 z Komitetu Wojewodzkiego PZPR tow. Szpringer.

8.45 - kolejne spotkanie z zaloga: Prezydent Miasta Zielinski, Dyrektor Naczelny i Sekretarz
KZ.

O godz. 9.30 widzialem jak zostal zatrzymany kierowca z PKS Otawa, ktory przywiozt 40 szt.
foteli do Jelcza 315. Robotnicy informowali go, Zze nie pracuja i nakazali powr6t. Kierowca nie
ustapil. W wielkiej tajemnicy 1 z ostroznoscia dwaj mistrzowie razem z nim dokonali roztadunku,

wczesniej - kierowca stwierdzit, ze juz w Putawach wiedziat od pasazerki, iz strajkuje LZNS.

O godz. 10.30 wszedtem do Nowej Hali. Wrzalo jak w ulu. Stycha¢ bylo glosne gwizdy.
Ustawiono czworobok z autobusow Jelcz 043. Ludzie siedzieli w autobusach i na ich dachach.
Posrodku tego czworoboku stat I Sekretarz KM PZPR Tow. Mantyka, Dyrektor Techniczny inz.

Protasiewicz i1 mistrz Patyk. Prowadza rozmowy. Konkretyzuja si¢ pierwsze postulaty zalogi.
1. Podwyzka ptac o 100%,
2. Poprawa warunkow socjalnych,
3. Zaopatrzenie miasta w Zywno$¢ 1 migso,
4. Sprawy" mieszkaniowe,
5. Soboty wolne ustawowo.

Z dachu autobuséw robotnicy krzyczeli ,,do wiadzy”. Wyrzu¢ go!, jeden gos$¢ ochrzcil goscia
litera h... Druga strona apelowata o rozsadek i przerwanie strajku. Sekretarz KM podkreslat
dotychczasowe osiagnigcia kraju 1 ich wptyw na poprawg sytuacji kazdego z robotnikow, wspomina
o stratach spowodowanych przestojem. Na zakonczenie wystapienia Tow. Mantyka powiedziat -
rozumiemy si¢ towarzysze? Tak! odpowiedzieli - czekamy dalej. Do godz. 12.00 nie prowadzono
rozmoéw. Ludzie siedzieli, spali, grali w karty i dyskutowali. Po godz. 12.00 dyrektor naczelny
prowadzil dyskusj¢ z pracownikami w wigkszo$ci kobietami z lakierni. Zarzucono mu przerost
zatrudnienia no stanowiskach umystowych. Naczelny Dyrektor oswiadczyt, ze pracownikéw
umystowych w catym przedsigbiorstwie jest 224 o0s6b. Mnie i zabranych nie przekonato to co
mowit. W kacie hali podejmuje dyskusje z 1 Sekretarzem KZ PZPR Tow. Kalakuckim. Wokoto
duzo ludzi si¢ przystuchuje. W rozmowie tej podnosza nastgpujace tematy: zbyt duzy stopien
centralizacji 1 male wykorzystanie potencjatu ludzkiego w dziatalnosci gospodarczej, naduzywanie
stanowisk dla celow osobistych, brak rodzimego postgpu technicznego mimo duzej liczby kadry
inzynierskiej i naukowej w Polsce. Zarzucitem wprost, ze nasze wtadze i administracja szczegdlnie
Centralna nie wykazuje wlasciwego zainteresowania stanem polskiego rolnictwa indywidualnego,
duze marnotrawstwa w rolnictwie uspolecznionym, wykazatem to na konkretnych przyktadach.
Dochodzimy do wniosku, ze zadania moga by¢ rozne, ale ojczyzna jest jedna. Po kierownictwie

wida¢ zdenerwowanie. Ludzie pytaja o zarobki Dyrekcji.

Naczelny — zarabiam nieco wigcej od was. Moja podstawowa placa — 8 tysigcy ztotych.



Dyrektor Techniczny — jezeli mato jest migsa na rynku, to trzeba si¢ przerzuci¢ na mleko i serki.

Robotnik — Dam panu Dyrektorowi mtot i przecinak i1 zobaczymy jak dtugo mozna po tym

pracowac. Ogélny $miech

Sprzataczka — Trzeba nam gospodarza, batagan w przedsigbiorstwie, za Szabaty /byly Naczelny
Dyrektor/ to byt porzadek. Szabata to byl Dyrektor.

Robotnik — 3 tygodnie wody cieplej nie bytlo — brak §rodkow do mycia, Iniane rgczniki sa

drozsze, a mniej przydatne niz frote.

W trzy godziny po6zniej sa $rodki do mycia, 500 recznikow frote i grzeje si¢ wode. Pojawia sig
maty incydent. Mistrz Koszowski uruchamia glo$no pracujacy wozek Multikar. Robotnicy nakazuja
wylaczenie, wobec sprzeciwu wytaczaja — wyrywaja przewody od stacyjki. W dalszym ciagu trwa
dyskusja z przedstawicielami politycznymi i administracyjnymi wladz miasta. Przerywa ja
wlaczenie si¢ radiowezla, z glosnikow styszymy zapowiedz — ,,a teraz chwila muzyki” — ogdlny

$miech.

W autobusie Jelcz 043 trwa kolejna narada cztonkow aktywu RZ. Aktyw zwiazkowy wyraznie
pogubit si¢ i nie wie co ma robié. Dyrekcja oswiadcza, ze nie ma zadnych mozliwo$ci zwigkszenia

zarobkow.

Godzina 13:20 — spotkanie Dyrekcji ze §rednim dozorem, temat spotkania ,,Ogolna sytuacja w

zaktadzie — przyjgcie drugiej zmiany”.
Godzina 14:00 — druga zmiana kontynuuje strajk.
Tym konczg pierwszy dzien strajku.

Obydwie zmiany przyszty na godzing 6.00. Razem z umystowymi zaktad nr 1 LZNS liczy
okoto 1.000 ludzi. Nikt nie przychodzi do robotnikéw. Podobno w zakladzie jest kto$ ze
Zjednoczenia. Z hali napraw Jelcza 315 pojedynczo $ciaga si¢ na rozmowy do biurowca
robotnikow, nie wiadomo co jest tematem rozméw. Po godz. 10.00 wsrdd zatogi rozchodzi sig
wiadomos¢, ze okoto 20 robotnikéw rozpocze¢to prace na hali napraw Jelcz 315. Okoto 200 ludzi
rzuca si¢ w kierunku hali 315. Biegng wraz z nimi. Na hali jest Dyrektor Naczelny z Sekretarzem
KZ. Na widok tlumu pracujacy opuszczaja stanowiska. Dyrekcja chce rozmow z delegacja zatogi.
Robotnicy odmawiaja twierdzac, ze delegacja przepadnie lub przyniesie plecy koloru kalki.
Poniewaz Dyrektor nie ma innych propozycji, robotnicy odsytaja go do gabinetu. Ten proponuje
rozmowa delegacji robotnikéw w biurowcu z przedstawicielami Zjednoczenia. Ida wszyscy. Na
schodach pierwszego pigtra Kto$ ich zatrzymuje - podobno sam dyrektor Zjednoczenia Ob. Wojnar.
Rozpoczyna sig kolejna dyskusja. Ludzie krzycza, Ze nie interesuje ich statystyka ani propaganda,
chca rozmawia¢ o konkretnych propozycjach. Dyrektor? Zjednoczenia proponuje 5 tabele plac, tj.
24 zl. na godz. w 9 grupie: Przetargi trwaja, ludzie chca 2.000 zt. na glowg. Przerwa - kolejne
spotkanie na hali nowej przy mikrofonach z dyrekcja 1 przedstawicielami Zjednoczenia. Trwa
dyskusja. Dyrektor Naczelny probuje wmowic, ze podwyzki byty i sa. Jeden z robotnikoéw pokazuje



podpisane przez dyrektora podanie - wynika z niego, ze nie ma $§rodkow na podwyzki i nie bgdzie
do konca roku. Pracownica Wielunska informuje, ze pracuje 16 lat na 4 grupie, zarabia 12,20
ztotych na godz. a mtoda pracownica magazynow - siostra pracownicy z kadr po stazu otrzymuje
dwie grupy wyzej. Tow. Szpringer od rgki sprawg zalatwia dodajac, ze kumoterstwo bylo, jest
1 bedzie na §wiecie. Wyraznie odczuwa si¢ brak witasciwego przepltywu informacji z dyrekcji do
zatogi w sprawach dla niej istotnych. Kto$ z hali wota: Odwotat si¢ Tow. Dyrektor do naszego

rozsadku. Musi pan dyrektor wiedzie¢, ze nasz rozsadek jest gltodny - a jak gltodny to ghupi.

J. Wojcik mowi do dyrektora: Zmniejszyliscie pensj¢ sprzataczkom wprowadzajac akord. Niech
pan dyrektor przyniesie jej 50 koszy $mieci, by mogta zarobi¢ 15 zlotych /za wyniesienie kosza
$mieci ptatne 30 groszy/. Ogdlny $miech.

Wydaje sig, ze bedzie zgoda stron na podwyzke zarobkéw o 1000, zi. na osobg. Nie wiadomo,
co na to Warszawa? Warszawa odmawia. Jest nowa oferta od dyrekcji: dla 15% stanu zatogi
przeszeregowania i zwyzka premii do 10% Zaloga nie przyjmuje, bowiem domysla si¢ iz ta
propozycja ma zwiazek z wystapieniem tow. E. Gierka w KC /3.07.80/ 1 zabezpieczy podwyzki plac
dla najnizej zarabiajacych, Przychodzi informacje, ze od godzin potudniowych strajkuja zaktady
filialne LZNS w Chodlu i Siedliszczkach. Sa glosy ze rozpoczety strajk Narzedziownia, Ttocznia,
Kuznia w FSC Lublin. Strajkuje Techniczna Obstuga Rolnictwa, Agromet i podobno Fabryka
wag. //Duch i wola oporu strajkujacych umacnia sig//.

W  magazynie shluichamy informacji z transmisji wypowiedzi M. Szczepanskiego
- Przewodniczacego Komitetu Radia i Telewizji. Realia wmieszane w propagandowe slogany sa nie
do przyjecie w atmosferze toczacych si¢ wydarzen, ani telewizja ani radio nie podaje informacji
o strajkach w Lublinie. W niektérych pomieszczeniach ludzie na biezaco stuchaja BBC i1 innych
stacji radiowych. Przekazuja informacje o wydarzeniach w innych regionach kraju a migdzy innymi
w pobliskim WSK Swidnik. Centrala telefoniczna jest przecigzona. Duzo rozméw wewnatrz
zaktadu nie dochodzi do skutku. Inne kierowane sa na niewtasciwe numery telefondéw. Z dziatu kadr
dzwoni¢ do syna przed jego wyjsciem do szkoly, rozmowy nie konczg, wyproszony przez
pracownic¢ tego dzialu.. Rozmowy migdzymiastowe jak mi moéwili pracownicy dzialu
zaopatrzenia koncza si¢ polozeniem stuchawki, po uprzednim poinformowaniu sig¢ stron ,,0 Swigcie
w zaktadach pracy”, w dalszych rozmowach dyrekcja twierdzi, ze ma tylko 3 min zt. na podwyzki
dla 15% zatogi najnizej zarabiajacej. Robotnicy nie przyjmuja propozycji. Pogarsza si¢ sytuacja
zaopatrzenia miasta. wobec sytuacji strajku dopiero od godz. 11.00 miasto zaopatruje si¢ w migso
1jego przetwory. Koledzy mowia, ze Straz Przemystowa w FSC w zwiazku ze strajkiem oddata

bron do magazynu.
12.07.80 r. - Sobota.
U nas trzeci dzien strajku.

Od rana kierownicy i mistrzowie z produkcji przekonuja robotnikoéw o potrzebie wytypowania

przedstawicieli zatogi do rozméw. Robotnicy ustgpuja. Organizuje si¢ grupa przedstawicielska.



Zatoga chce aby RZ byla cztonkiem grupy przedstawicielskiej - ta jednak odmawia. Obrady grupy
przedstawicielskiej odbywaja si¢ w stolarni wydziatu montazu. Do komisji weszto od 2-3 osob
z kazdego dziatu. Jest godz. 20 - mtody robotnik drzacym glosem odczytuje postulaty:

1. Piata tabela ptac.

2. 25% statej premii dla wszystkich.

3. Wiasciwe zaopatrzenie miasta w Zywnosc.

4. Wyrownanie zasitkow rodzinnych do poziomu milicji i wojska.

5. Niekaranie za udziat w strajku.

6. Zmiana Rady Zaktadowe;.

7. Wybor nowej Rady Zaktadowej, niezaleznej od Dyrekcji.

8. Wyptata nalezno$ci za dni strajkowe z puli zwiazkéw zawodowych.
9. Soboty wolne ustawowo, niezaleznie od wykonania planu.

10. Poprawa warunkow socjalnych.

Brawa i ogdlny aplauz zgromadzonych na hali, oznaczaja poparcie dla postulatow. O godz. 9.30
w $wietlicy zbiera si¢ grupa przedstawicielska, dyrekcja i Rada Zaktadowa. Pierwsze pytanie:
Dlaczego Rada Zaktadowa siedzi z dyrekcja, a nie z robotnikami? Brak odpowiedzi. Czytanie
postulatow. Dyrekcja zgodna co do punktu nr 5, daje gwarancje tylko na terenie przedsigbiorstwa.
Na temat punktu 6 Dyrekcja nie chce rozmawiaé. Dyskusja skupia si¢ na punkcie ekonomicznym.
Brak porozumienia. Przerwa. Rozchodzi si¢ wiadomos$¢ o rozpoczeciu strajku w podlubelskim
kombinacie ogrodniczym ,,Leondéw” gdzie zarobki kobiet wahaja si¢ od 1.800 — 3.100 zi. Pojawia
si¢ informacja jakoby Zadania strajkujacych robotnikow zostaly spetnione i ludzie wrécili do pracy
- zatoga nieufnie przyjmuje ta wiadomos¢. II spotkanie z dyrekcja i Rada Zakladowa, ktora zajmuje
miejsca wspolnie z przedstawicielami zatogi. Dyrektor zwraca si¢ do cztonka komitetu - Wojtka

Wactawka: ,,Chtopie ja z twoim bratem do tej samej szkoty chodzitem, dogadamy si¢”.

Wojtek — ,,by¢ moze ale ja glodny i zmgczony, a pan Dyrektor najedzony. Nie moge dlugo

z panem gadac”.

///Zasadno$¢ zatogi przedstawia si¢ osiagnigciom PRL oraz danym statystycznym. Dyrekcja
chce stworzy¢ wrazenie, ze domniemane krzywdy robotnikow nie maja wlasciwie ekonomicznego

uzasadnienia///.

Posiedzenie grupy przedstawicielskiej, dyrekcji Rady Zaktadowej konczy si¢ o godz. 11.00.
Odpowiedz na postulaty ma by¢ ogtoszona, za dwie godziny. W toku rokowan wychodzi na jaw, iz
LZNS Lublin jest najlepszym zaktadem w resorcie - wykonat plan 1-go poétrocza przekraczajac go
0 1,8%. Wywoluje to nieklamane zdziwienie a nastgpnie, co jest paradoksem - oburzenie zatogi.

Dyrekcja bowiem ostatnia wolna sobotg uczynita dniem pracy motywujac to faktem, iz plan jest



niewykonany. Tymczasem okazato sig, ze z tytutlu wykonania zadan zaktad otrzymat dodatkowa
sumg pienigdzy, o ktorej zaloga nie wiedziata. Nielojalno$¢ dyrekcji wypominano rowniez przy
fakcie nie dotrzymania zobowiazan wynikajacych z przekroczenia normy remontow autobusow.
Mimo wczes$niejszych umow nie wyptacono robotnikom specjalnych premii z tego tytutu. Budzito
to rozgoryczenie faktem tez drastycznego pogorszenia si¢ w ostatnim okresie stanu technicznego
przeznaczonych do remontu pojazdéw. Prowadzac rokowania dyrekcja od rana podjeta dziatania
zmierzajace do zlamania solidarno$ci strajkujacych. Do biurowca pojedynczo wzywano wybranych
pracownikow ,,perswadujac” im podjgcie pracy.

Roéwnoczesnie niektére organy przedsigbiorstwa rozpoczely poszukiwania najbardziej
aktywnych pracownikow w poprzednich dniach strajku zwanego przestojem. Byly glosy, ze
niektorych pracownikow koledzy ukryli, badZ oni sami zmienili wierzchnie ubranie. O godz. 11.20
na hali napraw Jelcza 315 - grupa, z ktéora rozmawiano w biurowcu prébuje podjaé prace.
Interwencja okoto 200 robotnikéw likwiduje akcje tamistrajkow. Fakt ten powoduje kolejna
dyskusj¢ na tej hali z dyrektorem i I sekretarzem KZ. Przerywa ja wiadomo$¢ o nastgpnej probie
ztamania strajku w punkcie wydawania naprawionych autobusoéw. Interwencja okoto.100 osob
przerywa kolejna probe ztamania solidarno$ci zalogi LZNS. Robotnicy zapobiegawczo blokuja
Jelczami cigzarowymi bramg i wjazd do magazynéw. Sobotnie rokowania z dyrekcja zakonczyly
si¢ fiaskiem. Mimo pozostania wigkszej czysci zalogi na terenie zaktadow do godz. 14.00 nie
nadeszta odpowiedz na robotnicze postulaty. W dalszym ciagu strajkuja zaklady filialne:
Siedliszczki, Chodel oraz Garbow.

13-07.80 r. Niedziela. Czwarty dzien.

Od rana zimno. Wieje silny wiatr. Niemniej jednak okresowo stonecznie. Nad Zalewem
Zemborzyckim /okoto 10 km od Lublina/ odpoczywaja tury$ci, mieszkancy Lublina i okolic.
Ludzie widza tez spora grupe funkcjonariuszy MO w zielonych sortach. W zaktadzie roztadowano
kilka samochodéw stojacych od czwartku. Pozostato jeszcze kilka z lakierami, czg$ciami
samochodowymi. Dalej stoi przyczepa PKS Lublin z III Oddziatu, rowniez blokujaca wjazd do
magazynu. Kto roztadowat samochody? Nie wiadomo!

14.07.80 r. Poniedzialek. Piaty dzien strajku.

Caly zaklad nadal strajkuje. Mnoza si¢ humorystyczne powiedzonka np. Wojtek! O naszym
strajku pisza w prasie.

- W ktorej?
- W Londynskim Taimsie.

Rowniez miejscowy Sztandar Ludu w artykule ,,Co dzisiaj najwazniejsze”, pisze: ,,w niektorych

grupach spotecznych spotka¢ si¢ mozna w zwiazku z tym z odglosami duzego, zniecierpliwienia,



nieprzyjmowania do wiadomo$ci twardych realiow naszej obecnej sytuacji gospodarczej
i uwarunkowali jej dalszego, rozwoju”. Wtedy dopisatem: bzdura pisa¢ o rozwoju, gdy sukcesem
byloby utrzymanie na lat kilka obecnego poziomu naszej gospodarki i naszego zycia. Robotnicy
dalej nie przynosza do pracy wodki. Znani smakosze twierdza, ze jeszcze z pi¢¢ dni, a beda
abstynentami. Dzi$ posiedzenie z dyrekcja o godz. 8.00 - reszta czeka. O godz. 9-30 do strajku
przylaczaja si¢ niemal wszyscy pracownicy umystowi. Na hali nowej gwar - dyskusje, $miechy
inadzieja. O godz. 10.00 przychodzi Dyrektor Naczelny ze ,.$wita”. Odczytuje porozumienie
cztonek grupy przedstawicielskiej Ob. Tadeusz Lbik.

Tekst porozumienia:
Fizyczni - przejs$cie do 5-tej tabeli ptac,
- dodatkowe przeszeregowanie 20% pracownikow fizycznych,

- premia 6% m-cznie 1 systematyczny wzrost tej premii do 15% na dzien 1 lipca
1980 r.

Umystowi - przeszeregowania dla 20 najnizej zarabiajacych.

Po odczytaniu tre$ci porozumienia jeden z robotnikéw powiedziat: ,,Bierzemy si¢ do pracy” -
musimy odrobi¢ zaleglosci. Na twarzach ludzi odprgzenie, mieszane reakcje, kilka 0sob rozpoczeto
oklaski. Ludzie na hali ich nie podjeli. Niektorzy rozeszli si¢ do stanowisk pracy. Jako pierwszy
podjal prace wydziat 315 i lakiernia. Na innych wydziatach ludzie tworzyli rozdyskutowane grupki.
Aktyw partyjny 1 zwiazkowy nawotywal do podjgcia pracy. W magazynach rozpoczgto wytadunek

samochodéw.

O godz. 10.50 zaktad zamarl ponownie. Przekonanie pracownikéw wynikajace z plotki jakoby
w 9 grupie zaszeregowania bylo 28 zt. na godzing, okazalo si¢ to nieprawda.

Duza grupa pracownikéw w LZNS posiada 9 grupe zaszeregowania, co z jednej strony jest ich

zyciowym osiagnigciem, a z drugiej strony zadali sobie pytanie: gdzie jest prawda? Co dalej?

Dyrekcja zalamana, widza wyjatkowo przygngbionego I Sekretarza KZ PZPR, wyjasnia
ludziom, ma uktad zbiorowy i kserokopie tabeli ptac - rozdaje. Przybyli przedstawiciele WRZZ -
znowu rozpoczynaja si¢ w matych grupach dyskusje. Na postulaty placowe, styszg, ze dalej
zongluje si¢ statystyka, obiecankami i przeliczeniami zdobyczy ekonomicznych na mate bulki.
Ludzi jednak to nie przekonuje. Wiadomos¢, ze pracuje wydziat 315 powoduje pozostawienie
oficjeli nowej hali. Robotnicy niwecza kolejna probe podjecia pracy. Dyrekcja i wszyscy dziatacze
z zewnatrz ci oficjalni 1 ci, ktorzy przyszli z ciekawos$ci /bo 1 tacy byli/ prowadza, rozmowy
w grupach na hali Jelcza 315. Ostatecznie prosi si¢ grupg przedstawicielska na rozmowy o godz.
14.00.

Na $wietlicy zjawia si¢ okoto 70 0s6b umystowych z zadaniami na pi§mie. Podwyzki o 700 zt.



dla oséb zarabiajacych powyzej 5.000 zt. Podwyzka o 1.000 zt dla oséb zarabiajacych ponizej 5.000
zt. Dyrektor Naczelny odczytuje postulaty. Opadaja mu rece z dokumentem. Druga osoba

towarzyszaca blednie 1 kreci glowa. Za kilka minut jest odpowiedz - odmowna.

Rozchodzi si¢ informacja wsérdd strajkujacych, ze strajkuja zaktady migsne, drobiarskie, maty
zaklad betoniarski /17 ludzi/, niektére piekarnie oraz pracownicy cmentarza Komunalnego na
Majdanku. Na dzisiejszy dzien straty produkcyjne siggaja okoto 22 mln zt. Zwiazki Zawodowe

odmawiaja zaplaty za dni strajkowe, thtumaczac si¢ brakiem srodkow.

15.07.80 r. wtorek.

Aparat polityczny i cata administracja przegotowana do dziatania na dzisiaj lub... nigdy. Nacisk
na pracownikow hali 315 powoduje podjgcie pracy. Bramy lakierni zamknigte od strony montazu,
tak wigc dostgp do pracownikow lakierni jest ograniczony przez male boczne wejscie. Oni tez
podejmuja pracg. Blacharnia i dzial mechaniczny stoi catkowicie go godz. 10.00. Dzial montazu
pozoruje pracg. W migdzyczasie trwa psychiczna presja. Cztonkowie dyrekcji, RZ, KZ PZPR sa na
poszczegbdlnych wydziatach, apeluja i btagaja majacych autorytet robotnikdw o przestapienie do
pracy i pociagniecie innych. Dyrektor Naczelny bierze rgkawice i1 oferuje swoja pracg na rzecz
brygady Zalewskiego z blacharni.

Po targach i obiecankach dodatkowego rozpatrzenia postulatow przez kolektyw zakladowy -
Blacharnia poczatkowo otrzymuje 4% premii i przystgpuje do pracy. Dyrektor Naczelny nieustannie
Sciska dtonie robotnikoéw, wida¢ tez z daleka wyciagnigta dlon Tow. I Sekretarza KZ. Atmosfera na
hali wyraznie poprawia sig¢. zadowoleni sa szczeg6Olnie osoby otrzymujace powyzej 600 zt. Inni

twierdza, ze zwycigstwo jest jednobramkowe, wyrazajace si¢ kwota 318 zt na osobg.

Mimo tych mieszanych uczu¢ jakimi darzono porozumienie, zaloga solidarnie zobowiazata si¢
do nadrobienia strat produkcyjnych, wyniktych ze strajku - w ciagu kwartalu. Warunkiem
koniecznym jest zapewnianie wlasciwej organizacji pracy, ktora jest mankamentem wylacznie

W zaopatrzeniu w cze$ci 1 materialy do produke;ji.

Zakonczenie

Patrzac z perspektywy czasu na wydarzenia lipcowo-sierpniowe w Polsce, odnoszg
przekonanie, ze spoteczenstwo polskie ukonczylo jeszcze jedna 10-letnia zreformowana szkote.
Okoto 10% spoteczenstwa popehita btedy ortograficzne. Bigdy te na dzisiaj omdwiono i opisano,
totez nie zajmg w tej kwestii wyraznego stanowiska, nie mniej jednak, wydaje si¢ by¢ zasadne
przypomnienie niektérych zwycigstw historycznych, ktore nie zostaly wykorzystane pdzniej dla
dobra narodu polskiego. Kolejne dni przyniosty w Lublinie dalszy rozw¢j wypadkoéw, stangta kolej
1 zaopatrzenie. Okresowe braki mleka, chleba i1 innych artykutéw - tlumy w sklepach. Staje
komunikacja miejska. Ulice wypeklione ludzmi. Rozgoryczenie. Znajoma zniszczyta zupetnie



buty /szpilki/ dlugotrwalym marszem do pracy. Na twarzach obok zmeczenia wida¢ ozywienie
1 dosy¢ czgsto usmiech. Jest nadzieja, ze powaga sytuacji sktoni witadze nie tylko lokalne ale
1 centralne do zauwazenia wsrdéd wskaznikdéw i1 poziomu wydobycia - wreszcie ludzi 1 ich problemy.
Tymczasem Tow. Gierek ,,przemyka” obok Lublina na uroczysto$s¢ do Chetma i wygtasza tam do
mtodziezy kolejne, pelne patosu 1 optymizmu przemowienie. Natomiast lubelska miodziez czyta

»apel do mieszkancéw miasta Lublina”:
,Drogie Obywatelki 1 Obywatele”

Apel podpisany przez I Sekretarza KW PZPR Wiadystawa Kruka oraz Przewodniczacego WK
FIN Pawtla Dabka - prawdziwego komunistg, ktory przyjechat z leczenia w Ciechocinku by tan apel
podpisaé. Zbiera si¢ Biuro Polityczne w sprawie sytuacji w Lublinie, ale w dalszym ciagu trwaja
usilowania odizolowania Lublina od reszty kraju oraz proby zbagatelizowania sytuacji.
Manifestacja lipcowa w Lublinie utwierdzita mnie w przekonaniu, ze kierownictwo Centralne

PZPR nie byto w stanie zrozumie¢ wagi zaistniatej sytuacji.

Nie bylo w stanie zmieni¢ dotychczasowej konstrukcji dziatania. Niezorganizowany i bez
tradycji w obecnej rzeczywistosci zbiorowy protest lubelskiego spoteczenstwa nie byl brany na
powaznie, tym bardziej, ze z punktu widzenia geograficznego nie miat sity przebicia pancerza

»hieomylnych” strategii.

Zasadne jest w obecnym czasie stwierdzi¢ prawde, ze w protescie lubelskich robotnikéw nie
byto sit antysocjalistycznych hasto do ,,otrzasnigcia si¢ z letargu” i o uzdrowienie naszej gospodarki

na zasadzie sprawiedliwosci spoteczne;.

Zapis ten prowadzitem dalej do dnia. 22.07.1980 r.
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