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Konferencja Samorzadu Robotniczego

Po zakonczeniu KSR-u w jednym z przedsigbiorstw spytalem uczestnika konferencji, dlaczego nie
poruszyt w czasie dyskusji do$¢ istotnego zagadnienia, ktére miatem okazje poznaé w czasie prawie
o dwugodzinnej z nim rozmowy przeprowadzonej klika tygodni wczesniej. W odpowiedzi ustyszatem — ,,a

co to da?” nie wiem. Milczeniem na pewno si¢ jednak nic nie zatatwi.

Nieporozumieniem sa opinie, ze jakas kwestia do poruszenia przez KSR si¢ nie nadaje, gdyz dotyczy
drobiazgdw, czy kilku ludzi. Operuje si¢ wigc wskaznikami, milionami, ktére wiele moéwia waskiej grupie
specjalistow z kierownictwa, ale sa po prostu niezrozumiate dla duzej czesci uczestnikow konferencji,
interesujacych si¢ sprawami zwigzanymi bezposrednio z warsztatem pracy, przy ktorym te miliony sa

wypracowane.

Zadania przedsigbiorstw zatwierdzane przez KSR przetozone na mate liczby ilustrujace zakres prac do
wykonania przez jedna brygade czy oddzial, wzbudzityby zainteresowanie i aktywno$¢ wszystkich cztonkow
KSR-u, zwigkszytyby $wiadomo$¢ podejmowanych decyzji, pozwalajacych na wykorzystanie kompetencji

samorzadu robotniczego.

Uprawnienia przyznane samorzadowi robotniczemu ustawa sejmowag z 1958 roku, uzupeinione
uchwatami i wytycznymi CRZZ, ostatnio wzbogacone o wytyczne Biura Politycznego KC PZPR, sg bardzo

szerokie. Kierunki dziatania samorzadu robotni czego mozna sprowadzi¢ do:

— sprawowania nadzoru i kontroli nad - gospodarka zakladu oraz dzialalnoscia jego administracji
(przyjmowanie  okresowych  sprawozdan przedsigbiorstwa, rozpatrywanie bilansu, ustalanie
i przeprowadzanie kontroli nad dziatalno$cia przedsigbiorstwa jako catosci a takie poszczegdlnych jego

komorek);

— aktywnego wspoéldziatania w ustaleniu zasadniczych kierunkow rozwoju przedsigbiorstwa
(wspolpraca przy przygotowaniu projektu planu, uchwalanie rocznego planu oraz programu jego realizacji

aparatu wytworczego, programu unowoczesnienia produkcji);

— podejmowanie réznorodnych inicjatyw 1 przedsigwzig¢ na rzecz usprawniania pracy

przedsigbiorstwa i podniesienia jego efektywnosci oraz poprawy warunkéw pracy i odpoczynku zatogi.

W dziatalno$ci samorzadu robotniczego splataja si¢ wige funkcje o charakterze kontroli i nadzoru nad
praca zaktadu i jego kierownictwa z poczynaniami zmierzajacymi do podniesienia poziomu gospodarki oraz
wynikami. na rzecz lepszego zaspokojenia potrzeb socjalno-bytowych i kulturalnych pracownikow.

Spetnienie tych zadan jest mozliwe przy aktywnym uczestniczeniu w pracach samorzadu i obradach KSR-u,



przy rzetelnym przygotowaniu si¢ do omawianych zagadnien. Mniej wtedy bedzie formalizmu
i niepotrzebnej biurokracji w pracy samorzadu, ktéry powinien by¢é waznym czynnikiem w systemie
kierowania gospodarka narodowa, w uruchamianiu rezerw i w szybszym i skuteczniejszym wyzwalaniu

inicjatyw spotecznych.



