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Procent odnowy

— Moge rozmawiaé, ale pod warunkiem, ze artykut nie bedzie tak napastliwy i ztosliwy jak tamten
sprzed roku — o$wiadczyl dyrektor techniczny zamojskiego ,, Transbudu” STANISLAW PUDLOWSKI.
Chodzito o artykut ,,Dlaczego?” z 19 wrzesnia ubieglego roku, pierwszy w ,,Tygodniku Zamojskim” sygnat
budzenia si¢ protestu klasy robotniczej na Zamojszczyznie. Zaczgto wiasnie od ,,Transbudu”, Jego zatoga
przedstawita liste¢ swoich zadan szostego wrzesnia. Artykut przedstawial je w takiej formie, w jakiej byto to
wowczas mozliwe. O postulatach jeszcze nie wolno bylo pisac. Protestowali robotnicy Wybrzeza, co$ dziato

si¢ w Lublinie, ale w zamojskim obowiazywat spokoj. Nas to wszystko miato nie dotyczy¢...

Mingto prawie 11 miesigcy. Co stato si¢ przez ten czas z postulatami zatogi ,, Transbudu”, ktore z nich
doczekaly si¢ spelnienia, a ktore nie, i z jakich powodow? Te pytania sa tak wazne jak tamto sprzed roku,
poniewaz odpowiedz daje wymiar postgpu odnowy — tej wielkiej, na skale kraju i catkiem malej,
»transbudowej”, — posprzatania wtasnego podworka. Artykul sprzed roku mial odda¢ gniew zalogi

,, Transbudu” poniewaz z niego zrobit si¢ protest. Nie napastliwosci nalezato w nim szukac.

Rzecznikami pracownikoéw sa w tym podsumowaniu przedstawiciele zaktadowej komisji ,,Solidarnosci™:
Wiadystaw Kowalski — przewodniczacy i Kazimiera Rogala — wiceprzewodniczacy, organizator
wystapienia sprzed roku, cialo polityczne reprezentuje sekretarz POP PZPR Henryk Kantor. Dyrektor
Pudtowski jako przedstawiciel kierownictwa zaktadu ma dwie wady: objal swoja posade tuz przed szostym
wrzesnia i nie w niego bity pretensje o grzechy przesztosci, po drugie jest tylko dyrektorem technicznym,
cho¢ pod nieobecno$¢ naczelnego urzegdowo go zastgpuje. Naczelny na urlopie. Byl w zakladzie ale nie

znalazt czasu.
Otwieramy listg i czytamy punkt po punkcie

Wilaczyé pracownikéow ,,Transbudu” do branzy zwiazkowej transportowcéw i drogowcow.

Nieaktualne. Prawie cale zatoga w ,,Solidarnosci”, pozostali nadal w zwiazku budowlanych.

Przyzna¢ dwa mieszkania rocznie. Nie zalatwione. Wojewoda odmowil, powotujac si¢ na nowe

przepisy Do postulatu nalezaloby dopisa¢ leszcze jedno mieszkanie dla filii w Bitgoraju.

Przestrzega¢ oSmiogodzinny dzien pracy kierowcow, dajac im zatrudnienie, dobierajac zlecenia do
whadciwosci poszczegélnych typow samochodéw i nie dopuszczaé do dwunastogodzinnej pracy noca.
Cze$ciowo zrobione. Zlecen po dozynkowym szale tak mato, Zze na osiem godzin nie starcza, przestoje
w kopalni plasku w Woélce Husinskiej uderzaja po kieszeni kierowcow i przedsigbiorstwo, podobny batagan

w cegielni w Belzcu, a noca jezdzi sig jedynie w sporadycznych przypadkach

Rozlicza¢ kierowcow co dwa tygodnie (Zeby wiedzieli za co zarabiaja) — nie spetnione. Utkngto



w centrali w Lublinie.

Spowodowaé zapowiadanie dostaw przez kolej z dobowym wyprzedzeniem — nie spetnione, bez
szans. nawet przez kontakty z tamtejsza ,,Solidarnoscia”. W ogdlnym bataganie kolejarze nie wiedza co

i kiedy przyjedzie.

Za przestoje z winy odbiorcy wynagrodzenie kierowcow na podstawie Sredniej z trzech miesiecy

— utknelo w Lublinie.

Pracownikéw stacji obslugi premiowa¢é niezaleznie od ilo$ci samochodow stojacych z braku czesci
zamiennych. Nie zrealizowane, ale po obnizeniu tzw. progu gotowos$ci mechanicy biora 25 procent premii,

gdy dawniej 5—10 procent.

Uzupekié o$wietlenia w stacji obstugi, przede wszystkim w kanalach. Zdaniem dyrektora wykonane.
Zdaniem Rogali przeno$na lampa to jeszcze nie o$wietlenie. Jesli jest postulat — mowi dyrektor — to

zrobimy. Na razie nie wiedziatem.

Bezptatne posilki dla pracownikow obslugi. Nie ma. Mechanicy ptaca trzy zlote i1 zdaniem

zjednoczenia nie ma o co si¢ ktoci¢. Mechanicy chea nadal za darmo, bo pracuja na dworze.
Ogrzewanie stacji obstugi — ocieplenie drzwi to za mato.

Podnies¢ zarobki dla wszystkich pracownikow naszego oddzialu — jeden z wazniejszych postulatow.
Na razie nic. ,,Walesowka” nie liczy sig, bo jest dodatkiem drozyznianym a nie podwyzka zarobkow.
Rozmowy z ministrem Obodowskim trwaja, ,,Solidarno$¢” do maga si¢ przejscia z akordu na tzw. dniowke

zadaniowa.

Wyrownaé ekwiwalent za wystuge lat dla tych, co przeszli z innej branzy na zasadzie przeniesienia
stuzbowego. Zrealizowane czgSciowo. Dostaja przeniesieni z innych zaktadow ale tej samej branzy. Trzeba

wrocic.
Zmniejszy¢ stopien gotowosci samochodéw w stosunku do ilo§ci mechanikéw — zatatwione.
Zwigkszy¢ zasilek rodzinny — nie wykonane w catym kraju.

Rozliczy¢ osobowo za nieproduktywny park samochodowy. Nie wykonane. Kogo rozlicza¢, méwi
dyrektor, kiedy, mdj poprzednik juz nie pracuje? Wywiez¢ to wszystko pod biuro zarzadu w Lublinie
— przypomina Kowalski jeden z proponowanych sposobow pozbycia si¢ zelastwa. Czgsciowo byla wina
tutejszej dyrekcji — zaczyna Kowalski, ale dyrektor Pudlowski znéw podstawia w to miejsce nie

pracujacego poprzednika.

Kupié pralnice do prania ubran ochronnych. Tu narobito si¢ bataganu. Ubrania usmarowane towotem
trzeba pra¢ w benzynie. Na razie firma placi ekwiwalent za pranie a mechanicy chodza w brudach bo nie ma
proszkow. Ale maja by¢ prane w Lublinie. Kozuchy dla kierowcow i pracujacych pod gotym niebem — nie
ma i nie bgdzie, bo zmieniona norma nie przewiduje Norma jest od marca ale ma ja tylko dyrektor

techniczny i nikt procz niego jej nie widzial nawet ,,Solidarnos¢”.



Przyja¢ pracownika porzadkowego do stacji obstugi. Przyj¢to, ale pil i wylecial. Przyjac¢ nastgpnego?
Chyba szkoda pienigdzy. Lepiej niech kazdy sprzatnie po sobie.

W zwiazku z ogoélnokrajowym deficytem $rodkow myjacych wyptaci¢ ekwiwalent pienigzny. Wtedy nie
byto mydta na rachunki Dzi$ kazdy wolatby mydto. Jest tak fatalnie, ze mechanicy nie maja czym umy¢ rak

po pracy.
Myjnia samochodowa — poprawiona, ale w zimie mozna umy¢ wewnatrz.

Wydzieli¢ pomieszczenia dla kierowcow i wyposazy¢ w odpowiedni sprzet. Jesli przesunigcie $cianki
dziatowej kosztem dyspozytorni mozna nazwac ,,wydzieleniem pomieszczenia” to postulat spelniony. Gorzej

ze sprzgtem, bo nie ma nawet stotu. Sa deski, stolarz, nie ma sprawy — kwituje dy rektor.
Otworzy¢ kiosk zakladowy — ,,Sanepid” si¢ zgodzil, prezydent miasta nie, ale teraz i tak nie ma po co.

Pokdj goscinny dla kierowcéw spoza Zamoscia — zatatwione. Mozna spa¢ w hotelu, dyrekcja uznaje

rachunek.

Zweryfikowaé osoby zajmujace stanowiska kierownicze — ,,Solidarnos¢” wyjasnia, ze chodzito

o dwoch kierownikow dziatu, nie o dyrekcjg, 1 to jest zalatwione: jeden si¢ zwolnil, jeden przeniesiony.

Pomieszczenia socjalno—biurowe na rampie kolejowej — miaty by¢ ,,z prawdziwego zdarzenia”

i,,wybudowane”, dostali barakow6z ale go demoluja.
Przedszkola i zlobki dla dzieci pracownikéw — nikt si¢ nie zgtosil.

Podwojne wynagrodzenie za prace w niedziele i obslugiwanie tylko klientow zwigzanych

umowami. To jest, a jesli trzeba przewiez¢ wegiel dla miasta to nie wypada odmowic.

Powolaé zakladowa komisje podzialu nagrod. Powotano ale nagrod nie ma. Komisja rozdzielita nowe
samochody, wytypowata do odznaczenia ,,Zastuzony dla budownictwa”, podzielita trzynastke i pieniadze za

sprzedany ztom.

Zaliczy¢ prace kierowcéw do ucigzliwych dla zdrowia. Na razie nie zaliczono Dyrekcja zlecita

badanie hatasu w kabinach ,,Krazoéw™ i ,, Tatr”.
Wolne soboty traktowa¢ jako normalne dni platne — zalatwione centralnie.

Uniezalezni¢ pracownikéw kontroli technicznej od dzialu taboru i dyrektora technicznego. Nie
zatatwione. Dyrektor uwaza, ze to nie miatoby sensu, ponadto obecny stan jest zgodny ze schematem
przedsigbiorstwa. ,,Solidarno$¢” uwaza za absurd uzaleznienie kontroleréw od dyrektora technicznego

1 wyptacanie im premii od stopnia sprawnos$ci samochoddw. Z tej réznicy pogladéw nic nie wynika.

Zatrudnié¢ radce prawnego, odwolywaé si¢ w sporach do sadu w ZamoS$ciu (nie w Lublinie) — to

lubelska dyrekcja zlekcewazyla.

Wiasdciwe traktowanie i poszanowanie pracownikéw przez dyrekcje zakladu. Chodzito, wyjasnia

Kowalski, o dyrektora naczelnego. Dyrektor zwykt byt mawiac ,,jak ci si¢ nie podoba, to si¢ zwolnij” ale juz



przestal. Sa za to, jak sig¢ okazato w godzing pdzniej na zebraniu, pretensje do dyrektora technicznego oraz

jest sprawa Tadeusza Szumity i Andrzeja Turosa, zahaczajaca rowniez o ten punkt, ale o niej péznie;j.

Zobowiazanie dyrektora zakladu do przestrzegania wszystkich shlusznych postulatow zalogi.

Nieszczgsliwe sformutowanie tego punktu spowodowato, ze trudno go dzis$ ceni¢, a bywa roznie.

Terminowe wynagradzanie kierowcow za oszczedno$¢ ogumienia i paliwa. — Za paliwo placa, za

gumy nie. To trzeba szybko zatatwi¢ zapowiada dyrektor.

Zatrudni¢ wigcej mechanikow a w rachubie plac posadzi¢ ludzi, ktérzy si¢ na tym znajag —

zatatwione. Rozliczanie trwa mimo to dtuzej niz dwa tygodnie.
Koksowniki w zimie byly, ciepla woda tez. Zatatwione.

Co do wegla to wojewoda anulowal zmniejszenie przydzialéw, za to nie wydaja wszystkiego

i trzeba jezdzi¢ dwa — trzy razy.
Nadmierna fluktuacja zalogi wyjasniona, wyniki analizy wisiaty na tablicy.

Wydzieli¢ fundusz na pozyczki rozwojowe dla mlodych malzenstw. Nie ma z czego, chociaz

w ,, Transbudach” na Slasku sa pozyczki i to bezzwrotne. Jak zatatwia¢ — nie wiadomo.

Pieniadze z funduszu socjalnego przekazywane do Lublina (nie wykorzystane) oczywiscie
przepadly ale teraz zostaja w przedsigbiorstwie jako wlasno$¢ zatogi. Premia dyrektorow nie byta od
tego uzalezniono Nie wiadomo tylko, dodaje sekretarz Kantor, czemu do wykazoéw trzeba wpisywac petny

koszt na przyktad kupionych biletow, kiedy potowe ptaca pracownicy.

Za wozenie zwiru na stadion Kierowcy, pracujacy na dwie zmiany, dostali po interwencji po

kilkaset zlotych zamiast obiecanych dwudziestu pigeciu tysigcy w sumie.
Doptlata do obiadéw jest. Jes¢ mozna w stotéwce sasiedniego przedsigbiorstwa.

Ostatni postulat brzmial: Wybor Rady Zakladowej, poniewaz dotychczasowa nie reprezentowala

godnie intereséw pracowniczych i zalatwil si¢ sam w sposob naturalny.

Statystyka spetnienia tych postulatow nadaje si¢ do zbijania argumentéw tych ,,odnowicieli” naszego
zycia, ktorzy twierdza, ze odnowa poczynita znaczne postepy. Dwadziescia cztery postulaty byty adresowane
do dyrekcji zakladu. Zrealizowano dziesie¢ catkowicie, dziesig¢ czgSciowo (w wigkszosci, jesli wierzy¢
dyrektorowi, beda dokonczone), a cztery nie doczekaty sig¢ spetnienia do dzi§, co najlepiej skwitowac, jak
przed rokiem, pytaniem: dlaczego? Sposrod pozostatych dwa stracity aktualnosé, dwa zatatwiono inaczej niz

wtedy chciata zatoga.

Poza zaklad, wyzej (do wojewody, przedsigbiorstwa w Lublinie, do zjednoczenia czy w ogodle do wiadz
centralnych) bylo skierowanych szesnascie postulatow. Z tych spelnienia doczekal si¢ jeden!
(wynagrodzenie za wolne soboty). Dwa zatatwiono — czeSciowo. Trzyna$cie sposrod szesnastu postulatow
adresowanych ponad zaktad nie doczekato si¢ spetnienia. Powodow nie trzeba chyba wyktadaé, bo kazdy je

zna.



W zakladzie odnowa postgpuje opieszale. Nie ma usprawiedliwienia dla zaniedbania wigkszosci
postulatow adresowanych do dyrekcji. ,,Solidarnos$¢” zajgta biezacymi sprawami doprowadzita wprawdzie
dyrektoréw przed paroma miesigcami do zupelnej rezygnacji (zamierzali zwolni¢ si¢ z powodu niemozno$ci
wspotpracowania z ,,Solidarnoscia”) o postulatach za$ jakby zapomniata. Przedstawiono je zatodze dopiero

16 lipca br, na ogolnym zebraniu. Za to z dyrekcja wspotpracuje si¢ dos¢ dobrze, na zasadach partnerstwa.

Przykrym zgrzytem jest zatarg z dyrekcja dwéch pracownikéw: Tadeusza Szumily i Andrzeja
Turosa, do niedawna kontroleréw technicznych. Szumilo ma si¢ zwolnié. Nie chcieli go kierowcy, bo
nazbyt drobiazgowy. Liczniki, paliwo, karty drogowe — zle jest, kiedy kto§ zaczyna dokladnie
pilnowaé. Nie jest réwniez dobrze, kiedy kto§ powiadamia nadrzedna dyrekcje¢ w Lublinie oraz
zjednoczenie w Warszawie o niepotrzebnie zdemolowanych samochodach, przeznaczonych na zlom
zamiast do naprawy, o balaganie w organizacji pracy, o pustych przebiegach samochodéw
i przypadkach pijanstwa kierowcow tolerowanych przez dyrekcje, o wysylaniu na ulice samochodow
zakwestionowanych przez kontrolg, co skonczylo si¢ np. urwaniem przyczepy od pedzacej wywrotki
(na szczescie poza miastem) itp. Nadrzedne dyrekcje zbadaly, uznajac czeSciowo potwierdzenie

zarzutow, ale Szumilo ma odej$¢. Turos zas zostal mechanikiem.

Szumilo ma przegraé, bo chcial praworzadnoSci i porzadku. Jest na reke dyrekeji, Ze on odchodzi
— powiedzial na zebraniu wiceprzewodniczacy Rogala. Sprawa Szumily i Turosa tez nadaje si¢ do

mierzenia odnowy.

Ile to w sumie procent?



