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Ujecie Zbigniewe Bujaka przez sluzbg bezpieczerie
atwa jest bolesnym ciosem dla "Solidarnosci® i tych mi-
liondw ludzi, ktérzy identyfikujs sie ze Zwigzkiem.
¥ bardzo trudnych latach - od wprowadzenia stanu wojene
nego do dzié - pexni Zbigniew Bujek role szczegélng.
Byr jednym z twdrcéw Tymczasowej Komisji Koordynecyjne}j,
stanowigcej ogélnokrajowa, niekwestionowans wiadze Zwige
zku zepchnletego do podziemia. Ukrywajgc sie, swoim
imieniem 1 nazwiskiem uwiarygodniad wszystkie posuniecia
TKK. Trwal ne stanowisku i mimo pigtrza,cych sie trudno-
#ci dzleZaz sprawnie, Nieuchwytny dla esbecji by zywym
zaprzecrzeniem pogladdw o jej wszechwzadzy i wszechwle~
dzy. Swiadomodd, se Bujak jest i dziata krzepiZa, dode-
woda odwagil, umacniaza nas i te miliony ludzi, dla kitd=
ryeh "Solidarnoddé" clagle syje. W miare upZywu lat ukrye
wajacy ele, ale ciggle wolny Zbyszek stawal sig symbolem
trwania Zwigzku.

Cios jest bolesny. Niepokoimy sig¢ o osobisty los
Zbigniewa Bujaka, o los uwie¢zionych w itym samym czasie
Konyada Pielinskiego 1 Ewy Kulik. Niepokoimy sie ¢ fun=-
kejonowanlie TKK tez Zbyszka. Martwimy si¢ o sprawe, kté-
red On podporzadkowaX i poéwigbi!f bez reszty cale swe
rdode przecles sycle. Sa to odezucia bardzo ludzkie i
dovrze, e nie jestesdmy od nich wolni.,

Jednego nam tylko nie wolno - uznaé sig¢ za pokona-
nyeh 1 zaprzestaé dziarania. Wiasnie teraz, w wiezieniu
“blgniew Bujak oczekuje naszej pomocy. Nie liczy na to,
#e przyjdziemy go uwolnié, Ale liczy - 1 ma do tego pex-
ne prawo = Ze bedziemy pracowali nadal nad dzieem, kid=
ranu on tak wiele poéwigel: Ze Zwigzek bedzie #y% w zaw
kZadach pracy, w tyslacach czagopism i wydawnictw, w
swiadomeses 1 postawach miliondw ludzi, w dziazaniach
7 gotowujgoych przyszie zwycig¢stwo. Bowiem abeurd, jo-
Jest "widmo komunizmu" krgzgce po Europie i swiecie
- nie moze trwadé wiecznie.

Zvigniew Bujak w wigzieniu nie przestaje byé eymbo-
lem trwania "Solidarnodci™. Wrasnie tam - uwieziony i
pezediadowany ~ jest dla nas w sposéb szeczegdlny nie-
asbannym zcbowlgzaniem.

A A0 Jat od Poznaidskiego Cueywea

@piauu rRie hyde

Mija 30 lat od tragicznych wydarzed w Poznaniu.
zypominamy je siegajac Eo fragmenty obszernego artyku-
du "Powznanski Czerwiec 1956" Jarostawa Maciejewskiego
L Zofii Trojanowicz, zamieszczonego w 12 numerze "Tygo-
dnika Solidarnosé".

“Przelomowe w historii Polski wspsiczesnej wydarze-
ywajgce sie w Poznaniu w czerwcu 1956, nazwane
opagandg polityczng vagatelizujgco "wypadkami
imi%, przebiegary w trzech fazach. Pierwsza =z
*h rozpoczeta sig w dniuv 8 VI i trwaka prawie 3 tygod-
- do 27 tegoz miesigca. Druga faza obejmowaa dzien
Vi. Trzecia rozpoczgia sig w dniu nastepnym i obigZa
i lkanadcie dni lipea,
Faza plerwsza to spoteczny konflikt w Srodowisiu
» ®idry powstaX giéwnie na terenie wielkiej Tabryki
urgicznej w Poznaniu, znanej w catej Polsce pod
HOP (ZakZady im. Hipolita Cegielskiego ~ Poznai),
wajgce] siq jednak wtedy ZISPO (Zak¥ady im, Stalina
rnad) oraz w ZNTK (ZakYady Naprawcze Taboru Kolejo-
)y @ takze w innych przedsigbiorstwach: MPK (Miej-
Przedsiebiorstwo Komunikacyjne czyii tramwaje),
‘niz Miejska itp. Fazg t¢ nazwaé mozna okresem doj-
robotniczego gniewu.

Faza druga toczyla sig na ulicach Poznania. Byia
erw protestacyjnym pochodem i polityczng manifesta-
centralnym placu w Srédmiedciu wiegkszosci miesze

kanudw stolicy Wielkopolski, potem starciem zbrojnych
cywiléw z oblezong w gmachu Wojewddzkiego Urzedu Bezpie~
crenstwa Publicznego przy ul. Kochanowskiego {dzielnica
Jezvoe) kilkunastoosobows grupa funke jouariuszy siuzby
bezpiecgengtwa, wreszceie pacy ikacjs carego miasta przez
worowedzone don pancerne dywlzje wcg‘ska. Dzied ten okre-
Glono uumuro i katastrofalnie jake fezarny cazwartek®.
{>+«) irwawe Zniwo tamtego dnia byko wielkieo(...). Ran~
ngen byto mnéstwo - oficjalnie podano ich liezbe: 575
o#db, @ szacunkowo mozna jg zwiekszyé o 900." Byo réw=-

k#ilkunastu zabitych, a wéréd nich 13-letni Romek
Strzatkowski, ch¥opiec-symbol,

“Faza trzecia przebiegara na cmentarzach, w szpita-
lach oraz w wigzieniach éledczych Poznania. Byry to dni
2a¥obiy i cierpienia, milicyjrego terrorn i obywatelekie-
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g0 upokorzenia.® Te¢ faze wypadkséw poznarskich "nazwad

Czerwiec nas sastal z dala od miasta
Jesienig Konred juz na nas czeka2
pierwsre rienigdze wladnie zebrano
pojechalidmy - ktod wusiaX jechasg

Czerwony Radom pami¢tam siny
Jak zbite paikg ludzkie plecy
szose E7, na dworcach gliny
jekieé pleniadze, jakiss adresy

Strach w ludzkich oczach, upokorzenie
w. spotniatych palcach éwiatki wyrok/Sw
vanieé odbitg na éecielkach zdrowia

listy 2z wiezienia, lekarz, adwokat...

Na réinych szosach jadgc noceami

wiem Ze si¢ Radowm przypomni jeszcze
gdy wycleraczki bedg zmazyw

réikola w kroplach rzadkiego deszczu

1 tylko nie wiem czy bede umiai

znowu pojechadé szosg E - iles

gdy przyjdzie pora... i co odpowlem

gdy ktos mnie spyta: - Gdzie witedy byzes?

(fragmenty piosenki Jana Krzysztofa Kelusa
"Ballada o szosie E7")

Cd 12 do 28 maja przed Sadem Rejonowyr w Zamedcin
odbywal sig wlielki proces polityczny. Ha Zaewlie ogkarsoe
nych znialaz¥o sig 11 oséb: Jerzy Polaiski, Irena Kueyk,
Krystyna Rekas, Waldemar Wiadygs, Ryszard Wiadyga, bdie
czys¥aw Bartod (wezyscy przebywajdey od wielu mieniecy
w areszcie), Wiesaw Iipko (zwolniony po kilku miesfam
sach z aresztu ze wzgledu na stan zdrowia) oraz (odpo~
wiadaiacy z wolnej stopy: Henryka Xucyk, Grazyna Srcge-
sniak, Teresa Minorowska i Bogdan Wyskooki. Oskariano
ich o kolvortas, a Iipke i Polmiskiego takle o produkeje,
nielegalnych wydawnictw. Sk}adowi sgdziowekienu przewo-
dnlczy2 sedzia Rusin. Bronilo 4 adwokatow z Zemodcia,
Jeden z Tublina 1 8 z Warszawy na czele z mec, Jenen Oie
azewkim,

Sedzia Rusin daX sie poznad¢ z jak najgoraze] stro~
ny (byXa tc Jego plerwsza rozprawa polityezna 1 zapewne
musiak “"sie wykazaé'"). M,in. po pisrwszym przemdwleniu
obrodcy wyprosit z sali publicznofé. Jake pretekst DO~
aduzyly mu oklaski, sprowokowane zreszts przez Jednego
z ubekdw. Pozostall adwokaci mowill jur przy pusted Bae
1li. Wyroki zapadly nastepuiace: Wieskaw Livpho - 1y, i
Smies, pozbawienia wolrodci, Jerzy Fol TErnawe -
ir, 6 mies,, Irenw Kucyk, Krystyna Rek Yaldemar Wide
dyga - po ir, 1 “mies. wigzienia, Rysz Yadyga 1 Mie=
czystaw Bartof - 're 2mies. wiezi 4. Fenryka ¥ucyk
~ir. 3mies. z zaw niem na 5 lat 1 50 tya, 27 grzywe
ny, Grazyna Szezedniak -~ 2 lata ogranicasn's wolnosel
z potrgeanien 15% pebordw na szpital - pomnik Matkl Pole
ki, Teresa Mincrowska ir. i “mies. ograniczenia wnlnosci
z potrgeaniem 10§ pobordw na ten sam cel. W stosunku do
Bogdana Wystockiego poexgpowan.te umorzone warunkowo na
2 lata(na zasadzie art. 27 kk) i nakazarno mu zaptacenie
17 tys. zx nawigzki.

¥Wyrok nie jest prawcmocny. Adwokaci wniedli zapoe
wiedZ rewizji.,

Réwnoczesnie adwokaci wniefli ¢ zwoinlenie wRzZyst-
kich aresztowsnych, Sad podjal decyzje pozytywne Jedy-
nie w stosunku de Ryssarda Wradyel i Mieczysiawa Bartce
nia (biorac pod uwage wzgledy vodzinne), Jerzy Polanski,
Irena Xueyk, Krystyna Rakae 1 Waldemar Wiasdyga musield
powrdcié do wiezienia, 11 VI miato byé rozpatrzone od-
wokanie od tej decyzji zXozoné przes obrone.

mozna odwetem wiadzy na mieszkaricach Poznania. WedZng
danych milicyjinych organa bezpieczedatwa aresziowaky
658 oséb, a MO 88 - razem zatem przebywaro w wiezienlach
T46 ?'aéb. Poddani ond. zostali dbrutainym metodom dledz-
twa,

"Epilogiem *wypadkdw poznaviskich* byly *procesy poze
nanskie’, kidre tocryly sig¢ od 27 IX do 72 X 19% w Sg~-
dzie Wojewddzkim w Al. Marcinkowskiezo, 2 przerwane =zom
staly przes VIII Plenum XC PZPR, na ktdrym w dniu 20 X
Wiadystaw Gomutka prébowal w swym przemdwieniu oddad
gprawiedliwosé Posnaniowl W

Rychto jednak "ofi:jalnie kazano zapomnied o Poze
nafiskin Cgerweu". Hajaktywniejszych uezestnikiw strajku
szykanowano. Swiadyom vydarzen zamykano usta, a pdgniejs
szvim badaczom wsiemozliwiano destep do alit i dokumentdw.
Prawda bowiem o Pr iv byta coraz bardziej niewygodna
dla kolejinych ekin cieli Polski Iudowej.

Dzis nie powi ¥ méwié o epilogu wydarzed Poznae
nia, jak nie nadszed) jeszceze epilog Gdalska, Sdynt 1
Wybrzeza, epilog Ureusa i Radomia, epilog wydarzen w Ko
palni Wujek. Do lapidarnych sadari tamtego czerwecas
"chleba i wolnodci® deszdy jeszcze hasia méwiace o gode
nosci ludzi pracy, o scolidarnoéci miedzy nimi. Te idee
nie stanowia jeszcze codziennej rzeczywistosci nasze}
Ojezyzny., Epilog wydarzerd Poznania jeszcze nie nadezed?.
Nie zalezy on wylacznie od nas, lecz takze nasza powipe
noscig jest dziaizé, by ofiary wydarzen poznadskich nie
byty daremne.
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List otwarty
Minister Gornictwa i Energetyki

gen, Czes¥aw Piotrowski
Szanowny Panie Ministrze, )
my, nizej podpisani specjalisci w dziedzinie energetyki
Jadrowej, powodowani poczuciem odpowiedzialnséci wobec
naszego spoteczenstwa, jak riéwniez ludnoSci patistw sg=
siednich, apelujemy o wyciggniccie wrioskéw 2z katastro-
fy elektrowni jadrowej w Czernobylu. Powinna ona bowiem
uswiadomié wszystkim, ze to co wydawako sie niemal nie=
mozliwe - zdarzyé sig moZe, a nawet - w wystarczajgco
d¥ugim czasie zdarzy sie na pewno. Jest zatem niezbedne
bonowne rozwazenie spraw systemu zabezpieczer, a przede
wszystkim obudowy bezpieczenstwa reaktora, przewidywa-
nych w budowanej w Polsce elektrowni jadrowej.

Analizy bezpieczenstwa reaktordw i szereg konkre-
tnych awarii jadrowych, na Zachodzie doprowadzily jusz
dawno do praktyki stosowania obudowy bezpieczeristwa
reaktora, wystarczajaco wytrzymarej i szczelnej, tak
aby w razie jakichkolwiek awarii moc W sposdb pewny
odcigé realitor od otoczenia. Tego typu rozwigzanie za-
pewnizo brak istotnych zewnetrznych skazeh w trakcie
grodnej awarii elektrowni jadrowz) w Three Mile Island,
wyposazonej w reaktor tego samego typu co WWER-440,
Jaki ma byc zainstalowany w Polsce. Nie jest tajemnica,
ze gdyby w elektrowni w Czernobylu istniato tegn typu
zabezpieczenie, zapobiegtoby skutkom ostatniej kata-
strofy. W rozwaZaniach na temat I elektrowni jadrowej,
prowadzonych w érodowisku polskich energetykéw jadro-
wych przez wiele lat, dyskusja nad zastosowaniem obu-
dowy bezpieczeristwa zostaXa przerwana podjeciem decy-
zji, nasgym zdaniem bednej, wyboru obudowy bezpieczeri-
stwa zaproponowanej przez specjalistéw radzieckich
(réwniez dla elektrowni budowanej na Wegrzech). Nasze
zastrzeszenie ma charakter podstawowy: proponowane roz-
wigzanie jest prototypowe i nie jest nigdzie sprawdzo-
ne w realnych warunkach. Koncepcja ta, co gorsza, zu~
pefnie rézna od (sprawdzonych) zachodnich, opiera sie
Jedynie na fragmentarycznych i budzgcych powasne za-—
strzezenia badaniach modelowych. Nie jest przypadkiem,
ze elektrownia jgdrowa zbudowana w Finlandii z reakto-
rem WWER-440 zostata uzupe¥niona o standtodows, StoSo-
wang przez kraje zachodnie obudowe bezpieczedstwa,
Cheielibydmy wierzyé, ze nasz apel spowoduje Tewizjs
niebezpiecznej decyzji dotyczace]j obudowy bezpieczen-
stwa elektrowni w Zarnowcu,

mgr inz. Andrze] Janikowski, mgr Maciej Kolaczkowski,
dr hab.inz.Bchdan Krajewski, dr inz.Zbigniew Stomma,
dr inz.Andrzej Wierusz. 6 maja 1986xr,

ZABEZPIECZENIA REAKTOROW

Awaria w Czernobylu by%a nie tylko groZng dla nas
wszystkich katastrofs; wykazata ona takse rdznice mige
dzy tymi, ktdérzy bardziej cenia ludzi, a tymi, ktdrzy
bardziej cenis wradze. Pierwsi biora najpierw pod uwa=
ge bezpieczenstwo czXowieka, a potem inne kryteria.
Drudzy - ludzi maja za nic, kierujs sie zyskiem, ratwo-
dcig technologii, a nie ochrong ludzi, ktdrym technolo-
gia powinna sfusyé. Widadé to na przykradzie rdéznic w
konstrukeji reaktoréw jadrowych w siXowniach na Zacho-
dzie i w ZSRR.

Sytuacja w ZSRR wyglada z grubsza tak: buduje sig
bez przerwy elektrownie i elektrocieprownie jadrowe, z

str. 2

og¥oszono potrzebe niewielkich adaptacji do polskich
warunkdw, a jeszcze péfniej na temat zarnowieckiej
elektrowni wstrzymano wszelkie informacje. O tym, ze
reaktory nie beda miary ani stalowej, ani betonowej
ostony zabezpieczajarte] - nie pisano. Widaé to jednak
by*o na schematycznych rysunkach reaktordéw WWER, pu-
blikowanych w pismach technicznych,

W czasie pracy resktora istniejs dwa £réd*a nie-
bezpieczeristwal temperatura i radioaktywnoéé. Pierwsza
Jest wykorzystywana do produkecji pary wodnei, ktdra
napedza turbiny elektrowni. Druga zamkniets jest w
pretach paliwowych i za osZonami pochanaiajacymi pro=-
mieniowanie. Jezeli ch¥odzenie reaktora zawiedzie, tem~
peratura w reaktorze rodnie, a jej wzrost powoduje re-
akcje chemiczne, ktére moga przebiec wybuchowo i Wyrzi-
cié poza reaktor subsiancje radioaktywne. Jest to ZWig=
zane z utrats kontroli nad reakecjs jadrows, kitdra po-
woduje weiaz nowe skazenia, dopéki sie nie uda reaktora
izolowaé¢ (np. zabetonowaé) i wygasié.

Zahezpieczenia przed skutkami awarii idg w dwdch
kierunkach. Pierwszy, juz stosowany na Zachodzie, to
koputy stalowo-betonowe, szczelne i wytrzymujace site
wybuchu. Zatrzymujg one wewngtrz produkty uwalniane
podczas awarii, tak, Ze nie dochodzi do skazenia radio-
aktywnego na zewngtrz. Chronia w ten sposdb ludzi 1 w
ogéle biosfere przed skazeniem, stad nazwa "ostony bio-
logiczne". Reaktory WWER takich osZon nie majg. Ich je-
dynym zamknieciem jest betonowy budynek, ktdrego roz-
sadzone wybuchem szczgtki moglismy ogladad na zdjeciach
telewizyjnych z Czernobyla. Drugi rodzaj zabezpieczen,
to Srodki uniemozliwiajgce zbyt dusy wzrost temperatury
nawet w przypadku awarii systemu chZodzenia. Polegaja
one na zmniejszeniu objetosci rdzenia reaktora (gdzie
vrzebiega reakcja jadrowa) i zwiekszeniu objetosci wo=-
dy w uk*adzie chiodzenia. Schemat takiego reaktora po-
kazuje rys.1. Nalesy zauwazyé, ze objetosé komory wod-
nej jest 2-3 razy wigksza od objetodci rdzenia i ze
wlot oraz wylot wody ch¥odzgcej sSg znacznie powyzej
poziomu rdzenia. Jezeli nastapi awaria systemu ch¥odze-
nia, to woda spXynie i nie odsZoni pretéw paliwowych,
lecz pozostanie w komorze wodnej i bedzie sie nagrzewa-
Za stopniowo, dajac czas na wygaszanie reaktora, czy
ponowne uruchomienie systemu chXodzenia. Reaktory raw-
dzieckie takiego zabezpieczenia nie majg. W razie a-
warii obiegu wody moze dojsé do ods¥oniecia rdzenia i
przegrzania go. Przewidziane jest wtedy awaryjne zala-
nie wodg catego reaktora, ale zdaje sie, ze to wkrasnie
spowodowato wybuch w' Czernobylu; bardzo przegrzany
rdzen spowodowat rozkrad zalewajgcej go wody na woddr
1 tlen, ktdre wybuchiy z wiadomym skutkiem.

Inne, jeszcze bezpieczniejsze rozwigzanie budowy
reaktora przedstawione jest na rys.2. Jest to tzw.
reaktor PIUS, opracowany przez szwedzkg firme Asea-Atom
Catodé konstrukcji miedci sie w wielkim zbiorniku Wy=
petnionym woda z rozpuszczonymi w niej zwigzkami boru.
Obieg wody chtodzacej, krazacej pod ciénieniem, potg-
czony jest zaworami zwroinymi z wnetrzem zbiornika.
Kiedy z jakichkolwiek przyczyn ustanie obieg wody
chtodzacej, znika nadcisnienie w obwodach chiodzenia i
woda ze zbiornika wdziera sie do rdzenia resktora, po~
wodujac jego ochZodzenie. Jednoczednie bor obecny w tej
wodzie pochiania wydajnie neutrony i powoduje zahamoe
wanie reakcji jadrowej. Ma to zalete "samoczynnego! re-
agowania na awarie, nawet bez udziatu obstugi reaktora.

Ostatnia istotng cechy nowych, bezpieczniejszych
reaktoréw jest ich stosunkowo mara moc., Maty rdzen,

reaktorami o prymitywnej i przestas Yatwiejszy niz duzy do ochtadzania, daje ok. 1OOM%;
rzatrej (wg éwiatowych ocer) konstru=- ZAWOR >
kecji, nie buduje sie nad reaktorami BR2PIECZENTIWA gquzAToa Do
os¥cn biologicznych, a reaktory i N SPREZARKI .
zespoly reaktordw maja coraz wiegksza opPLYW
moe (typowa dla socjalizmu giganto- PARY
mania). Sytuacja na Zachodzie -jest SPREZARKA ggRA
odmiennai po wybudowaniu szeregu re- -> TURBIN
aktoréw do celdw cywilnych - wg naj- >
lepszych norm technologicznych, z
os8¥onami biologicenymi, kidre w rae PRETY
zie awarii uniemozliwiajy rozprzes-  WONTROLNE i 23;;:” 1100A DO
trzenianie sig skazenia - zaprzesta- S 7E§F&YWER
no prawie wszedzie budowy nowych, - // _4r5
Przyczyng byta opozycja "ekologicz=- -
na® w sporeczenstwach zachodnich, - POLACIENIE
spadek cen ropy naftowej (potanienie | OBIEGU wobY - E NERATOR
energii w ogdle) i oczekiwanie na - CHLODZACED PARY
nowe, Jjeazcze bezpleczniejsze 1 wy- -~ 2 wWop POMPA
dajniejsze konstrukcje. = WYPEENIA- M

W Polace - cc nas interesuje , ) a SALCA ﬁfeﬂo
najbardziej - kontynuowana jest bue J | N CBIORNIK NASYCONA
dowa elektrowni nad jeziorem Zarno- E A a 231 A ZKAM)
wieckim, w wojewddztiwie gdariskim. - ] i RbZEN BORY
Jako pierwszy ma ruszyé reaktor - F—— womora | RE AKTORA
dredniej mocy = WWER=440, potem 7 a WODPNA |
dﬁ;gi duzej mocy - WWE§-1200. Oba, - » . -
chXodzone woda, sg technologicznymi P RDZ&N B
odpowiednikami regktoréw czernobyle= -~ 3 - :oa»,czams OBIEGU
skich, Informacje te ujawniono w N 1 coraca - ODY CHEODZACED
koricu lat 70=-tych, podajac tez nie- - {1 WOodA_—» \1 2 WODA WYPELNIADACA
ktére parameiry techniczne, vpotem e e e . D ZBIORNIK
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TENBENCJIE lell,l”fll!'l:lﬁl 20TYCZASYCR
PRADA PRACY, POBWYZSZENIA WYNMIARY CZASU PRACY, FUNDUSZV

S8CJALNEE? | MIESZEKANIOWESD

: Projakty neowych ektdéw prawnych (nowelizacja Kodek-
su Precy, watewe o uk¥adach zbiorowych i ‘porozumieniach
zakadowych, ustaws o zeklfadowych funduszach socjalnym
i wiegdkant owyw) wraz z jus obowiazujacymi (rozporzge-
dzenie Rady Minigtrdw o czaaie pracy ¢ 19XII 1985 i roze
porzgdzeni ¢ Hedy Ministrdw o podwysszonym wymiarze cza-
Bu precy z 211J 1986) snalizowane w caloéci majg kon- -
Bekvwentny charakter, Oficjalule wprowadzone &3 po to,
by deatosowad przepisy do J)ustawy o zwigzkach zawodo=
wyek, Ziwarunksw rsformy gospodarczej oraz 3)umoenié
"soc;aalis‘tyczng charaikter stosunkéw pracy i dyscypli=-
ng v uekiaizie®. W rzeczywistofci prawdziwym celem
zmian jesths
T. PRZYWIAZANIE PRACOWNIKA DO
U __RRACY

-

ZAKZ A=

1) Ograniczeniu podlega dotychczas g¥éwny (50% zwole
niend) svesst roswigzywania umowy o prace na zasadzie

. porezunienis stron. Forma ta stosowana me byé tylko

weedy, gdy riz narusze interesu zekadu i przemawiaja
%& nig weine zycliowe wzgledy pracownika oraz jego nie-—
naganna praca.,

2) Pracownik, ktdry porzucit prace, zobowlazany jest
do wyptacenia zakYadowi odszkodowania w wysokoSci 3
miesiecsnyeh pensji, kwota ma byé Bciggana administrae
cyjnie, a pracownik zatrudniony w nowyr zakradzie pra-
cy dostajs pruzez rok najnisszg stawke wynagrodzenia
zasaedniczego przevidzianego dla zajmowanego przezen
stanowiska i przez pireé lat pozbawiony jest swiadczeh
& funduszu zocjalnego 1 mieszkaniowego.

3} Dodztek staZowy i nagroda jubileuszowa Przyznawane
83 za prace “w zapadzie w Jednym zakXadzie®.

- 4) Pracownikswi, kiéry mgodnie 2z przepisami wypowie-

dziax wmows o pracg, rie wolno przez rok wyptacaé wy-
nagrodzenis zasadniczego wyZszego niz w pcprzednim za-
kadzie.

5) Poradic w iat
przepisy szczegdlne wprowadzone na okres wychodzenia z
kryzysu {198%-85)1

a) zax¥ady o vodatawowym znaczeniu dla gospodarki naro~
dowej, obronncsici paistwe i zaopatrzenia ludnodci mogg
przedfuzy¢ oskres wypowiedzenia o 6 miesigey (ezyld do
G miesiscyl,

b) mozna wprowzdzaé obowigzkowe posrednictwo pracy w
okreslonycn wojswbdztwach, branzach lub dla okresélonych
kategorii ¢a#é% {np. iych, ktdére porzueity prace¢ ludb
rgzw%qzane z nimi wnowe ¢ prace bez wypowiedzenia gz ich
winy).

IT. SWOBODNE DYSPONOWANIE
PRsBEEL  ALDMINISTRACJIE
I _PANSTWOWEBGO PRACODAVCE

PRACOWNI KI EM

‘1) Ohres wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace mose

byé skrécony Go pordwy, jezeli nastepuje to w zwigzku

. 2 "realizacis programu uzdrowienia gospodarki przedsie-

biorstwa vanstwowege¥, do 1 miesigca z powodu ¥zmian w
gtrukturze zotrudnienia lub ograniczenia zakresu dzia-
Yania zaktadw czy likwidac)i komérki organizacyjnej".
2) W wypadlu likwidacji zakladu pozbawia sig ochrony
prawne) przed wypowiedzeniem takze pracownikéw bedacych
na urlopie lub nieobeenych z innych powoddéw usprawie-
dliwionych.
3) Ochrony tej pozbawia sie tez w przypadku, gdy "pro-
gram uzdrowienia yrzedsigbiorstwa" przewiduje koniecze
no#é zoniejswenia stenu zatrudnienia. Jeden z wariantéw
przewiduje nawet, Ze moZna zwalniaé kobiety w ciagzy,
pracownikdw, ktérym brakuje nie wigcej niz 2 lata do
emerytury, «zdonkow rady zakladowe] zwigzku zawodowego,
czxonkdw Rady Pracosniczej itd.
4) Pracownika moinz przeniedé do innej pracy na 6 miee
siecy w roku, jezeli "jest to konieczne ze wzgledu na
realizacje¢ programu uzdrowienia przedsigbiorsiwa®, a
jedli progras ten ®przewiduje koniecznosé obnizenia
wynagrodzenia®, moZna obnizyé mu wynagrodzenie do po~
ziomu osobistege zaszeregowania. MoZna mu takze powie~
rzy¢ prace nie wymagajacg kwalifikacji zawodowych.
5) Dotychczasowy cbowigzek uzasadnienia zwolnierd ogra—
niczony ma byé tylko do pracownikéw ®rzetelnie i su=
miennie wykonujacych wszystkie uvbowigzki wynikajace ze
gtosunku pracy?,
6) Jezeli pracownik odwoa sig do sadu i - mimo catej
rozeigg¥oéci formuk, kitdre dajs prawo zaktadowi do
zgwolnienia ~ udowodni, %e byXo ono bezpraewne, nie oz-
naczatto, %T‘" ﬁostm:ki)rgywrécong do pracy. Jezeli wy-
maga tego Yinteres z adu prac moze jedyni
g«)iszk;dowmue. / pracy"®, jedynie dostaé
Z kompetencji sadéw pracy wyzaczone ma byé pro
nie opinil i dwiadectw pracy gag odwokywange gqszgw’-
kar za maruszenie porzadku i dyscypliny pracy.
8) Jednorazowe opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia

(eExsPERTYZA DORADcCOw THER)

czy "wykonywanie pracy w sposéd raszaco odbiegajacy od
wymagari jakofciowych® jest wystarczajace do zwolnienia
dyscyplinarnego (bez wypowiedzenia). acownik zwolni o=
ny dyscyplinarnie, podobnie jak pracownik, ktéry porzu=
ciz prace, moze byé zatrudniony tylko za najnizsza ste-
wke przewidziang dla zajmowanego stanowiska. Przez 5
lat pozbawiony ma byé éwiadczer z funduszu socjalnego i
mieszkani owego. Do okresu pracy, od ktorego zaleiy wy=-
miar urlopu, nie bedzie sig wliczaé zatrudnienia w za=
k*adzie, ktéry zwolnit go dyscyplinarnie.

9) ‘Pracownik ma ponosié odpowiedzialnoéé materialng za
szkody powstate wskutek "naruszenia porzadku i dyscys
pliny pracy® (np. za dyskusje w miejscu pracy lub za
stra

10) %racownika moina ukaraé karami regulaminowymi bez
uprzedniego wysiuchania go, jesli "jest to niemozliwe
lub nedmiernie utrudnione".

III, OGRANICZENIE ZAROBKOW PRACOWNI~-
CZYCH, ZWIRKSZENIE _XAR FINANS OWYCH

1) Jezeli przestdéj nie zawiniony przez pracownika nas-
tapit z przyczyn nie dotyczacych zakiadu pracy, wynas.
grodzenie pracownika moze byé obnizone do 80% ogobisg=

tego zaszeregowania. i . 3
2) Pracownikowi mozna potracaé, bez zadnych ograniczen,

_réwnowartoéé powierzonego mienia, jeéli do dnia rozwig-

zania stosunku pracy pracownik odmawia jego zwrdcenia
lub rozliczenia sig. .

3) Pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie za prace,
jezell w trakcie tej pracy nie zgtosik px:zeloZonemu
kazdego widocznego braku, obnizenia jakoéci lub begdu
powstaXego W poprzedniej fazie produkcji.

4) Wielko$é dopuszczalnej kary pieniginej podwyzsza sig
z 1/10 do 1/5 wypZaty, a maksymalng wielkosé odszkodo-
wania za wyrzadzons szkode podnosi sig do 6-miesigczne=
go wynagrodzenia (poprzednio 3-miesieczne).

5) Do korica roku 1990 zawiesza sie uprawnienia do wpro-
wadzania nieprzewidzianych w dotychczasowyeh przepisach
deputatéw i innych Swiadczel branzowych w naturze oraz
ekwiwalentéw pienieznych za deputaty i éwiadeczenia, a
takze do rozszerzania zakresu ich stosowania.

IV. PRZEDEUZANIE CZASU __PRACY PONAD
USTALONE NORMATYWY, POWROT DO SK OMPRO-
MITOWANEGO "PRZODOWNICTWA PRACY", PROBY
ST OPNIOWEJ LIKWIDACJI WOLNYCH SOBOT

1) Rozporzadzenie Rady Ministréw z 19XII 1985r., umozli~
wia przed¥uzanie czasu pracy do 9 godzin na dobe i 48
godzin tygodniowo (przy zachowaniu sredniej 42 godz. w
czasie nie d¥uzszym niz pé% roku).

2) To samo rozporzgdzenie zwieksza dopuszczalny wymiar
godzin nadliczbowych do 30 miesigcznie w resorcie rgcz-
nosci i w przedsigbiorstwach o podstawowym znaczeniu
dla gospodarki (dotychczas 120 godzin rocznie) oraz do
GOlgoqzin miesiecznie w transporcie i gospodarce komu-
nalnej.

3) Kolejne rozporzadzenie Rady Ministréw z 21 II 1986r.
unozliwia w latach 1986-1990 zwickszenie wymiaru czasu
pracy do érednio 46 godz. tygodniowo, likwidujgc tym
samym wolne soboty, wprowadzone w czasie “Solidarnoéci®
lista zak¥adéw, w ktdérych mozna stosowaé to rozporzg-
dzenie, obejmuje praktiycznie wszystkie wazniejsze -
przedsiebiorstwa w Polsce.

4) Ministerstwo Pracy, Pxac i Spraw Socjalnych propo-
nuje, by znowelizowany Kodeks Pracy pozwalar zak¥ado=-
wi na zawarcie ze swoim pracownikiem dodatkowej umowy
0 pracg immego, a w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
tego samego rodzaju (umozliwia to oczywiscie prace w
wymiarze znacznie przekraczajacym 8 godzin dziennie).

5) Dodatkowo zaktad pracy bedzie mégt zawrzeé z praco=
wnikiem lub 2z grupg pracownikéw umowe o dzieXo 1ub ue
mowe=zlecenie na wykonanie czgn.noéci dodatkowych poza
nermalnym czasem pracy. Do uméw tych nie stosuie sie
przepiséw Kodeksu Pracy lecz przepisy Kodeksu ywilne-
80. Nie s3 wigc one objete nawet tg minimalng ochrong
stosunkéw pracy, jaka przewiduje Kodeks Pracy.

6) "Przodownicy pracy" maja pierszeristwo przy awanso-
waniu i przeszeregowywaniu, przyznawaniu ulg, dwiadczen
bytowych, socjailnych, a takie przy przyznawaniu odzna~-
czen i orderdw. ’

V. OGRANICZENIE_ SAMODZIELNOSCI
KIEROWNIKOW 2AKEADOW PRACY
I_KOMPETENCJI _SAMORZADOW

1) Prawo okreélania powszechnie obowigzujgcych zasad
wartoéciowania pracy (taryrikato:g, tabele ptac, staw-
ki) zostaje w gestil Rady Ministrow.

2) Rada Ministréw moze tes okreflaé zakres dziarania
i orgenizacje réinych skuzb i komérek organizacyjnych
zie pracy. o —>s. 4

w zakad
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Gig 3~ . M
3) Niektére artykutry ustawy o przedsigbioratwach pari-
stwowych (art.33) i
soamodzielnodé dyrektora, Nowy artyku (34) daje mozli-
WoSé odwoZania niewygodnego dyrektora mimo osiggania
dnbrych wynikéw gospodarczych przez przedsiegbiorstwo,
A1 Kilfrownik zek¥adu pracy podlega karze 50 tys. z%.,
jezells .

2) przyznaje wyzsze wynagrodzenie ni% okredlone prze~
pisami pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe bez wye.
rowiedzenia z jego winy lub ktdéry porzuciz prace albo
rozwiazal umowe za wypowiedzeniem,

t:) zaniedba dochodzenia odszkodowania w ramach odpowie~

izialnofel materialne] pracownikdw, "naruszajac w spo-
50b razgly interesy zakfadu pracy?,

2) zaniedba dochodzenia odszkodowania od pracownika,
10Ty porzucit prace. )

5) RozkYad czasu rracy (przy braku regulaminu pracy)
oraz nagrody i wyrdéznienia ustala kierownik zakadu
pracy w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym, pomi jajgc
catkowicie Radg Pracownicza, co Jjest niezgodne z usta-
Wi 0 Samorzagdzie., ’ ’

i, PERANE PODPORZADKOWANIE POLITYKI
PLACOWEJ WEZADZOM CENTRALNYM
(rozdzia¥ XI Kodeksu Pracy)

37y

i} Projekt proponuje strukture dwustopniowg:

2) uk¥ad zbiorowy pracy zawierany miedzy odpowiednim

ministrem a ogélnopolsks organizacjs zwigzkowg (fede-

racja) w danej gatezil pracy,

©} prawie wszystkie wazniejsze postanowienia zawarte

w Yuk¥adzie zbiorowym" zawieranym mi¢dzy urzednika-

- Jednej centrali (rzadowej) a urzednikami drugie
trali (0Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawo-

wych i Federacji).

forozumieniom zakadowym zostawiono tylke "premie i
agrody”, ktdre przyznawane maja byé za "wzrost efekty~-

wnofei pracy i umocnienie dyscypliny®.

?) Wiekszoé decyzji pozostaje w kompetencjach Rady

“inistrdéw, ktéra ustala:

1) najni4sze wynagrodzenie pracownikéw uspotecznionych

zak¥adéw pracy (ukXad zbiorowy okredla jedynie wielkod—

¢l procentowe w stosunku do najnizszej pracy),

b) maksymalng wysokodé skxadnikéw wynagrodzed i innych
swiadezeni ustalonych w ukZadach zbiorowych i zak¥ado-
wych porozumieniach, ’

c{ zasady wynagradzania i przyznawania swiadczed dla
kierownikéw zakladdw pracy. )

%) Rada Ministréw moze zmienié zawarte uk¥ady zbiorowe
w traekcie ich obowigzywania w celu zapewnienia zgodnoé-
ci uktadéw z Narodowym Planem SpoZeczno=Gospodarczym.
Kryteria badania tej zgodnoéci okrefla Rada Ministréw
Ypo zasiggnieciu opinii OPZZ%,

4? Zawarty ukYad zbiorowy dotyczy wszystkich pracowni- -
kéw zatrudnionych w zakadach rracy objetych jego po-
stanowieniami, nawet gdy wiekszosé nie nalezy do riowych
zwigzkdw,

5) W razie nie osiggania przez zakXad pracy zatoZonych

efektéw ekonomicznych, zakrad Jest zobowigzany - z za=

chowaniem miesiecznego okresu uprzedzenia pracownika

~ obniZyé w porozumieniu zakadowym stawki wynagrodzen

i Swiadczerd do poziomu minimalnego ustalonego w uka-

dzie zbiorowym.

VII. PROJEKT USTAWY O
SOCJALNYM I

FUNDUS 2V
MIESZKANIOWYM

Projekt ten narusza ustawg o samorzgdzie zarogi
przedsigblorstwa paistwowego i ustawe o przedsiebior-
stwach paristwowych, pozbawiajac przedsiebiorstwo samo=-
dzielnosci w ksztaltowaniu funduszdw socjalnych i mie=
szkaniowych, a samorzad i Rade Pracownicza gwarantowae
nych prawnie kompetencJji do podziatu zysku Przeznaczo=
nego dla zarogi oraz podejmowania uchwatr wg, podziatu
n~ ~ "~ e dochodu pozostajacego w dyspozycji przed-
siebiorsiwa i zasad wykorzystywania tych funduszy.

1) Najnowszy projekt wprowadza nowe zasady tworzenia
funduszéw. Dotychczas byxy one tworzone z dwéch Zrédezs
a) z obowiazkowego odpisu, wynoszgcego 50% najni 2szego
wynagrodzenia dla funduszu socjalnego i 25% dla fundue
Szu mleszkaniowego (na jednego zatrudnionego),
b) z kwot przeznaczonych na oba fundusze z zysku
przedsiebiorstwa.

Obecnie na pierwszg czeéé funduszu skadad sie
beda obowigzkowe odpisy w wysokodel 25% ;rzeciqtnego
wynagrodzenia na fundusz socjalny i 12,5 podstawowego
wynagrodzenia na fundusz mieszkaniowy. Jeast to rozwige~
zanie pozytywne, gdyz ta czqéé funduszu bedzie rosza
w miare narastania piacy przecigtneg,

Natomiast drugi skzadnik ma byé znacznie ograni-
czony. Do tej pory przekraczal on czeesto (nieraz kilkae
krotnie) obowigzkowe odpisy i by wolny od podatku,

Fundusze 2z zyskéw pozwalaly wypacaé pracownikowi

tzw. pensje urlopowe lub tworzyé tzw. pracownicze konta

socjalne, z kidrych pokrywano koszty zwigzane z wypo-
czynkiem swoim lub rodziny. Obecnx rrojekt zakazuje te=
go rodzaju wypiat, stwierdzajgct Mérodki zakradowych

maja ulec zmianie tak, by ograniczyé

. Rozbdj =2, Buba 1,5, Apis =1

-
. +

str. 4

fundusséw socjalnych i mieszkaniowych nie mogg byé
Przyznawane w formie pienigznej". Ograniczy to prakty=
cznie dopfaty do wczasdw, kolonii itp. do waskiej eli-
ty dzia¥aczy nowych zwigzkéw 1 administracji. Ponadto,

&dy_fundusz socjalny przekroczy 2% funduszu wynagrodzer,

podlega opodatkowaniu na takich samych zasadach, jak

"ponadnormatywne wypZaty wynagrodzenia® (dawny PFundusz

Aktywizacji Zawodowej) . Ograniczy to znacznie wpaty
na fundusz socjalny z zysku zatxogli. /
2) Zasady udzielania éwiadczen z zak¥adowych funduszdw
Socjalnego i miesgkaniowego okreslié ma MPPiSS w PO 0=
gumieniu z OPZZ. Pamietajac o tym, Ze znowelizowans w
lipcu 1985 ustawa o zwigzkach zawodowych przewidziaka

w art. %, ze "ustalenie przez zakzad pracy zasac. wyko-

rzystywania funduszu socjalnego i mieszkaniowego,,, wy-
maga uzgodnienia z zakradows organi zacja zwigzkc,wgh
oraz Ze... 'przyznawanie swiadczed z tych fundvszdw
dokonywane jest przez kierownictwo zak¥adu w uzgodni e-
niu z zekZadows organizacjs zwigzkowg" ~ bedzie to oz-
naczaé wyeliminowanie samorzgdu i1 Rady Pracmmicze;]
oraz oddanie wszystkich decyzji w gestie administracji
i nowych zwigzkéw.

3) Projekt przewiduje érodki dyscyplinarne przeciwko
pracownikom, z kidrymi rozwigzano umoweg o prace bez
wypowiedzenia z ich winy, lub pracownik.om, ktérzy po-
rzucili pracg¢. Beds oni pozbawieni Swiadezer g fundu-
8zu socjalnego i mieszkaniowego przez 5 lat, Fracowni-
ey, ktérzy zmienili Pracg na innej =z'asadzie niz poro=-
zumienie stron, musza czekaé 3 lata w nowym zaek*adzie
na éwiadezenia z funduszu mieszkani owego.

Zabozpieczenia realtordw

502—’ -

Potgezenie kilku makych reaktordw tworzy bezpieczny ze-
sgél o duzej mocy. Korzyscig jes't standaryzacja zespo-
¥6w i zmniejszenie 1lodci paliwa, Jadrowego w jednym
miejscu. W Zarnowcu tymczasem buduie si kolejne wiel~
kie reaktory WWER po 1000 megawatdéw kazgy.

Budowa w Zarnowcu jest jecinym z wielu przyk¥addw
kolonizacji gospodarczej Polski przez ZSRR. Grubo pka-
cimy za technologie i urzadzenia ponizej Swiatowych
standardéw. Jednak np. samolot;y pasaszerskie kupowane w
ZSRR, chocia# drogie, przynosizace straty ze wzgledu na
ogromne ilosci zuzywanego paliwa i krétki czas eksploas
tacji, sg przynajmniej stosurikowo bezpieczne. Natomiast
reaktory z ZSRR kosziuja ogromnie drogo (byZa kiedys
na ten temat wazmianka w "Polityce" przy omawianiu za-
dtuzenia Polski u 2SRR) i fig bardzo niebezpieczne z
uwagi na prymitywizm rozwigzah technicznych. Dlatego
trzeba o sprawie Zarnoweca pisaé i méwid, atakowaé w
dyskusjach; szansa, ze ccs si¢ zmieni jest nik¥a, ale
niech si¢ przynejmniej ta sprawa stanie gXogna i znana
spoteczenstwu. Niech nasi niekontrolowani spotzcznie
dozorcy poczuja sie choé czasem zmuszeni do trumaczeri,
tak jak tIumaczyr sie lirban na konferencji prasowe ] o
katastrofie w Czernobylu: "reaktory w Zarnowon bed
miaty wszystkie mn3liwe zabezpieczenia, K*ama¥., Nie
bedzie wszystkich mozliwych zabezpieczed, nie bedzie
basenu z wodg ani os¥ony biologicznej. Rosjanie ich

nié budujg i nie potrafia budowaé, A to bed rosyjski
reaktory. Jak w Czerr.oby%u. wa Viskie

SKAZONE MLEKO DLA NIEMOWLAT

W srodowisku warszawskich fizykéw dokonano 20 v
promiaru kilku partii mleka w proszku sprzedawanego na
kartki dla niemowlat, produkowane, 0 w Mtawie. Radioe
aktywnosé roztworu wehata sie od 500 do 600 ba/l1, =z
tego ok. 500 bg z jodu 131 1 50=70 z groZnie jszego ce=
zu 137. Zaalarmowano Centralne Laboratorium Ochrony
Radiologicznej, ktére zazadaXo prébek mleka i- PO pPO=
twierdzeniu danych wystapizo o wyjasnienie. Okuzao
sig, Ze mleko byZo produkovgane 2 surowca odrzuconego
ze wzglgdu na radioaktywnosdé, a w sprzedazy gznalazZo
sig wbrew zarzadzeniam - miazo d¥uzej przebywad w mae
%azynie. Telefon do "Polityki" nie daz zadnych efektdw
"to sprawa polityczna" - wyjaéni* red. Passent),

("Tyg. Mazowsze" 172)
L4 L] *

31 maja w BiXgoraju, w parafii Wniebowziecia NN
gbﬁlgigagogrfeg %m%sdwav kibytz Rap Dylarigkich kg-
(¢] a, la cego ostatnio n
na Budowie Eiektrowxﬁ’. wgzgRR rayaze rakele

. Trumna prayszia -
bowana, w akeie zgonu brak przyczyn 6£ie¥‘ci. Sap o

! Jest %o
czwarta tego typu trumna aks zauwaz
belscy kolejarze, - » ¥%ka saivatyll ostatnic lu-

DZIRKUJEMY ZA WPZATY (w tys. "zz)Q od z Wrod

;.5, Szary -~ 5, Plgutka I = 1, fMO’,S. Ygggv? 0,5

ezimienni - 1, Matka Polka - 0’15' Politechnik = 0,5
n L R ]

L BN

%gurgwg?m:, Oporniki = 1,2, KLOG =2, Thatcher - 0,5,

RKK KWITUJE: Zelbet - 3, Hunta - 0,55,

125 DRUK: Drukarnia Polowa\{m. Staniszawa Ma.ﬁ'i
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