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REGION SRODKOWO-WSCHODNI ,

Uehwaiéa KKP i MKZ Gdafisk z dnia 28.X.1980 rs
podjeta W Stoczni Gdafiskie ]

Zawierajac porozumienie 31, 08. 1980 r. MKZ Gdafisk widzgc dobrg wols
ze strony Komisji Rzadowej, pozostawil wiadzom znaczng swobod€ w wypei-
nianiu zgdah strajkowych, poczynii tez powazne ustepstwa. Znalazid GO
wyraz w sformulowaniu wiekszo$ci punktéw podpisanego Porozumienia. Oka=
zato si¢ jednak, ze brak precyzji ustalefl dal stronie rzgdowej okazig
do dziatan niekorzystnych dla niezaleznego i samozzgdnego ruchu zwigzko-
wego, Co wiecej, w pewnych dzialaniach Krajowa Komisja Porozumiewawcza
i MKZ Gdansk widzg z1g wole wiadz. ‘ g

Od pierwszego wrze$nia 1980 r. wladze wszystkich szczebli utrudnia, s
gowstanie Zwigzku. Komitety Zalozycielskie oraz osoby pragngce utworzyc

SZZ Solidarno$é poddawane sg w wielu przypadkach zastraszeniu i'snyka—
nom. Tego typu dziatalnoéé prowadzona byla przez dyrekcje zakiadow pra=
cy i stare zwiazki zawodowe. Wkraczaly réwniez w antyzwigzkows akeje or-
gana milicji. Dziataniom tym wtadze, administracyjne nie przeciwdzialaly
w. sposéb dostateczny, niekiedy wrecz ja popieraly, szczegdlnie w tyen
regionach kraju, gdzie nie bylo Miedzyzakiadowych Komitetdéw Strajkowych.
Uwazamy, 2e jest to niebezpieczne dla ogdlnospoZecznych celéw spychanie
pracownikéw do akcji strajkowych. Szczegblnym represjom podlegajg pracow-
nicy zaktadajgcy NSZZ Solidarnoéé¢ w urzedach centralnych i wsréd pracow-
nikéw cywilnych-wojska. - .

Nieodpowiedzialnoéé witadz polega réwniez na przewlekaniu zatatwiani -
wielu zywotnych potrzeb Zwigzku. Przydzielanie lokali, telefondw i .aici-
bednego sprzetu technicznego dla poszczegdlnych MKZ-6w polgczone jes~
prawie zawsze z wieiodniowymi, czesto wielotygodniowymi rozmowami.

Jednoczeé$nie propaganda w Srodkach masowegoe przekazu miata na cel
dyskredytacje dziatan NSZZ Solidarnosé.

Jagkrawym przykiadem lamania Porozumienia Gdafskiego jest wydanie pzez
Rzad uchwaly nr 81/80. Zostata ona wydana bez konsultacji z N8ZZ Solidar-
noéé, a treséé jej doéé diugo byla ukryta przed opinig publiczng. Na pod-
stawie tej uchwaiy wprowadza sie podwyzki piac powodujace powiekszenie
sie réznic zarobkowych. Sposéb podziaiu kwot. podwyzek jest w wigkszoscl
wypadkéw sprzeczny z zadeniami ‘pracujgcych i byi wymuszany na zatogach.
Lamane jest.rdéwniez Porozumienie Gdanskie w sprawie podwwpzek ren® i eme-
rytur. o {
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Kolejnq akojgq przeciw NSZZ Solidarnoéé stala sie dziatalnoéé wiadz
qvi;sana 2 rejestracjg Statutu’ Zwijzku.

;s owierzenie sprawy uzyskania osobowosSci prawnej przez nowo powstajace
Zwiagki Sgdowi Wojewddzkiemu w Warszawie jest wielkim nieporozunfieniem.
:26 Wojewbdzki udowodnit bowiem Jedynie calkowita zaleznosé wymiaru spra—

edliwoBci od wiadz politycznych, Jawng kpind z poczucia sprawiedliwoé-
¢i 1 oczywistym *amaniem prawa jest wprowadzénie przez Sad Wojewddzki
poprawek do Statutu NSZZ golidarnoﬁé.

W teJ sytuacji KKP i MKZ Gdafisk stoja na stanowisku, ze:

1. Statut NSZZ Solidarnoéé z68t&ar zarejestrowany bez zadnych zmian,

a NSZZ Solidarnoéé uzzskal osobdwosé prawng. ;

2. NSZZ Solidarno&¢ kontynuuje podjeta dziatalnosé zgodnie z niezmie-
nionym Statutem. Tak wigc Zwiazek w dalszym ciagu nie sktada zgodnie ze
swym apolitycznym charakterem zadnyc¢h deklarfacji politycznych, a ewentu-—
alne akcje strajkowe bedg prowadzone zgodnie z odpowiednimi paragrafami
B8tatutu. Jednoczeénie domagamy sie wypeinienia wszystkich punktéw .Poro-
sumienia, w szczegblnosdci tych, ktérych wykonanie Rzgd wigzal z uzyska-
niem osobowosci prawnej :.

ogioszenie przez Rzgd we wszystkich $rodkach masowego przekazu fak-
tu prawomocnego uzyskania ‘osobowosci prawnej przez NSZZ Solidarnos$é z
dniem 15.11.1380 r. z zaznaczeniem, 2ze Zwigzek nie preyjgt do wiadgmosci
bezprawnie dokonanych wpiséw,

b/ otrzymanie wiasnej prasy. Wszelkie niezbedne gwarancje dla wydawa -
nia wlasnego pisma NSZZ Solidarnoséé winien otrzymaé w ciggu tygodnia.
Oznacza to miedzy innymi przydzia%* papieru i wyznaczenie drukarni,

¢/ otrzymanie natychmiastowego dostepu do TV i Radia, zgodnie z uprzed-
nimi zgdaniami KPP,

d/ natychmiastowe wydanie pozostajacych w Urzedzie Celnym maszyn poli-
graficznych,

e/ {opraw_ zaopatrzenia rynku i wydanie zarzadzef majacych na celuwpra-
wadzenie od 1,I1.1981 r. kartek zywnosciowych na migso,

f/ zmiany w terminie tygodniowym uchwaly Rady Ministréw nr 81/80 i
wydanie przez Rzad rozgorzqdzeﬁ, ze ogdélna pula przeznaczona na podwyzki
Jest przyznawana zakladom pracy i dzielona przez zalogi zgodnie z odczu-
ciem sprawiedliwosci spoiecznej,

jak najszybszego zatatwienia probleméw prawnych zwigzanych z rejes-
tracjgq NSZZ Solidarnoéé Wiejska. Aneksem do tego punktu jest oéwiadczenie
zloione przez przedstawicieli NSZZ Solidarnoséé Wiejska,

h/ natychmiastowy powrdét do pracy oséb, ktérym wbrew pkt.4 Porozumie-
nia Gdanskiego uniemozliwia sie uzyskanie uprawnieh zawodowych. NSZZ
Solidarnoéé dostarczg w terminie jednego tygodnia liste tych pracownikéw
z prawem pdiniejszych uzupeinien, :

i/ potwierdzenia, ze wiadze uwazaja strajk za legalng forme dziaania,

J/ jak najszybsze dostosowanie orzeczef prawnych do stanu praktycznego

rzez posiedzenie 8gdu Najwyzszego, na ktdérym oficjalnie zostang usunig-
e bezprawnie dokonane zmiany Statutu NSZZ Solidarnosd.

- — -_—— - - ——

-W DziehA Zaduszny na terenie byiego obozu koncentracyjnego na Majdanku
zostala odprawiona msza éwigta w intencjl pomordewanych wieznidw tego
obozu, Mszg, w ktérej liczny udzial wzi¢li mieszkafcy Lublina, odprawil
u stép poﬁmika ks, bp B.Pylak. W swym kazaniu nawigza® on m,in, do idei
solidarnofci, dajge wyraz uznania dla inicjatywy naszego Zwigzku, ktéra
pozwolita po wielu latach przerwy powrdcié do tradycji odprawiania mszy
na Majdanku., W przygotowaniu obrzeddéw wziely udziax Komitety Zatozyciels-
kie NSZZ Solidarnosé przy KUL i Muzeum na Majdanku. .

/Cel/
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Dlaczego wstapiiem do NSZZ Solidarnosé

Aby byta praworzadnoéé w FPolsce, musimy stworzyé taki system zarzgq-
dzania gospodarkg narodowg, ktéry begdzie posiadal naturalne zabezpiecze-
nia przed kolejnym zbtadzeniem /a biadzimy juz grzez 36 lat/,

Takie zabezpieczenia widzg¢ w zatozeniach NSZZ Solidarnoéé, ktére god-
ne sg naséladowania przez inne organizacje spoleczne i pdlityczne.

Do nich nalezg miedzy innymi: ,

- Niezaleznoéé Zwiazku od wiadz, co pozwoli na swobode, kontrole tychte
wladz i weczesniejsze przeciwdziafanie niekorzystnym nieprawidiowoéciom.
Kontrola ta bedzie przeprowadzona na etapie planowania, wykonania i

rozliczenia produkecji i wszelkiej innej dzialalnoSci, a wigc bedzie to
forma wspdéirzgdzenia.

- Wybbér wtadz zwigzkowych wszystkich szczebli od doiu /a nie mianowanie/
oraz bardziej demokratyczna ordyrnacja wyborcze, pozwoli na to, Ze dos-
tang sie tam ludzie, ktérzy cieszg sig najwyzszym autorytetem zalogi.

+ Ograniczenie iloSci kadencji /a jedna kadencja trwa dwa lata/ zapobieg-
nie przyzwyczajeniu sie dziataczy do peinionych funkcji.

- Decentralizacja wiadz zwigzkowych, pozwoli na to, %e wieksza ilo#é lu-
dzi bedzie brala udziat w podejmowaniu decyzji waznych dla zalég pra=
cowniczych, co w wiekszym stopniu zapobiegnie pomyikom.

Mniejsza bedzie réwniez skutecznoSC wywierania nacisku ze strony wladszs.

- Funkeji zwiazkowych nie moze peinié osoba zajmujgca kierownicze stano-
wisko w administracji lub organizacji politycznej. Zapobiega to skupie-
niu wiadzy w JjedneJ re¢ce.

Czego oczekuje od NSZZ Solidarnosé

1. ‘Demokratyzacji zycia w zakiadach i w Qalx& krﬂgu.Aby kazdy pracow=-
nik mégt podziel sie swoimi watpliwosciami z dyrektorem co do prawid-
Yowodci zarzadzania przedsiebiorstwem. Zeby przy tym byt pewny, ze Jjego
gios bedzie powaznie potraktowany i Ze nie bedzie za swoje wystgpienie
prze$ladowany, nawet gdyby ono byio przykre dla wiadz. Robotnicy majsq
czesto wspaniale pomysiy. Na dole najlepiej widoczne sg nieprawidiowosci.

2. Odbudowy etyki zawodowej. Kazdy pracownik, zardéwno fizyczny, Jjak
i umysiowy, powinien otrzymaC taksg zapiate za wykonang prace¢, ile ona
jest warta, a nie tyle, ile on chce -~ nalezy powstrzymaC ped za pienia-
dzem zdobywanym nieuczciwie, nalezy wyeliminowaé obibokéw i bumelantéw.

%3, Zwiekszenia samodzielno$ci zakitaddw pracy. Pozwoli to na :

a/ zainteresowanie pracownikow wynikami ekpnomicznymi zakiadéw, co wply-
nie na zwiekszenie wydajnosci, dyscypliny, a tym samym i piac,

b/ zaangazowanie kazdego pracownika we wspdéirzgdzenie zakiadem

¢/ kazdy pracownik zakiadu bgdzie sig¢ czul jego wspélwlaécicioiem,

d/ zwiekszy sie inicjatywa oddolna.

4, Wiasciwego doboru kadr na stanowiska kierownicze. Podstawowym kry-
terium doboru tych kadr powinny Dy¢ osiagniecia zawodowe, umiejetnoéé
wspbtzycia z ludZmi, zdolnosé.organizacji zespoidw ludzklch. Nie nale

przy tym braé pod uwage przynalezno$ci partyjnej, kumoterstwa, znajomos-
ci. Niech praca zakladu kierujgq najlepsi.

5. Rzetelnej informacji spoleczefstwa. Dotyczy to wydarzefi gospodar-
czych i politycznych, przekazywanych przez Srodki masowego przekazu.Wy-
tworzy sie¢ przez to zaufanie spoleczenstwa do wtadz. :

6. Sprawiedliwego podziaiu dochodu narodowego- co doprowadzi‘do spra-
wiedliwosScl spoZeczne].
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Nowe Kretowisko

"~ * < lokrotnie kraj nasz ‘przezywal Zywioiowe préby uwolnienia sie od
‘iych-metod realizowania pigknych ideaidéw socjalizmu.
+FT powazny nic proponowai oddania fabryk i ziemi dawnym wrascicie-
i, ule wielu rozsgdnych ludzi protestowaio przeciwko metodom terroru
reilltycznego i ekonomicznego, ktéry kolejnymi falami paralizowal nor,mal-
v rozwdj 1 codzienne zycie,

Driciaj, kiedy mamy naszg Solidarnoéé i nadzieje na lepsza przyszioéé,
JAcay rozuriemy, Ze ta przyszio&é zalezy nie tylko od naszej codzienne]
poecy, ale i od naszej solidarnej postawy, musimy pamietaé o przeszios-
Sl

1o wiadnie historia i pamieé o nieudanych prébach jest Zrédlem madroé-
»i, Wiasnie dlatego zgdamy gwarancji. :

Jedng z takich gwarancji bedzie Statut Solidarnoéci. }

S jeanak jeszcze inne gwarancje. Takie, ktére musimy zbudowaé w na-
© ol fwisdomosci, by po raz ktéry& z kolei nasze nadzieje nie 'zostaty
~oznydlone i pokryte piang propagandowego faiszu.

‘rzvpomnljmy:
rok 1956 - uwierzylismy w "reke podniesiona na socjalizm"
rok 1968 — uwierzylisdmy w "syjonistédw i rewizjonistdéw"
rok 1970 - wmawiano nam "rozruchy chuligafiskie" w Gdafhsku,
dopiero przelana krew roBotnicza pokazala prawde
rok 1976 - wmawiano nam "radomskie warcholstwo",
Juz nie wierzylisdmy, ale jeszcze nie mieliémy
nadziei
rok 1980 - juz nie dajemy sie nabraé na "sity antysocjalis-
tycane". Juz wiemy, Ze socjalizm to rdéwniez
PRAWDA i SPRAWIEDLIWOSC. , Gs
«~.¥ tu nasza wiedza rozbraja pokrethych manipulatordéw &wiadomo$cig spo-
tecrng® Nie, oni po prostu zmieniajg metody. Dzisiaj prébuja dobraé sie
o nas od -érodka. Podzielié, skitécié, i jeszcze raz oSzukag.

Dzisiaj mbéwig o niedotrzymywaniu przez robotnikéw zobowigzah Porczu-—
wienia Gdahskiego, :

Jezeli kto$ nie dotrzymuje tych zobowigzafi, to na pewno nie robotni-
cv. I wiemy o tym, ale ,nie zauwazamy kolejnego kretowiska, ktdére powsta-
Je w naszej Swiadomosci.

Wmawia si¢ nam, Ze spada wydajnoéé pracy, i to jest powodem zalamania
sie¢ rynku.

Tak, prawdg Jest, ze spada wydajno&é pracy juz ponizej 80 % mozliwos-
ci. Ale nieprawda, ze wina lezy po stronie robotnikéw, i strajkéw z lip-
ca 1 sierpnia 1980 roku - czy tez %le pracujgcych dzisiaj.

Wystarczy przypomnieé sobie postulaty strajkujgacych zatdég o zapewnienie
dostaw surowcéw, czeSci zamiennych i energii, aby zrozumieé powody zala-
manisa si¢ wydajno$ci pracy. , v,

Mingty czasy, kiedy wydajnos$é zalezata od’szybkofci machania iopaty.
dzislaj, w drugiej potowie XX wieku, wydajhoéé pracy ezalezy od stosowa-
niy techniki, technologii i zaopatrzenia w surowce. . :

Nie robotnicy za to odpowiadaja, ale techrdokraci, politycy i planisdci.

Zalamanie sie systemu centralnego planowania prébuje ‘sie zamienié
w oskarzenia o z1g wole adresowane do robotnikédw. :

"Nie dajmy si¢ nabraé jeszcze raz. Nie pozwdlmy, aby pod naszymi noga-
Ll pcwstalo kolejne kretowisko. e % :

Oczywiscie, unormowanie Sytuacji -prawnej naszej Solidarnosci pozwoli
skupié¢ caty wysitek i emocje na. produkcji, ale to juz nie zalezy od nas.
[ jest tc odrebna sprawa. oyl ’ '

i R P,Fizyczny
Patawy, 23.10.1980 r.
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"Klasa robotnicza" a "inteligencja"

Trudno nie zauwazyé, jak wielkie spustoszenie poczynita w Swiadomosci
naszego narodu oficjalna propaganda. Dlatego konieczne jest jak najszyb-
sze odktamanie pewnych podstawowych termindw, ktérych wtadciwe znaczenie
dawno juz sig 2atarto. Konieczne jest réwniez uczulenie nas wszystkich
na natr¢tnie wpychane do ‘naszej $wiadomoéci kolejne kiamstwa. Gléwnym ce-
lem propagandy rzadowej "na dzié" jest umocnienie w spoteczefnstwie prze-
konania o istnieniu pewnych podziatéw, wediug zasady "dziel i rzgdz",
Spoteczefistwem podzielonym na czgsSci, ktdére mozna sobie przeciwstawié,
Jest znacznie tatwiej rzadzié niz spoteczenstwem zwartym, posiadajgcym
niezachwiane poczucie swej jednoéci.

Giéwng sugestig jest ciggle uzywanie przez Jezyk obecnej propagandy
termindw "klasa robotnicza' i "inteligencja".Zak*amanie rceczywistosei,
ukrywajgcej sie¢ za tymi terminami, posuneio sie w naszej Swiadomoéci tak
daleko, 2e wskazane bytoby natychmiastowe wyrzeczenie sie uzywania tych
termindw w ogdle. Dlaczego? 7

Otéz, zgodnie z marksistowsksg koncepcja podziatu klasowego spoteczefi-
stwa, klasa robotnicza -to grupa ludzi nie posiadajaca wlasnych Srodkdéw
produkcji, i zmuszona do sprzedawania wiasnej sily rovoczej. Nie ma za-
sadniczej rdéinicy pomiedzy tym, kto sprzedaje swg sile roboczg przy hu-
czgce]j maszynie, a tym, kto sprzedaje j4d*w zaciszu naukowego laboratoriuu.
A czes najwyzszy usdwiadomié sobie, ze klasa robotnicza jest w Polsce
przygniatajacy wigkszoscia wszystkich pracujacychw ogdle, zupeinie nieza-
leznie od charakteru wykonywanej pracy. v

A co z kolei kryje sie pod terminem inteligencja ? Rzecz jest bardziej
z¥ozona. W ostatecznym rezultacie wszystkich rozwazah dojdziemy do wnios-
ku, Ze inteligencja to grupa ludzi poczuwajgca sie do odpowiedzialncseci
za los kraju. Czyli - strajkujacy pracownicy zaktaddw przemysiowych, czy
to w Swidniku, czy w Gdafsku, wypeiniali klasyczne funkeje inteligencji,
a to znaczy, ze byli i sg inteligencjg. Bo o przynalezinosci do tej grupy
nie decyduje ani pochodzenie spoteczne, ani poziom wyksztatcenia, lecr
wyigcznie stan Swiadomodci spolecznej.

Jak wigc widzimy, nie ma zadnej rzeczywistej sprzecznosci pomigdzry
tzw. klasg rofhotniczg a tzw., inteligencja. Z tego prostego powodu, Ze ter -
miny te nie kibcg sig¢, lecz nakiadajg na siebie, i wzajemnie uzupeitniajs.

Ale czy to oznacza, ze nie ma w naszym spoteczenstwie zadnych pod. ia-
16w? Owszem,sg. I bleéem byioby niedostrzeganie ich. Istnieje na, przykias
podzial spoieczefstwa ze wzgledu na wyznawany Swiatopoglad. Nie dest *o
Jednak podzial antagonistyczny i z tego powodu nie warto sie nim tu sai-
mowaé. Znacznie juz bardziej istotny bytby podzial na ludzi pracy i na \
luazi wiadzy. I ten podziaz niestety nie jest juz tak bardzd nieantagoni .-
tyczny. Jednak w interesie calego spoleczefstwa lezy, by antagonisiyczny.:
przestat byé jak najpredzej. Jeszcze innym podziatem moze byé np. podzia:
spoleczenstwa na ludzi uczeciwych i ztodzizi. Choé Jest to podziai antawo-
nistyczny, to stanowi Jjednak problem szczegblowy, ktérym bedzie sie mu-
siat zaja¢ w sposéb zdecydowany aparat wymiaru sprawiedliwosci - bego po-
dzialu zresztg oficjalna propaganda zdaje sie¢ nie dostrzegaé.

Wracajgc jednak do rzeczy. Musimy sobie jak najszybciej zdaé sprawc
tego, ze osiggnelisdmy w chwili obecnej wieksza jednosé spoteczefistwa niz
kiedykolwiek w naszej powojennej historii i musimy tej jednosSci “rorié,
migdzy innymi przed propagandg. I ze w zwigzku z tym najbardziej pozgia-
ne byloby posiugiwanie sic wytgcznie terminami "spoleczenstwo polskie"
"naréd polski". Bez wprowadzania zadnych podziatéw. Sformulowah tyelk po-
winnismy uzywaé my sami jak i-cl wszyscy, ktérzy zechecg méwié do nas °
0 nas., To rdowniez Jako niezbedny warunek osiggnigcia przez zycie spote: -
ne w naszym kraju zdrowej nornmy, musimy wymusié na tych, ktérzy decyi
0 jezyku czasopism, dziennika TV i przeméwied do na skierowanyen,

m

t Lezary Lislowski
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Uzdrawianie siuzby zdrowia

Stuzba Zdrowia regionu Srodkowo-Wschodniego masowo wstgpila do
Solidarnosci. y : , :

W naszych rekach bylo i jest zdrowie wszystkich obywateli. Jednakze
dotad witadzom nie zalezylo na tym, by wszyscy Polacy byli zdrowi. Nie ma
wystarczajacej ilosci szpitali, nie ma lekarstw, nie ma nalezytego wypo-
sazenia placéwek Stuzby Zdrowia. Nie ma takiej jednostki w naszej braniy
gdzie niczego nie brakuje /z wyjatkiem moze placéwek resortowych, a i to
nie na pewno/. Wielckrotnie prébowalismy sygnalizowaé, prosié‘ a nawet
protestowaé, lecz bez zadnego rezultatu.'Zawsze znalazl sie wsrdéd nas
ktos, kto w telewizji powiedziai, Ze ilos¢ 1dzek szpitalnych jest wystar-
czajaca, ze przydzielanym mlekiem w proszku nakarmimy dzieci, ze lekarstw
tez jest dosyé. Widzimy wszyscy grozg sytuacji, widzimy takze drogi pop-
rawy. Sami jednak jestedmy w tej waznej batalii bez s$zansy. Szansg naszg
jest Solidarnoéé - organizacja wszystkich ludzi pracy, ktérym na sercu
lezy dobro Ojczyzny.

Tek niskich zarobkdéw jak u nas nie ma w Zadnej innej branzy.

Lekarze z reguly zarabiaja przyzwoicie, choé przekonanie o ich wspanialych
poborach jest mocno przesadzone, Inaczej jest w przypadku personelu niz-
szego i Sredniego. Do lLej pory duza grupa ludzi zarabia ponizej trzeck
tysiecy zlotych miesigcznie. Z2 tej sytuacji nie potrafilismy wybrnagé o
wiasnych silach. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Situzby Zdrowia nie byt w
stanie walczyé o nasze interesy. Pierwszy raz w Polsce Ludowej stangil

kto$ w nasze] obronie, po raz pierwszy giosno i publicznie zauwazono,ze
dzieje sig niesprawiedliwosé spolecznay po raz pierwszy przedstawiony zos-
tal program poprawy sytuacji pracownikdw siuzby zdrowia. §ta10 sie to

za sprawg robotnikéw i znalazto wyraz w Porozumieniu Gdafnskim,

Tymczasem Srodki masowego przekazu podaly, 2e zarejestrowany zostat
Polski Zwigzek Lekarzy - bez zadnej dodatkowej informacji. Okazato sig
jednak, ze zwigzek ten zrzesza ok. 120 lekarzy /na €4 tys. lekarzy pols-
kich /. Jakim prawem wigc zostal zarejestrowany jako Polski Zwigzek Leka-
rzy: Inicjatywa zorganizowania zwigzku powstaia w szpitalu PKP w Miedzy-
lesiu, Na zarejestrowanie czekali 48 godz., choé § 7 pkt.4 statutu tego
zwigzku dotyczy proklamowania - w przypadku szczegdlnego naruszenia up-
rawniefl pracownikdéw - strajku z zachowaniem norm etycznych i moralnych,

a nastepnie organizowania i kierowania akcjg strajkowg,~a zaraz nastep-
ny punkt dotyczy ksztaitowania postaw obywatelskich wspdizycia spoiecz-
nego i etyki zawodowej,

Nie ma takich norm etycznych i moralnych, ktdére pozwalaiyby lekarzowi
strajkowaé, a tym bardziej prawo do strajku nie powinno byé punktem sta-
tutu zwigzku zawodowego lekarzy.W tej sytuacji wypada nie zyczyé sedzie-
mu wojewédzkiemu choroby w czasie strajku lekarzy, choé wiasciwie moze
sie nie obawiaé, bo zostang Jjeszcze ci z NSZZ Solidarno$é.Solidarnoéé
stawia sprawg tak, Ze lekarze strajkowaé nie powinni -~ uczynig to za nicn
i w ich interesie pozostall zwigzkowcy.

Czy lekarze, ktorzy zalozyli FZL czekajg na Polski Zwigzek Pielegniarek,
PZ Salowych, PZ Sanitariuszy itp. ? Czy nie czujg si¢ w zaden sposéb zwig-
zani, a wrgcz odpowiedzialni za pielegniarki, salowe i wszystkich innych
ludzi pracujacych w stuzbie zdrowia? '

Jedyng szansg dla polskiej siuzby zdrowia jest przynaleznoéé do Soli-
darnosci wesp6éi z iunymi ludzmi pracy. Pracownicy siuzby zdrowia w naszym
regionie wiedzg, Ze zbyt wiele jest do "uzdrawiunia" w ich dziedzinie,
by mozna byio tego dokonal wybierajac inne sposoby organizowania siec i
dziatania,

—— i —— i ———— e — -
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Jak dzielié¢ 86 mld zi.

Uchwata Rady Ministréw nr 81/80 powigksza fundusz piac o 86 mld zl w
okresie najblizszych 12 miesiecy. 3 " \
Az do 6 paZdziernika Uchwala ta byla ukrywana przed Zwigzkiem Solidar-
no$¢. Tekst uchwaly zostal wykradziony w jednym ze Zjednoczeh w Gdansku
1 dopiero wowczas stal sig znany spoteczenstwu. Dalej: tekst tej UChW?lf
co do sposobdw realizacji zostal podpisany przez Prezesa RM i CRZZ /sicl/
Pomijajac nawet te jakze wymowne fakty, trzeba stwierdzié, ze Uchwala
nr 81/80 nie speinia postawionych przez NSZZ Solidarnoéé warugkéw. ngaa-
wno$¢ decyzji ptacowycn, niejasnoéé kryteridw rozdziaiu podwyzek, rébq.
wnontowania tych podwyzek w dotychczasowy system ptac, brak konsultacji .
z zalogami; wszystko to sprawia, ze Solidarnosé ma do wspomnianej Uchwaly
stosunek krytyczny. i

Nalezy jednak liczyé sie¢ z faktami. A faktem jest pilna potrzeba re=
kompensaty wzrostu kosztéw utrzymania. Faktem jest owe 86 mld ziotych,
ktdéra to kwota zostata juz czesciowo rozdysponowana. Trzeba zatem z&J4
si¢ szybko Jjak najsprawiedliwszym rozdziatem tych plgniedzy.

Uchwala nr 81/80 sugeruje , ze ggodwy?ek wylaczeni sg ci 2 ktérzey
w lipcu i sierpniu otrzymali podwyzke wyzszg niz 400 z% mies chnle'l
Innymi siowy “wiadze chicy podwyzki przyznane strajkujgcym zaiogom wig-
czy¢ do obecnego dodatku wyréwnawczego . Jest to sprzeczne z pkt. @_po-
rozumienia gdanskiego , ktéry przewiduje podwyzszenie ptac wszystkim
pracownikom , jako rekompensate wzrostu kosztdw utrzymania , bez wzgledu
na dat¢ ostatniego awansu finansowego. A ,

"o prawda , ze ci , ktérzy w lipcu i sierpniu nie strajkowali i nie
dostali podwyzek , mogg czué sie pokrzywdzeni .. Pamigtajmy jednak, zé na-
Szg silg jest jednosé i solidarnosé. Niewykluczone, ze komu$ moze zale-
ze¢ na rozbiciu jednosci i solidarnosci wszys{kich pracujgcych. Wiadze
swoimi posunigeiami narobity w dziedzinie plac wiele~zametu. Tego wezia
nie da sie juz rozsuptaé. Trzeba go przeciaé. Data 31.VIEI.1980r. jest
jedynym mozliwym do pPrzyjecia punktem odniesienia.

Jako prdébe posiania zametu i wprowadzenia podziatu wsréd klasy pra-
cujgcej mozna traktowaé rdédwniez te fragmenty Uchwaly 81/80, ktére méwisg
o réznej wysokosdci dodatku drozyZnianego w réznych branzach. To ostat-
nie jest juz jednak faktem, z ktéorym musimy sie pogodzié.

Krétko méwigc, .przyjmujemy pienigdze, 86mld z1.,przyznane Uchwailg
81/80 nie zgadzamy sie natomiast na proponowany sposéb dzielenisa,
Proponujemy wtasne zasady podziatu.

Po pierwsze: podwyzek zgdamy od 1.IX,1980r.

. Po drugie: podwyzki powinny mieé charakter kwotowy/nie procent/

1 powinny by¢é ksiggowane na lidcie ptac oddzielnie. Zapewni to jawnosé
wysokosci podwyzek dla poszczegdlnych oséb. Podwyzki te majg charakter
dodatku drozyZnianego, a nie podwyzek bodicowych,

PO trzecie: nie jest to réwniez dodatek rodzinny. Regulacja dodat—
kow rodzinnych nastapié ma -s:2godnie z porozumieniem gdafiskim -w stycz-
niu 1981r. Wysokosé dodatku drozyZnianego nie powinna zatem zalezeé od
tego ile kto ma dzieci. Niestety, nie udato sie zachowaé wiasciwej ko- °
leJnoéC} spraw, to znaczy najpierw regulacja dodatkdw rodzinnych, a po=-
tem dopiero ptac, Trudno jednak, staio sie.

Nalezy wyliczyé Jaka kwota przypada Srednio na pracownika danej
branzy. Nie moze to byé kwota mniejsza niz 500 zY. Dyrektor zakiadu na
pewno wielkosé tej kwoty zna. '
Znajqc'érednig przypadajacg na jednego pracownika oraz ilodd pra—
¢cownikdw tatwo wyliczyé, jaka suma przypadnie zaktadowi pracy. Ta suma
powinna staé sie podstawag do podziatu,

' 4 -
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Oczywiscie o szczegdiowych zasadach podzialu zadecydujg same zalo-
gi.%yé moze zaloSagzdeC§duje, ze nalezy pyzyznq@ po érednlea_podwgzse
dla kazdego. Naszym zdaniem jedrak dzielic¢ nalezy tak, aby ci, ggzguy
zarablajgq nagjnniej, dostali najwiecej. Komitety Zaiozy01e1§k1e e
.'Solidarnosé™ w poszczegdlnych zaktadach majg opracowane propozycje po-
dzialu dodatku drozyZnianego. Byle o tym mowa na spotkaniu w DK Koleja-
rza, 24.X.80r. . rS0 : :

0d 27.X. w siedzibvie MKZ NSZZ "Solidarnosé regionu srodkowo-wschod-
niego, przy ul. Okopowej 7 w Lublinie bedsg dyZurowall,ekonomléql 1‘f1-
nansisci, ktérzy bedg situzyé porads. _ _ _

Ale uwaga! Zakladdéw pracy jest wiele, problemdéw jeszcze wigcej. r
Nalezy najpierw sprébowaé rozwigzad te problemy samemu w zakladzie.
Tam tez znajdg sie na pewno specjalisci z danej dziedziny. Do ekspgrtow
MKZ zglaszag si¢ nalezy z gotowymi opracowaniami w celu konsultacji.

Wazne jest, Zeby podzial dodatku drozyzZnianego nie odby: sie bez_
udziatu "Solidarnoéci". Dotychczas, decydujac o nas bez nas, narcbiono
wiele batagenu, wiele zta., Nie wszystko da sie odrobié od razu Jgspeé—
my jednak w stanie podzielié pienigdze w miare moznosci sprawiedliwie.

Z prac MKZ NSZZ "Solidarno$¢" Regionu Srodkowo-Wschodniego~
: w Lublinie '

1. MEZ stoi na stanowisku / zgodnie z ustaleniami KKP/ y 12 czionkowie
NSZZ "Solidarnoéé" powinni w swej dziatalnoéci 'opieraé sie na Statucie
biorac za wzé~ te jego tresé i forme¢, jaka usostata przedioZona. w Sgdzie.
Obowigzuje nas Statut w ksztalcie oryginalnym, bez poprawek naniesionych
przez sad. - ‘

2 MK% przedstawia de rozwazenia Komitetom Zalozycielskim NSZZ " Soli-
darnosé¢" w naszym regionie mozliwoéé wyznaczenia przez Ki-y termin wyra-,
zania woli wstgpienia do Zwiazku. PO wyznaczonym terminie deklaracji’nie
bgdg mogly podpisaé osoby, ktére nie uczynily tege z powoddédw innych niz
fizyczna niemozliwoéé. PO zamknieciu listy tylko czionkowie-zaiozyciele
Zwigzku, przeprowadzg wybory, a nastepnie listy zostang ponownie
otwarte,

5. W dniu 3 listopada czlonkowie MKZ NSZZ "Solidarnogé" na spotkaniu
z, wojewodg lubelskim, oméwili ddtych zasowy przebieg realizacji postula~
téw pracowniczych, zgioszonych pod agresem wiadz administracyjnych lubel-
Szczyzny. Do dalszych rozméw powolano komisje .. ktéra oceni sto-
pien wypeiniania podpisanych porozumieh i postulatéw aotyczgcych podwy-
zek pitacowych, budownictwa mieszkaniowego, rozwoju gospodarki komunalnej,
zaopatrzenia rynku, spraw emerytdéw i rencistéw itd. Wojewoda przekazat
MKZ-owi trzy nastepne pomieszczenia przy ul. Okopowej 7 oraz obiecal po-
moc przy uzyskaniu dwéch dodatkowych numerdw telefondw.

4. MKZ w porozumieniu z Komitetami Zalozycielskimi NSZZ "Solidarnogé"
opracuje w najblizszym czasie sposéb organizacji wybordéw do witadz Zwigz-
ku oraz sposéb przekazania w te] sprawie peinej informacji cztonkom
Zwigzku. iIKZ przyjal wniosek Q nieprzeprcwadzaniu obecnie wyboréw do cza-
Su podjecia innej decyzji. /

"SOLIDARNOS¢ REGION SRODKOWO-WSCHODNI". -MKZ 'NSZZ "Solidarnos&é"

w Lublinie. Redaguje zespéi. Adres: ul. Okopowa 7, tel,229-79, .
Biuletyn do uzytku wewngtrzzwigzkowego .




