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tematy do

Opracowanie Osrodke Prac Spoleczno=Zswodowych przy
KKP NSZZ "Solidarnosé™, Materis} byl wstgpnie oméwic=-
ny i dyskutowany na posiedzeniu KKFP #dn, 25.,02. orsz
rozpatrzony i przyjety jsko materiasl dyskusyjny

przez Radg Programowo-Konsultavyjna O<rodka,

I. WARTOSCI PUDST/WOVE

Zniqzek nosz powstal zaledwiec pé2 roku temu w
wyniku walki robotnikdw popartej przez caty kraj.
Jestesmy dzié wielka sita spoleczng skupirmy wielc
miliondw czlonkow, Dzigki temu caly swiat pracy w
Polsce moze nareszcie godnie i skutecznie wystgpowic
w swej wspoblnej sprawie, Zrodci} nes protest wobec
krzywdy, ponizenia i niesprawiedliwosdci,. Jestedmy
niezeleznym samorzadnym zwigzkiem ludzi pracy wszyst=-
kich regiondw i wszystuich zawoddw. vronimy praw,god-
nosci i interesdw calego Swiats pracy.

Chcemy uksztaltowac zycie w naszym kraju zgods=
nie z idealami patriotyzmu, sprawiedliwosgci spolecz-
nej i demokracji obywatelskiej, Ugdac zwiazkiem zawo-
dowym nie zamierzamy zastegpowac wladzy panstwowej w
je) zadaniach, lecz chcemy wobec niej reprezentowad
interesy ludzi pracy, Begdziemy wiec bronié praw czlo-
nieka, obywatela i pracownika. Jednoczefnie nie uchy-
lamy sig¢ od odpowiedzialnosci za losy naszego narodu
i panstwa,

1. Nejlepsze tradycje narodu, etyczne zasady
chrzescijanstwa, polityczne wezwanie demokrac
i socjelistyczna mys] spofeczna - Ooto cztery glowne

zr 8 naszej inspiracji.

Zywimy glebokie przywigzanie do dziedzictwa co-
tej polskiej kultury, wtopioncj w kulture europejska,
zwigzenej silnie z katolicyzmem, ale laczgcej w so-
bie rézne tradycje religijne i Swistopogladowe. Zyje
w nas poczucie wigzi z pokoleniami Polakéw, ktérzy
walczyli o wolnosc narodowg i sprawiedliwosé spolecz-
na, ktérzy orzekazali nem tradycje tolerancji i bra-
terstwa oraz obywatelskiej odpowiedzialnosci za
Rzeczpospolitg i rdéwnoéci wobec prawa. Dlatego jest
wsréd nes miejsce dla wszystkich niezaleznie od swia-
topogladu, narodowoséci czy przekonan politycznych.

2. Idea zrzeszanir sig ludzi pracy nadaje wyso-
kg range wartosciom wyrastajacym z dzialtania we
wspblnocie, Wartoéci te to solidarnosc, od ktérej
przyjelidmy nezwg naszego Zwiazku, o tokze kolezer-
stwo, zdolnosc do poswigcer i ponoszenia ofiar na
rzecz zarowno wspolnoty zwigzkowej, jak i szerszego
interesu spolecznego, \ireszcie wartosci@ taka powin=-
na byé¢ ides braterstwa ludzi pracy w ich wspélnym
froncie przeciw wyzyskowi, bez wzglgdu né to, jakimi
hastami ten wyzysk jest maskowany,

3. Nesze podstewowe zadenie zwigzkowe - obrons
ludzi precy = opiere sig na zasadzie przestrzeganis

spramiedliwoséci oleczn Dgzyé bedziemy do tego,
aE§ zesade ta Eyia podstewg dzialanie Pafistwa, jego

dyskusji

urzeddw i instytucji, aby lezals u podstaw wszelkich
rozwigzan z zakresu polityki spolecznej i organtza~-
cji 2zycia zbiorowego.
Sprawiedliwoéc spoleczng opieramy o zasade przy=-
rodzonej godnosci osoby 1udzkle!, godnosci czlowieka
precy 1 jego trudu ragniemy, by zasada godnosci
riowieka przeniknela cale 2ycie naszego Zwigzku i
1a fundamentem budowy stosunkdw w nowym spoleczeri=
stwie,

J Zesedy sprawiedliwodéci spolecznej, z godnodci
o
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oby ludzkiej wyniks, Ze w swej najglebszej istocie
dzie sg sobie rdwni, Dazyé wiec bedziemy do resli-

zdcji egalitaryzmu sgolecznogo,
Uznajemy zasade wynagradzania w zale2noéci od

Jakosci 1 ilodci orez ucigzliwodci i szkodliwosci
cy /"kezdemu wedlug pracy”/ i dezyé bedziemy do
wyiréwnywanie nieuzasednionych dysproporcji w tym
wzgledzie,

! Ale pierwszeristwo Erzed tS zesadg me zasa~
da zaspokojenise minimum socjalnego, Oznacza ona nie
t o zespokojenie elementarnych potrzeb w zaekresie
wyRywienie, ubrenie i mieszkania, ale tekie zaspoko=

Jenie tych wszystkich potrzeb spolecznych i kultural=
nych, ktére umozliwiaja godne 2ycie, pozwalajace na
rozwé) osobowodci czlowieka,

Walczac o sluszne wynagradzanie zs prace jedno-
czednie 2gdac bedziemy od siebie rzetelnodci w pracy
zawodowe j, wysokiej etyki pracy, solidnoédci 1 dobrej
roboty., Zla robota, wykonywanie wadliwych produktoéw,
czy zwyklych "bubli" ponitaje godnodé pracownika i
szkodzg spoleczefistwu,

Z zasady réwnoéci wynikae, ze w fyciu publicznym
przestrzegana byc musi pelna demokracja., Tylko w sys=-
temie prawdziwie demokratycznym bedziemy mogli skute-
cznie walczyé 0 nasze zwigzkowe i pracownicze interes
sy. Tylko w takim _systemie moze byé realizowana zass-
da autentycznego uczestnictwa ludzi pracy w Zvciu
spolecznym i publicznym kraju., Olestego bgdziemy do~

yc do rozszerzenia form udzialu spolecznego w decyz-

Jach publicznych i1 kontroli dzialalnosci wiadz,

4, Nesza dzialalnosc zwigzkowe wymags przestrze-
genia wolnoéci obywatelskich zapisanych w Konstytu~
cji PRL, a wigc prawa do gloszenis wiasnych pogladow,
wolnodci stowa i druku, prews do rzetelne] informa-
€]i, prawa do zgromadzer i prawa sWobodneno srowarzy-
szania si Bedziemy bronié ludzi represjonowanych
za korzystanie z tych wolnodci, uznajac e represje
tekie stanowig neruszenie praworzgdnosci, Z tych tez
wzgledéw domagsc sie bedziemy zniesienis ograniczen
stowarzyszanie sig, jek réwniez ograniczer jakie wig-
29 si@ z dziaslalnoscig cenzury, zwlaszcza tych,ktére
nie sg zwigzene z nadrzednym interesem publicznym,
lecz wynikajg z manipulacji majecych na celu obrone
biezgcych intereséw ekip rzadzacych.

5. Zwigzek nasz nawigzuje do tradycji ruchu ro-
botniczego, ozywiajgc te watki owe] tradycji, ktore

umocnig nas w idealach sprawiedliwodci spolecznej,




demokracji, wolnosci i niepodlegitosci. . zbogacimy tg
tradycje pamigcig wystgpien robotnikow poznanskich
z 1956 r, krwawych ofier robotniczych na wybrzezu w
r. 1970 orez robotnikéw Radomiae i Ursusa 2z 1976 r.

Role szczegdlnego symbolu odgrywa Swigto 1 Ms!a.
liusimy nadaé temu Swigtu nowg tresc i nowg forme,g [
jest to nasze sSwigto, $wigto ludzi precy, a nie swig=-
to penstwowego pracodawcy. A wigc swigto bez podzie=-

tu na trybuny i pochéd; éwigteczne spotkanie w kregu
solidarnych i réwnych sobie ludzi pracy.

6, Uznajemy wartoséci narodowe za cenna i Zywot=-
na czeéé naszej zbilorowe] swisdomosci i uwazamy zZe
patriotyzm Polakéw jest niezastapiong plaszczyzng
integracji i spolecznej ofiarnosci na rzecz Ojczyzny
Uwazamy, Zze wartosci narodowe tworzg podstawowg wigz
naszego spoleczeristwa we wspdlczesnym swiccie i ste-
nowia ostateczne uzasadnienie naszej niepodleglodci
i suwerennosci parfdstwowej, Spoleczny protest strajko-
wy z lat ub, roku, ktéry zmajduje sig u Zrddel nasze-
go Zwigzku byl skierowany réwniez przeciwko wypiera-
niu ze spolecznej swiadomosci maszych wartoéci naro=-
dowych,

7. Zwigzek nasz jest or anizac wieloswistopo=-
gladows 1 otwarta dle ludzi Wwszystkich wyznan, jaE
i niewierzecych, ale ogromna wigkszosc jego cztonkodw
podobnie isk wiekszosé naszego narodu zostate wycho-
wana w religii chrzesdcijenskiej. Inspiracjs chrzesci-
jarska byls jedng z podstaw wartosci ideowych, ktore
wiaczamy do naszego programu, Krzy%z obok orla,wisza-
cy w wielu lokalach zwiazkowych - przypomina naszyo
czlonkom ich rodowéd moralny i napeilnia ich wiarg w
stusznosé naszej sprawy, Bgdziemy kontynuowac ten
nurt inspiracji nie rezygnujac bynajmniej ze sSwiec=
kiego charskteru nasze] organizecji. .
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I1I. POLITYCZNE 2RODLA KRYZYSU,

Musimy wszyscy wspélnie przezwycigzyé kryzys
gospoderczy, ktéry grozi nam katastrof@. Jednakze
nie zdolemy tego dokonaé¢, jesli mie odslonimy i nie
usuniemy jego polityczno-spolecznych przyczyn.
U podstaw kryzysu znajduje sie zanik instytucji demo-
kratycznych i zwigzany z tym gle¢boki rozdzial miedzy
spoleczefstwem a wiadze w dotychczasowym systemie Zy-
cia publicznego. Do kryzysu doprowadzily tez bilgdne
koncepcje doktrynalne i decyzje dotyczgce m.in.rol=
nictwa /docelows eliminecja indywidualnej wiasnosci
chlopskiej/, preferencji przemysltu srodkow produkcgi
z lekcewazeniem dziedzin gospodarki zaspakasjaj@cyc
potrzeby ludnoéci oraz przejmowania przez aparat pan-
stwowy spOldzielczoéci i drobnej gospodarki prywats
nej.

1., Dominujgce cechg tego systemu jest brak demo-
kratycznych mechanizméw podejmowania decyz 1.oagnuic-

dzialnoéci za decyzje oraz wymiany 0séb na stanowis=—
kach kierowniczych. Decyzje dotyczgce calego spole-
czefistma podejmowane sg przez wylgczone spod kontro-
11 spolecznej organa pertyjne i administracyjne.
Decyzje te nie sg poprzedzone swobodng dyskusja, w
toku ktérej ujewnié by sig moglty rdine warianty roz=-
wigzanie problemu; brak miejsca na opinie niezalei=
nych ekspertéwm, brak dostepu do niezbgdnych informa-
cji o stanie pafistwa i gospodarki. Wylaczone jest
wiec z procesu podejmowania decyzji spoteczefstwo,
Decyduje ten lub inny czlon biurokracji.

2. Biurokratyczne metody rzgdzenis uniemozliwia-
1a korygowanie Eigaau. Nieno!Itua jest czgsto nawet
sygnalizowanie katastroficznych skutkdéw biednej decy-
zji, Uniemozliwie to przede wszystkim cenzura i roz-
budowsna zasada tajelnicI pafistwowe]j , gospodarczej
i eluzbowej, ale uniemozliwia tez caly system, ktdry
nastawiony jest na zwalczenie wszelkich proéb opraco-
wanis alternatywnych programéw, niezaleznych ocen i
analiz. Te blokada objete se nie tylko kwestie o zne-
czeniu politycznym i spolecznym, ale rdwniez sprawy
gospodarcze czy nawet techniczne. Powoduje to straty
idgce w setki miliarddéw zlotych.

3, W biurokratycznym systemie rzgdzenias krajem
i zarzedzenia gospodarkg uksztaltowsla sig zamknigeta
klass rzadzgcych nie poddanych kontroli ze strony
rzgdzonych, Ludzie aparatu wiadzy podejmuje ecyzje
reczej ze wzgledu na swdj interes osobisty, przywile-
je meterialne i awanse, & nie ze wzgledu na interes
spoteczny,. Bledne decyzje inwestycyjne /np. budows
Huty "Katowice"™/ i zmarnotrawione pozyczki zegranicz-
ne byly czesto wynikiem zabiegéw rozmaitych wzajemnie

str.2

sig wspierajgcych lub zwalczajgcych grup interesow
dzislajacych w lonie aparatu wladzy.

Biurokracja gospodarcze w duiym stopniu uniemo-
zliwils w latach 1976=1979 podjecie krokdm, ktére
moglyby zapobiec wybuchowi kryzysu, Z reguly tez apa=-
rat biurokratyczny byl przeciwny wszelkim zmisnom i
refurmom, ktére moglyby podmazyc jego pozycje, docho-
dy 1 wplywy.

4, wszystko to sprawilo, 2e nie bylo w Polsce
szans na reformg¢ spoleczno-gospodarcz@ i na uratowa=-

nie nas przed kryzysem, ,i_stn_magx_sr&r_w__zw
nie byt zdolny i nie miet w sobie sil, aby sig same=-
Mmu naprawic. UOPiero cigzki Kkryzys gospodarczy,wy-
buch spolecznego protestu i powstanie "Solidarnosdci”
otworzyto droge do reformy i odnowy.

wynika z tego wazny wniosek: ze reforma gospo~-
darcza w Polsce nie moze sig udac i przyniesc spo=-
dziewanych skutkéw gospoderczych i spolecznych,o ile
nie zostanie rdwnoczesnie przeprowadzons gleboka re-
forma systemu sprawowanis wladzy, ktdérs usunie przye-
czyny kryzysu tkwigace w systemie spoleczno-politycz-
nym i stworzy gwerencje, e dawny system nie powrdci.

III.

1. "Solidernosc” wobec powtarzajgcych sig kryzysow
gospoderczych,

Gleboki kryzys gospodarczy w naszym kraju uja-
wnia sie gldéwnie przez ogromng i nerastejacg dyspro=
porcje miedzy podazg towardéw i usitug a popytem 1 wys-
tepuje na wszystkich obszarach gospodarki. Kryzys
ten nie powstal ani w ostatnich miesigcach ani w os=
tatnich latach, lecz narestal stopniowo w ciggu dzie-
sigcioleci. Jest to kryzys wynikajacy z glgbokiej de=
generacji aparatu produkcyjnego niezdolnego do zaspo=
kojenia popytu tak w ilosci, jek i w asortymencie.
Kryzys ten bezposrednio wplywa ns poziom Zycis spoie=
czenstwa, na warunki precy i na poziom plac realnych
ludzi pracy. Obecnie, przy poglebiajgcym sig kryzy=
sie, stoimy wobec realnego obniZenia sig¢ te] niskiej
pltacy.

Kryzys gospodarki PRL dotyczy jej struktury,po=
lityki gospoderczej i systemu, @ w ostetnich latach
wystgpily dodatkowe niekorzystne zjawiske koniunktu-
ralne.

a/ \lady strukturi gospodarcze] bezposrednig
przyczyng trudnosci,

Strukturalny charakter kryzysu wyrata sig stale
i roengce dysproporcjg miedzy te czesécig gospoderki,
ktére obstuguje potrzeby ludnodéci, e ta czescig,
ktéra jest nastawions na rozbudowg érodkéw produkcji.
Nadmierna bowiem czeéé potencjelu gospodarczego kra=-
ju jest nastawiona na produkcje maszyn i urzgdzen do
produkcji momych maszyn i urzgdzer, natomiast produk«
cjs przedmiotéw konsumpcji jest w tej strukturze
dzietem ubocznym., Zwktaszcza rolnictwo, a wigc dzial
gospodarki zaspaskajajgcy podstawowe potrzeby ludnoé=-
ci i dajgcy zetrudnienie 1/4 ludnoéci zostailo zep-
chnigte na podrzedne miejsce w gospodarce narodowej.
Jest oczywiste, ze gospodarks o takiej strukturze
nie moze zapewnié pracujecym nawet umisrkowanego do=-
brobvtu.

I I I I L I IBC B FLEIL I
b/ Trmate wady polityki gospodarczej.

Dysproporcje strukturalne gospodarki sg wyni-
kiem diugotrwatej polityki gospodarczej, prowadzonej
w sposéb woluntarystyczny przez wasks grupe ludzi i
instytucji nie poddenych kontroli spolecznej.Koncente
racja decyz]i w giémnych oérodkach dyspozycji, brek
rachunku gospodarczego i chesos cenowy czynily zresz-
tea jakgkolwiek kontroleg epoleczng zupelnie niemozli-
wa. Byl to wigc stan calkowitej samowoli gospodar=
czej 1 nieodpowiedzialnoéci, w wyniku ktérego podej=
mowano decyzje gospodarcze szkodliwe, dokonywano gi-
gantycznych inwestycji bez dostatecznego uzasadnie-
nia i bez zapewnienia warunkdéw ith funkcjonowania
/transport, energie, kooperacja/. W ramech tej wolun-
tarystycznej polityki poddano szczegbdlnej dyskrymina:
cji indywidualne rolmictwo ograniczajec je zmlaszcze
w zakresie przydzialu deficytomych érodkdéw produkcji
i cen,

SPRAWY GOSPOUDARCZE

Niee fektywnosc systemu i nieafektywnosé politye
ki gospodarczej préboweno skompensowsc rosngcymi po-
tyczkami zagranicznymi, Kapitalistyczni bankierzy



mieli finensowaé ekonomiczne niedolgstwa parfistwowe)
gospodaerki centralnie planowanej. Potyczki jednak
trzeba zwracac, 2 takze plecic procenty, co jest mo=-
2lime tylko przy efektymnej gospodarce. Tak wigc ta
metoda kompensaty nie. mogla byc diugo stosowana, @
przeciwnie, stale sig dodatkowym czynnikiem zalama-
nia. Kofcowym jej rezultatem jest olbrzymi diug

ponad 24 miliardéw dolaréw, nie liczec pozyczek krét=-
koterminowych i perspektyws dalszego zadluzania.Kraj
przeznaczy¢ musi na zaptacenie odsetek oraz na spia-
ty kredytdw wigcej niz wynoszg wmplywy z eksportu.
Oznacza to, Zze caly import musi byc opsrty o dodatko=-
we kredyty. Te dodetkowe kredyty jest coraz trudniej
uzyskac¢ 1 coraz gorsze sg warunki /wysokodé oprocen=
towania i terminy splsty/, jekie stawiajg nam zegra-
niczne banki, Oceniani jestesmy po prostu jak benkru-
ci { odpomiednio traktowani,

Nie mozna w te) sytuacji zegwarantowaé dla na-
sze] gospodarki dostatecznego importu towarém z Za-
chodu, Ogranicza sie wiec import surowcéw, materia=
16w, & nawet czedci zemiennych - 1 to przede wezyst=-
kim decyduje o niepeinym wykorzystaniu zdolnosci
produkeyjnych gospodarki,

¢/ Czynniki systemowe

Najgiebsze przyczyny kryzysu majg charakter sys-
temowy, Castosé¢ decyzji gospodarczych zostala zmonopo=-
lizowana przez gldémne oérodki dyspozycji wydajgce
poszczegélnym przedsiebiorstwom rozkazy, co, ile i
jak majg produkowaé. Nazywa sig to zarzgdzaniem gos=
podarka przez system nakazauo-rozdz.aIczg, Vi te]
sytuacji przedsigbiorstwa nie majq zadnej swobody w
ustslaniu progremu produkcji i w doborze metod pro-
dukcyjnych, & zatem prowedzenie rachunku gospodarcze-
go na szczeblu wielu przedsigbiorstw jest bezprzed-
miotowe, Rachunku gospodarczego nie prowadzi rowniez
plenista centralny, gdyz brak do tego odpowiednich
informacji w postaci wladciwych cen. Sytuacje poger=
sza dgzenie przedsigbiorstw do msksymalizacji nakla-
déw, wywolane zsinteresomaniem przedsigbiorstw war=-
toscionym wykonaniem planu, m.in. drogg zwigkszenia
kosztéw., Rosngca koncentracja decyzji powodowatla
wreszcie zupelne niewykorzystanie mechanizmdm motywa-
cyjnych ludzi i zespoldw ludzkich. Wszystko to razem
prowadzilo do wielkiego marnotrawstwa pracy ludzkiej
orez zasobéw., Wystarczy pomiedziec, Ze na wytworze.
nie jednostki dochodu narodowego musimy zuzyé znacz=
nie wiecej surowcdw, energii, usitug transportowych
i pracy niz gospodarka francuska czy zachodnionie-
miecka.

d/ Czynniki przypadkowe

Wystapily tez pewne czynniki koniunkturalne, kté=
re obcigzyly w ostatnich latach nasz kraj jak np.nie-
urodzaj w rolnictwie w 1980 r. Przy jego ocenie trze=-

ba jednak wzigé pod uwage, iz kazda gospodarka musi
byé przygotowsna na zjswiska zle] koniunktury i musi
mieé¢ rezerwy, aby sig nie zalamac pod ich wplywem,
Jeéli zaé zelemuje sig pod wplywem przejéciowych oko-
licznodci nie korzystnych, to juz nie jest to przy=
czyna obiektywna, lecz wynik madlinego systemu gospo-
darczego, zte) polityki i gieboko niezrdwnowaZone ]
struktury gospodarczej.

W rezultecie drialania tych wszystkich czynni-
kéw gospodarke PRL pracuje ile, Wyrazem tego byla ma=-
Luiqc- stopa wzrostu dochodu narodowego, & od ponad
2 lat gwattowny spadek tego dochodu. W rezultecie
kraj przezywa cigiki kryzys grozgcy catkowitym zala-
maniem gospoderki narodowej.

2, "Sclidarno$é” wobec reformy gospodarcze]
s/ Poparcie reformy warunkiem jej powodzenia,

Przeprowsdzons anslize wykezuje, Zze obecny sys~
tem gospoderczy nie odpowiadea potrzebom spolecznym
i ekonomicznym, Jedynym sposobem trwalego przeimycig-
2enia kryzysu i wyprowadzenia naazai %oapodarki na
droge zrémnowazonego rozwoju jest gigboka reforma
systemu, ktére usunie #réd}a ciggle odradzajacych
sig¢ nmapleé kryzysowych, Zwigzek nasz w pelni popiera
sprewg reformy gospodarczej uwazajgc, Ze leZy ona w
interesie jego czlonkéw i catego spoleczenstwa,

Nasze poparcie dla reformy musi sie wyrazié
m.in. w szerokim przedyskutowaniu jej zaloZeh i w wy-
raznym okreéleniu jej kierunkéw, form 4 celdéw.Okres=
lajec w dyekusji pozgdany ksztalt reformy zapobieg=-
niemy jej spiyceniom i wypaczeniom, “Solidarnoéc”nie
bgdzie jednak wysuwsé wlasnego projektu reformy, uwa=
zajgc, 2e docelowy ksztelt reformy moZna wyznaczyc

przez dyskusje nad istniejgcymi juZ projektami,Mozna

jednak postawié pytanie, czy “"Solidarnosc™ nie powin=
na sig¢ wlaczyé lhtyuntoi W przygotowenie i reslizac-

je reformy np. opracowac wlasne projekty rozwigzen

w kluczowych sprawach.,

Reformy powinny byé wynikiem swobodnej i publi-
cznej dyskusji specjalistdéw, s wprowadzié je powinna
wladze parstwowa, ktéra kontroluje caltodé gospodarki
nerodowej, Zedeniem Zwigzku jest natomiest czuwanie,
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nigc te reformy goapo tore beda zgodne z zs~-
sademi sprewiedliwej polityki spolecznej i dadzg za=
razem najwigksze szanse trwalej, a nie tylko dorei=
nej poprewy sytuscji gospoderczej kraju. Okreslejac
warunki, ktére musze byé spelnione w trakcie reform,
zdajemy sobie sprawe, ze dls dalekosieznej i1 rzeczy=
wistej poprawy trzeba nieraz poswigcic dorazne inte-
resy. Ryzyko takie mozemy podjac tylko wtedy, gdy
wszystkie decyzje dotyczece reformy bgda konsultowa-
ne z nami 1 z calym spoleczernstwem, gdy bgdzie nam
przedstawiony pelny rachunek strat i zyskéw wynikeja-
cy z poszczegdélnych rozwigzah oraz gdy beds uzgod-
nione z nami i przestrzegane podstawowe zasady poli=-
tyki spoleczne] pafistwa,

b/ Charekter oczekiwanych zmian

Reforma gospodarcza powinna w nowy sposob uksze
taltowac strukturg i funkcjonowanie plenowania cen-
tralnego gldéwnych odrodkowm dyspozycyjnych, uspolecz=-
nionych przedsig¢biorstw 1 pozostalych elementéw ukia=
du gospodarczego.

Planowanie centralne powinno utracic charakter
dvrektymno-adresowy, tzn., Ze nie moze przenosic
swoich zedan ns przedsiebiorstws przy pomocy nakazow
i zekazéw, Narzedziem przenoszenia ustalern dla przed=-
siebiorstw winny byc instrumenty ekonomiczne /np,ce=
ny, podatki itp./.

Plany centrelne powinny miec¢c charakter stretegi=
czn a nie operatywny i powinny byc ustalane na
okres kilkuletni., Eaaonia planu centralnego decyduja-
ce o kisrunkech rozwoju gospodarki powinny byé uste=-
lane w trybie plenowania ucpolecznionego. Udzial spo-
teczenstwa w procesie planowania i kontrole nad nim
powinny by¢ zapewnicne przez jawnoéc decyzji i dysku=-
sji za posdrednictwem Sejmu, ciak samorzadowych,spole=-
cznych i zwigzkéw zawodowych. Kontrola powinna doty-
czyé gtéwnych kierunkéw rozwoju, stopy wirostu gospo=
darki, podzislu dochodu narcdowego na inwestycje i
spozycie, & w tym na podstawowe kierunki konsumpcji
spotecznej. Kontrola spoleczna powinna rowniez Zapew=
nié ochrone samodzielnych przedsigbiorstw uspolecz-
nionych i gospodarstw rodzinnych przed nakazowymi
ograniczeniami ze strony edministracji gospodarcze]j
i epolecznej, Posérednie ogniwa migdzy przedsigbior-
stwami a8 centralnym kierownictwem gospodarki, takie

ak ministerstws brenzowe i zjednoczenia, powinny

gyé w znacznym zakresie zlikwidowane.

u}wgbx_wgwwmam%%

samodzielnosc w rzakresie ustalania programu produk-
cji 1 okreélanie metod produkcji. W zwiazky z tym
nalezy ogranicryé a docelowo zlikwidowac centralne
rozdzielnictwo surowcow i innych czynnikéw produk-
cji. Dzialalnoéé przedsigbiorstwa powinna byc opar-
ta na samofinansowaniu to znaczy na pokrywaniu wlas=
nych wydatkoéw z wiasnych przychodéw, Przedsigbior-
stwa nie powinny byé oceniane za wykonanie planu,
lecz za efekty ekonomiczne, Przedsigbiorstwo powinno
swcbodnie dysponowaé wygospodarowanymi $rodkemi, w
tym réwniez przeznaczsc je ne inwestycje, a8 zwlaszcze
na racjonalna konserwecje urzadzen, Sposéb funkcjono-
wania przedsiebiorstwa, stopied jego samodzielnosci
i sposdéb spolecznego zerzgdzenia nim zalezy od jego
skali 1 charakteru, Warunkiem prawidiowego dzialania
przedsiebioretwa w nowym systemie jest odmonopolizowa=-
nie rynku i pojawienie sig w pewnym stopniu konkuren-
cji producentéw.

Zmisny systemu cen bgdg powaznym dylematem dla
"Solidarncgci”, Zmiany te begda potrzebne dla sprawne-
go dziatania przedsiebiorstw, asle moga byc trudne do .
przeprowadzenia wowczas, gdy bgds dotyczyc cen detali-

cznych, Beda wéwczas wymagac¢ rekompensat piscowvch

oraz przekonania catego Zwigzku i opinii pub}icznej
o ich celowosci, wWymaga to szerokiej dyskusji.
Rézne formy wiasnosci $rodkow produkcji
mie¢ jednakowe prawne i ekonomiczne warun rozwoju
w nowym systemie, Przedsigbiorstwa wiasno ci ogolno=-
spolecznej, spotdzielczej, komunalnej i indywidualno=-
rodzinnej powinny byé jednakowo traktowane w zakre=
sie cen zbytu, zaopatrzenia oraz polityki kadrowe]
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i podatkowej., W szczegdlnoéci trzeba usunaé wszelkie
ograniczenia w rozwoju rodzinnych gospodarstw rolni=
czych oraz rodzinnych przedsigbiorstw rzemiedlni-
czych i uskugowych,

Konsekwentna realizacja programu wyzywienia na=-
rodu wtasnymi silami polskiego rolnictwe jest Jednym
z nejwezniejszych zadah gospodarczych stojgcych
przed krajem, Podstawowymi elementemi takiego progra-
mu muszg sig stac: pelne respektowenie wlasnoéci zie=
mi indywidualnych rolnikéw, znaczne zintensyfikows~-
nie zaopatrywanis ich w maszyny rolnicze, narzedzia,
nawozy sztuczne i inne wyroby niezbedne do intensyfi=-
kacji produkecji rolnej,

Funkcjonowanie takiej gospodarki planowo-rynko-
wej spowoduje ujawnienie sie pewnych probleméw spote-.
cznych wobec ktérych Zwigzek nasz musi zajaé wyrazne
stanowisko. Zwigzek uznaje, ze dsigbiorstwa bed
miec¢ prawo dokonania zmian w poziomie zatrudnienis
stosownie do swoich potrze » 8le wiadze panstwowe
bede nadal odpowiedzialne za realizacje polityki pel-
nego zatrudnienia, Polityke ta nie bgdzie juz mozna
obcigzaé przedsigbiorstm, lecz centralnie trzeba
stworzy¢ odpowiedni fundusz do tworzenia miejsc pra=
cy 1 do pokrywania kosztéw przekwalifikowania i prze-
noszenie osob przechodzacych z przemysiu i admini-
stracji do innych dzisldéw gospodarki i zawodéw.Samoe=
finensowanie przedsiebiorstw moze réwniez doprowa-
dzié¢ do ich ograniczenis i likwidacji. W tych przy-
pedkach Zwigzek bgdzie domagal sie uprzedniego zsbez-
pieczenie intercsdw zeldg w takich przedsiebiorstwah

Efektywn w zyskach przedsigbior=-
Stw moze pogiebic zroznicowanie doc Eracouni
zatrudnionych w roinych przedsiebiorstwach, wnie
1 ta spraws powinna by¢ przedmiotem dyskusji w na-
szym Zwigzku. Daleko idgce usamodzielnienie przedsig=-
biorstw i opercie gospodarki o system rynkowy moze
napotkaé¢ na trudnodci gospodarcze i spoteczne /WZro=
st cen, trudnodéci z zatrudnieniem itp/, Przebieg re-
formy bgdzie wiec wymagal uwaznego $ledzenia dla usu-
wania powstalych snomalii,

Usamodzielnienie uspolecznionych przedsiebior=-
stw umozliwia, 8 jednoczesnie czyni koniecznym powo~
lanie autentycznych samorzaddw pracowniczych, Nasz
Zwigzek uwaza, Ze powotanie semorzgdow pracowniczych
n uspotecznionych przedsigebiorstwach Jest niezbednym
elementem reformy gospodarczej. Semorzgd w przedsie-

biorstwach powinien mie¢ kompetencje umozliwiajgce
mu efektywne decydowanie o dzielelnosci przedsigbior=

stwa, a wig¢c powinien miec prawo dysponowania majgt=
kiem przedsigbiorstwa, powinien decydowaé o kierun-
kach produkcji i sprzedszy, metodasch wytwarzania i

o kierunkech produkcji i sprzedazy, metodach Wy twe -
rzania i o kierunksch inwestycji., Powinien réwniez
decydowac o podziale dochodu przedsigbiorstwa,Szcze-
golowe rozwiazania moge zelezed m.in, od rozmiardw

i specyfiki przedsigbiorstw, Konieczny jest zwlasze
czs udzial samorzadu pracowniczego w powolywaniu i
odwoltyweniu dyrektordw /misnowsnie, opiniowanie lub
organizowanie konkurséw/, Problem samorzgdu pracowni-
czego powinien byé przedmiotem szerokiej dyskusji
zwigzkowej .

Zwigzek nasz bedzie spolecznym zapleczem samo=-
rzgdu pracowniczego i udzieli mu pelnego poparcia,
Ale konﬁat.nc]e semorzgdu i orgenizacji zwigzkowej
W zakiadzie musze DyC wyraZnie rozdzie one ,przy czym
kryterium podziaiu bedzie zesada, iZ Zwiazek broni
przede wszystkim interesdw pracownikéw-placobiorcoéw,
natomiast semorzad reprezentuje i odpowiade za inte-
resy produkcyjno=gospodarcze przedsigbiorstwa, Ve
wszystkich kwestioch podziatu dochodu przedsiebior=
stwa dotyczacych zatogi samorzed musi sig konsulto-
wel z organizacja zwiazkowa,

Zwigzek uwazZa, ze reforma gospodarcza powinna
byc ErzegrowaazONa WoZliwie sszEo, calosciowo 1w
trybie demokratycznym, W szczegdlnosci uwaZamy, Ze
nie moZna czekac z wprowadzeniem reformy, az nesza
gospodarka osiggnie pelnag stabilizacje. Dlatego
potrzebne jest szybkie przygotowanie programu zatrzye
mania tendencji spadkowej gospodarki, Aby mozna bylo
przystgpic do reformy potrzebne jest rdowniez przywré-
cenie normalnego rytmu pracy i znalezienie obseardw
rzeczowego wspbidzialania w takich dziedzinach, jak
puprawa gospodarki przedsiebiorstwa, poszukiwanie
najwiasdciwszych form samorzadu, zwolczanie alkoholize-
mu itp.

3, 2Zwigzek wobec pudstawowych probleméw polityki spo=-
tecznej.
Istnieje niebezpieczenstwo, ze polozenie ludnosci
pogourszy sig w 1941 r, Przede wszystkim sytuacjs w han-
dlu zagranicznym ulegac bedzie dalszemu pogorszeniu,
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Nie ma gwarancji czy krag nasz uzyska w bieigcym roku
10 = 11 mld doleréw niezbgdnych dodatkowych kredytéw,

z czego 6-7 mld potrzebne jest na splaty diugdw, 3 = 4
mld na odsetki od pozyczek i 1 mld na pokrycie biezgce~
go deficytu. Jeséli tych kredytéw nie uzyskamy, to spa=-
dek produkcji moze by¢ bardzo duzy i odbije si¢ bezpo-
érednio na spozyciu, liozliwodci zwiekszenla konsumpcji
kosztem przesunigcé w podziale dochodu nerodowego,tzn,
ograniczenie inwestycji na rzecz spoiycia 8@ @lrdzo
ograniczone, Nie moZns bowiem dalei ograniczac inwestys=
€]i nieprodukcyjnych w takich dzietach jak: gospodarka
mieszkaniowa, ochrona zdrowia czy odwiata,

Istnieje grozba cetkownitej dezorgenizecji rynku
débr konsumpeyjnych, W 1981 r, dochody pieniezne lud-
nosci wzrosng w stosunku do 1980 r, netomiast dosta=
wy tomaréw przemystowych bede niedostateczne, Réw= |
niez w rolnictwie rok 1981 nie moze byd dobry, gdyz
odbudowa zmntejszonego w 1980 r, stads znierzgt nie
bedzie jeszcze mozliwa. Praktycznie wigc caly roczny
przyrost dochodow ludnosci nie znejdzie pokrycia w
towarach,

8,/ Zasada odpowiedzislnodci pefistws ze koszty 1
kryzysu i re orm, 4

Zwigzek uwaza, e odpowiedzialnoéé za skutki
kryzysu i wprowadzanych refarm spoczyws na pafstwie
niezaleznie od tego, czy wprowsdzans reforma gospo~
darcza zapewni rzeczywisdcie samodzielnodc przedsie-|
biorstw i w jakiej formie to nastapi., Parfstwe bowiem
Jest w praktyce bezpoérednim organizetorem 2ycia
gospodarczego w Polsce, Dlatego tez niezale2nie od
dzialalnosdcei réznych Zwigzkdw, organizecji 1 stowa-
rzyszer spolecznych, wladnie na pafistwie 1 jego orga=-
nach spoczyws obowiazek obrony ludnoéci przed skutka=~

mi kryzysu i z tego Zwigzek bedzie rozliczsil organy
panstwowe, :

Rzad nie
kraju z Zz
rzez odejmuie 8
nie ma obiecywanego o ewna planu stabilizacyjnego,
Opinia publiczns i nasz Zwigzek nie otrzymaly dotad
Nawet raportu o stsnie gospoderki, Ta bezczynnodé
musi doprowadzié¢ do poglebienies kryzysu., Rzgpd powi~
nien natychmiest przedstawic progrem wyprowadzenias
kraju z kryzysu i poddaé go pod ogdlnonercdoms dys=-
kusjg. Wobec biernej postawy wtadz Zwiezek Zmuszony
jest wystgpié z wlasng inicjerymwg., Nie zamierzamy
Zastgpowac rzgdu. Chcemy jedynie wekazaé na zasadni-|
cze kierunki polityki gospodarczej i spolecznej,
ktére sa istotne z punktu widzenis ludzi pracy, a
zarazem decyduja o wielu elementach sytuacji gospo-
darczej kraju.

Zwigzek "Solidarnodi” rozumiejec, %e sytuacja
Jospodarcza kraju jest rzeczywidcie rozpeczliws, nie
caoca® w 1981 r, wysuwad daleko idacych ader pleco-
- -soclsTnych, ocrekujec Ze Jelnych, Sezekujec o1
- zasady polityki gospodarczej rzadu - szczegélnie w

dziedzinie bezposrednio intaresujacej Zwiazek,zos-
tang ze Zwigzkiem uzgodnione,

- rzgd zobowigie sig do konsekwentnej reelizacji pro=
yramu reform gwarantujgcych w przyezlodci w miare
szybki 1 harmonijny rozwdj gospodarki /ogélne zasa=
dy tych reform przedstamiamy w rozdziale nastepnym/

= polityka gospodarczs rzgdu bedzie fsktycznie, &

nie tylko deklaratywnie respektowad zasade ochrony

przecigtnego poziomu dochodéw realnych ludnosci 1
przyznawac priorytet grupom stabszym ekonomiczne,

ragramu w

rzedstawil romadzenia
u

b/ Zasade dobrego rynku,

Po 7-miu miesigcach podpisanis porozumied pos=
trajkowych gléwng dolegliwodcia ludzi pracy jest fa-
telny i stale pogarszajacy sie stan rynku, Puste pdl~
ki sklepowe i magezyny hendlome stawisja pod znakiem
Zapytania wywslczone przez nas podwyzki ptec,Wydluze-
Jace sig kolejki po tcwary i pojawiajacy sie czarny
rynek dezorganizuje zycie naszych rodzin, Zwigkszes
nie zaopetrzenia rynku w towmary powszechnego uzytku
jest w tej sytuac)y konieczne i trzebs tego dokonad,
Jednakze szybka poprawa zesopatrzenia we wazystkie
artykuly zywnoscicowe nie jest jeszcze mozliwa, W te}
sytuacji nalezy rozwszyc i przedyskutows¢ dwie propo-
zyclje dorainych rozwigzafh. Jedne 2z nich dopuszcza
mozliwosc rozszerzenia reglamentacji rynkowej /kar=
tek/, druga stanowczo przeciwstawies sie wprowadzeniu
i utrzymaniu tego systemu,

Piernsza propozycjs docenia potrzebg zdrowego
rynku, @ zwlaszcza rentownosci rolnictwa co wymega
zmiany cen skupu i cen detalicznych, Traktuje jednek
"kartki* jako zlo konieczne, W sytuacji znacznago

eficytu podstawowyc r pienigdz nie moze byé je-

dynym regulatorem dystrybucji towardw. Bez "Kartek"




trudno begdzie zapewnic, zwlaszcza mniej zarabiajacym
minimum zacpetrzenia w artykuly podstawowe,

Oruga EroEozz:]a przeciwstamia sig rozszerzaniu
“karte na dalsze artykuiy i zakiada mozliwie szyb-
ke likwidacje¢ istniejgcej reglamentccji, ./prowadze-
nie bowiem "kartek" powoduje niepotrzebne zapasy u
jednych i braki w innych gospodarstwach domowych
oraz podwaza rolg ptecy, jeko bodica do dobrej pra=
cy. \ledtug tej propozycji znacznie lepszym sposobem
od reglamentacji kartkowej jest uzycie mechanizuu
¢en, co powinno uzyskac w kaidym przypedku aprobate
spoleczna,

Obydwie propozycje powinny by¢ przedmiotem
szerokiej dyskusji zwigzkowej.

¢/ zasada minimum socjialnego

Domagamy sie¢ pelnej redlizacji w 1981 r, wszyst-
kich okre<lonych w porozumieniach zobowigzan rzadu w |
dziedzinie placowo=~socjalnej. W szczegdlnodci oczeku=
jemy jak najszybszego wprowadzenia do praktyki kszte-

ttowania dochoddw zasady minimum socjalnego w zakre=
sie ptac, emerytur i rent, zwigkszenia zasiltkodw ro-
dzinnych orez wprowadzenia przedlutonych urlopdw ma=
cierzynskich, Nie wysuwamy natomisst zgdan nowych
regulacji pitac.

W szczegdlnodci, koszty reformy nie moge w Zad=-
nym wypadku obcigzaé nu]nniui zonognicﬁ o§§§at-11

naszego kraju, Trzeba okresli¢ minimalne potrzeby
przecietnego obywetela w zaleznoéci od jego wieku
i stenu rodzinnego & odpowiednie minimum spoleczne
powinno byé kontrolowane i modyfikowane w zaleznoéci
od zmieny w zeopatrzeniu rynku, w cenach towardw i

w atrukturze konsumpcji. Nie moZna dopuszczac do roz-

szerzanis sig spoleczne] strefy niedostatku i nalezy
dgtyé aby minimum spoteczne bylo zegwarantowane
przez penstwo wszystkim w Polsce niezaleznie od tego
czy pracujg czy nie pracugq nie z wtasnej winy,Nale=
2y takze dgzy¢ do tego, eby kazdy kto Zyje ponizej
tego minimum mial zapewniona od parstwa pomoc finan-

sowg 1 materialna, Zwigzek ze swej strony bedzie kon=

trolowsl zardwnc wysokosc minimum i kryteria jego
vatalenia, jek tez realizacje przez paristwo programu
zebezpieczenis minimum spolecznego dla wszystkich
obywateli,

Zdajemy sobie sprawe, 2e nawet realizacja tak

skromnego programu powigkszy dodatkowo zasoby pienie-

2ne ludnosci nie znajdujece pokrycia w towarach.
Zdeniem naszym te dacyzje musze byé jednak podjete,
bo tylko dzigki nim poprawi sig sytuacja materialna
grup ludnosci znajduj@cych sig w nsétrudnisjszaj
sytuacji., Oceniajac to zgdanie trzebe pamigtaé, ze
dodatkowe podniesienie stopy 2yciowej ludzi 2zyjgcych
dzié ponizej minimum socjalnego, polityka zwigkszo=-
nych zesilkéw rodzinnych i przedluzonych urlopdw
macierzyfiskich oraz systemu rewaloryzacji rent,eme-
rytur i1 innych choé znaczne, stenowig tylko mala
czesé kwoty pieniedzy bedacych w posiadaniu ludnos-
ci i nie majgcej pokrycia w tomarach, Zaniechanie
wigc tego progremu w niewielkim tylko stopniu sprzy=-
Jaloby poprawie réwnowagi rynkowej, natomiast odby=-
waloby sig¢ kosztem ludzi znajdujgcych sie w najtrud-
niejszej sytuacji. Zwigzek nasz nigdy nie zgodzi

sie na tego typu oszczednosci.

Wledcime zastosowanie w praktyce zasady minimum
spotecznego wymaga aktywnego ustosunkowanis sig opi=-
nii publicznej do tej zasady. Zproblemem minimum wig=-
2e sig sprawa maximum, Konieczne jest okreslenie po-
ziomu dochodéw, ktérego przekroczenie nie bedzie to-
lerowane, W zwigzku z tym domsgamy sie m.in. anulowa=
nis dekretu z 1972 r, w sprawie odbiegajacych od za-
sad ogblnych wysokich emerytur i éuilgCZIﬁ dla osdb
uvprzymilejowanych i ich rodzin.

d/ zasada proporcjonalnego obcigzenia kosztami

Frxzxau,

Sprawiedliwoéé spoleczna wymaga, aby koszty kry-
zysu i niezbgdnych reform byly réwnomiernie rozilozo-
ne wérdd wezystkich obywateli. Réwnomiernie, to zna-
czy proporcjonalnie do ich zemoznoséci. Polsks'jest
krejem o znacznej rozpigtosci dochodéw poszczegdl-
nych grup spotecznych, ToteZz koszty kryzysu powinny
w wyzszym stopniu obcigzaé ludzi zsuozqiujnzvch ni
ludzi mniej zarabiajgcych, co winno byc odpowiednio
uwzglednione w systemie podwyzek plac i podatkoéw,
Nikt - niezaleznie od stanowiska zajmowanego w parf=
atwis - nie moze byé wylgczony spod dziaslania tej
zasady, & jej urzeczywistnienie wymaga kontroli
Zwiazku i innych organizacji spolecznych, Wymags to
szczegdlowego przedyskutowsnis w swietle potrzeb,
aspiracji i tradycji poszczegdlnych srodowisk zawo=-
dowych. Chodzi przede wszystkim o to, by stosujgc

slusznyg zasad¢ nie pozbawic wysoko kwalifikowanych
i ofiarnie pracujgcych yrup zawodowych poczucia
wlasne) warto.ci i motywow do wzuoZonego wysilku
produkcy nego,

Koszty programu przywracania rownowagi w pier=-
koie no.ci obcinzyc najzanoZniejsze
giggx. szczegolinie i korzystajacych z przywile-
jéw zwigzanych ze sprawowaniem wledzy. Taky polity=

kg Zwiazek powinien forsowac spokojnie, ale zdecydo=-
wanie, gdyz w latach 70=tych nastapil silny wzrost
nierdéwnosci spolecznych, a na jeszcze wigksza skaly
rozbudowanhe zostaly przywileje ludzi sprawujycych
wlodzg¢. Jednoczesnie ta wiasnie grupa ludzi jest
bezposrednio odpowicdziulnu ze cbecny stan nasceqo
kraju, Utrzymywanie przywilejow dla przedstuwicieli
wladzy jest spolecznie niebezpieczne, a w olecne]
sytuacji gleboko niemoralne, Ludzie sprawujgcy wia.
dze, oddzieleni przywilejani od realidw Zyaiu nor=
malnych obywateli, wyobcowuni ze¢ spolecgenutwa,nie
sg W stanie zrozumiec jego probleudw,

. Uwzglguniajac sytuacje gospodarcze oraz wymogi
sprawiedliwoséci spoleczne] powinnismy wigc pud adre-
sem wladz zglosic Zgdanie:

. = wprowadzenis powszechnie obowigzujacych,pro-
gresywnych podatkéw wyrownawczych placonych w przye=
padku, gdy catkowity dochod nu czlonka rodziny prze=
kracza poziom przecigtnej placy miesigcznej,

- opodatkowania luksusowych zasobdw /luksusowe
semochody, domy rekreacyjne itp./,

- ograniczenia nieuzasadnionych przywilejow
materialnych aparatu wladzy /mieszkenis,samochody
stuzbowe, specjelna siuzba zdrowie itp./ oraz jaw=
no&¢| dochoddéw i majgetku 0sdéb zejmujecych stanowis-
ke w aparacie wiadzy.

. 'Proponowane powyZej posunigcia redystrybucyjne
jak réwniez system rekompensat dochodéw ludnosci z
tytulu wzrostu cen = zakladajgacy pelne rekompensat:
tylko dle ludnosci znajdujgcej sie w trudniejsze,
sytuacji materiaslnej - umozliwig zaréwno zmniejsze=-
nie hieréwnosci, ktérych spoleczefstwo nie akeceptuje,
jak tez sfinansowanie noAnio:bednierzych programow
sacjalnych, Podjgcie tych wszystkich przedsiewzieé
tgcznie umozliwia réwniez wejscie na droge przywraca=-
nia réwnowagi rynkowej,

.Zwigzek jest sSwiadomy, ze réwnowaga rynkows mu-
si by¢ stopniowo, ale mozliwie szybko przywracana.
Wiemy tez, Ze nie mozna tego uzyskaé wylacznie przez
pobudzenie wzrostu produkcji i dostaw rynkowych, Nie=
uchronny jest réwniez wzrost cen. Przyjmujemy to do
wiaduomosci, Ale podwyzki cen mogg prowadzié do spad-~
ku ptac realnych. \/ tej sytuacji stoi przed naszym
Zwigzkiem problem wyboru stanowiska w tej sprawie.
Catkowite rekompensets wzrostu kosztéw utrzymania
w wyniku wzrdstu cen powinna dotyczyé najmniej zara-
biajecych, a rémnoczesnie najwyzej zarabiajgcy nie
powinni otrzymac rekompensaty w ogéle, Jednakze w
spramie srednio zarubisjacych, ktorzy stanowig wigk-
szosc, trzeba rozwazyc mozliwosé¢ dwdch rozwigzedh:

albo rekompensuje sig wzrost kosztow utrzymania czed-
CIonS. poprenis gs w Ton spoit Chumsar g ianis c208

ETEF"?akcmEanauje sig wzrost kosztéw w pelni, pogar-

szajec sytuacje rynkowa i opozZniajac wyjdcie z kryzy=
su, Obydwa rozwigzanie powinny byé w Zwiazku szeroko

przedyskutowane,

Nie nalezy na pewno stosowac rekompensat przy
podwyzkach cen artykulow luksusowych oraz tytoniu i
alkoholu. Problem rekompensat za wzrost cen musi byé
rozwigzany kompleksowo, zgodnie z odpowiednim punk-
ktem porozumien postrajkowych, System tych rekompen-
sat powinien byc¢ szczegdlowo uzgodniony ze Zwiazkiem
oraz poddany dyskusji publicznej, gdyz vd wyboru
odpowiedniego warjantu obliczenis i wyplacsnia rekom-
pensat zaleiy ich skutccznoscé i1 spoleczne akceptacja.

WweZe g

e/ powszechns prawo-do pracy

Piermsze trudnosci na rynku pracy daje juz znad
o sobie i spodziewac sig mozna, 2e w miarg narasta-
nia zjawisk kryzysowych moZe wystapic bezrobocie w
niestdrych grupech ludnosci, Nalezy sig¢ rowniez li-
czyc z tym, Ze w pierwszym okresie wprowadzania re-
formy gospodarczej problem ten bgdzie Zrddiem szcze-
gélnych trudnosci i bedzie wymagsl zaangazowania
Zwigzku w scistym wspdldzialtaniu z kierownictwami
zakladdw pracy orez z centralnymi wtadzami gospodar=-
czymi. Problem zatrudnienip wymage bowiem podzialu
zadan migudzy przedsigbiorstwa i centralne wiadze go=-
spodarcze, przy czym w imig¢ efektywnego gospodarowe-
nia przedsigbiorstwa winny miec¢ prawo zmian poziomu
zatrudnienia stosownie do swoich potrzeb, a wiadze
centralne sg odpowiedzialne za pelne zatrudnienie
wazystkic racown W przez aktywng polityke tworze-
nia nowych nioJac pracy orez spoleczny fundusz pokry-
wajacy koszty zmian kwalifikacji pracowniczych i
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obejmujgcy pomoc dla pracownikéw zwolnianych przez
przedsigbiorstwa,

Réwnolegle trzebas bydzie uruchamié progremy readsptu-
cji zawodowej, finansowane przez pafistwo a aprobowa-
ne i kontrolowane przez Zwigzek,

Jednoczesnie sprawg wazna i bardzo trudna jest
zapewnienie odpowiednich miejsc pracy dla absclwen=
tow wezystkic t!E W sz . “Wymaga to analizy wyko=-
rzystania kwalifikacji pracowniczych, wymiany tyeh,
ktorzy nie posiadajg odpowiedniego wyksztalcenis,
brzemieszczen dokonvwanych w sposdb rozwazny, zapew=
nienie wigkszej mobilnosci pracownikéw w skali kraju
itp, vzczegdélnie trudna w roku biezgcym i w latach
najblizszych jest sytuacje miodziezy konczgce) szko=-
ty wyzszu,

Uziatanie powyzsze, mogace byé¢ Zrédiem puwaz-
nych napig¢, o nawet krzywd spolecznych, winny byé
zawczasu przemyslane i przedyskutowane przez poszczes=
yolne srodowiska zawodowe, w zaleznoéci od ostrosci
w jekiej moge w danej dziedzinie wystgpié trudnosci
z zetrudnieniem, Zwinzek powinien réwnicz wzigé pod
umagg potrzebe, a byé moze i koniecznosci,zorganizo=
wania we wlasnym zakresie rozleglej i diugofalowej
skc)i readaptacji zawodowej,.

f/ poprewa warunkéw pracy.

e

Reforma gospodarcza zmierzajgce do usamodziel-
nienia przedsigbiorstw i uwolnienia ich od systemu
nakazowo-dyrektywnego musi iS¢ w parze z dzialalnod=
cig@ na rzecz istotnej poprawy warunkéw pracy zaléu.

W chwili obocnai, Znaczna czgs$c zaldg pracuje w
warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
Przedsigbiorstwa poninny byc zobowigzane do przezna=
czania okre<lonego przez samorzad precowniczy odsete
ka funduszu amortyzacyjnego i funduszu rozwoju przed=-
sigbiorstwa ne poprawg warunkow pracy, przy czym mi-
nimelny odpis na te cele powinien byc okreslony ustae
wowo,

W zwigzku ze stwierdzonymi przez nadzdr saniter-
ny licznymi wypadkami przekraczania norm ochrony
zdrowia w zakiadach pracy feczynniki toksyczne, pyty,
hatas, mikroklimat itp.,, naslezy domagad eig¢ ratyfi-
kacji przez Polsk¢ konwencji MOP nr 148 z 1977 Fse
w sprawie ochrony pratownikéw przed zagrozeniemi
wywolanymi zanieczyszczeniem powietrza, haltasem i
wibracj@ i écisiego dostosowsnia polskich przepistw
ochrony pracy do wymogdw tej konwencji.

Waznym czynnikiem wlasciwego uksztaltowania
pracy przedsigbiorstw i calej gospodarki narodowej
Jest wykorzystanie skracania czasu pracy, jesko czyn-
nike moggcego stworzyé silne bodice do usprawniania
orgsnizacji przedsigbiorstwa i zechecania pracowni=
kéw do wydajnej pracy. Nalezy domsgac sig, aby w
ramach rokowanh o realizacje drugiego etapu skracania
czasu pracy kierownictws przedsigbiorstm i adminise
tracja gospodarcza przygotowaly konkretne plany use

prawnien organizacyjnych i przedsiewziegé¢ techniczn
dla wyréwnania zunzgj-zoniapliczbyegodgin pracy. o
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IV, GWARAMCIE NA PRZYSZLOBE
1. Praworzadnosé

Za sprawy o podstawowym znaczeniu uwazamy odbu~
dowg pelnej praworzgdnosgci w stosunkach migedzy wla=-
dzg a spoleczefistwem i obywatelem, dalej samorzgdnoé=-
ci 1 jawnosci w 2yciu publicznym, Urzeczywistnienie
preworzgdnoéci jest niezbedne dla normalnej wspoipra-
cy miedzy "Sulidarnoécia”™ s ogniwami wladzy penstwo=
wej, dla wyjsécia z kryzysu po itycznego i gospodare
czego, w jekim znajduje sig Polska,

Praworzgdnoéé oznacza, ze prawa winny byé wyra-
zem interesow i woli spoleczeristwa, wiazac SWOimi

stanowieniami wias ig
stac ponad 3 poza prawem. Rzady prawa winny panowac
nad aparatem paristwowej wktadzy i administracja, nad
aparatem gaspodarczym, Podlege¢ im winni obywatele
i ich organizacje. Wobec prawa wezyscy powinni byé
réwni. Winno byc ono jedno, sprawiedliwe dla kazdego
bez wzglgdw na zajmowane stanowisko spoteczne i pan-
stwowe.

Nalezy przywrécié wysokg range sgdom jako orga-
nom powolywanym do rozstrzygania spordw nie tylko
migdzy obywatelami, lecz takze migdzy obywatelem
i Jego orgenizacjemi a organami parfistwa, albowiem
sady, bgdace instytucjami niezawislymi, uwazamy za
naturalnych gwarantéw praw i wolnosci obywa telskich,

Wymiar sprawiedliwoséci wymagas zgodnie z powsze=
chnymi postulatami rozbudowy przez:

1/ rozszerzenie wlasciwosci s downictwa administra-
cyjnego do orzekanis w spranach naruszeanis poli=
str.6

tycznych prew obywateli /zrzeszenie sig,zarama=-

dzen, wolnosci stows i druku itp./;

2/ powoisnie sadownictwa konstytucyinego celem HCZy=
nienia z konstytucji prowa iynoga, respektomane=
go;

3/ powolanie Trybunaku Stanu dla sgdzenia osdb, ktére
piastuj@c najwyzsze stanowiska, dopudeily sig
naduzycia, narazily pefstwo na niebezpieczenstwo
lub wielkie szkody, Popiersmy giosy opinii spole=
cznej, domagajgce sig 8 @ d 0 we g 0 orzeka=

nia przy stosowaniu eresztu jako srodka zaEnEie-
geawczego,

Uwazamy rdwniez, e nalezy wzoocnidé nadzér prokura=
torski nad orgenami sciganis celem nﬁl!tytal ochrony
praw podejrzanego, niezaleznie od procedura nego
zapewnienia mu ochrony we wstepnych stadiach postepo-
wanis. Uwezamy 2e prokurstura powinna zostag n}.c?o_
na do resortu sprawiedliwosci i poddena tym samym,
tek jak rzed, kontroli tejmu,

Wypowiadamy sig¢ za nieusuwalnoscis sedzidw, a
tym samym za zniesieniem powszechnie krytykowsanej
kadencyjnosci sqdzidw Sgdu Najwyzszego, ktdre narue
sze zasadg sedziowskiej niezawislosci, Warunkiem jej
s tez odpowiednio wybisrani tawnicy do réznych ro-
dzajow sadém, Obacny sposéb powolywania rawnikéw nie
gwarantuie wiedciw:go ich doboru, lwaZzamy, 2e lownie

cy powinni byc wybierani w wyborach powszechnych
tgcznie z rednymi stopnia podstawowego i wojewddzkis=
go.

Wiymiar sprewiedliwosci powinien byé dostepny
dla wszystkich, dlatego nalezy znieéé¢ dochodowy cha-
rakter oplat sadowych i dazenie za wszelka cene do
uzyskiwanie przez resort sprawisdliwosci wplywéw do
kasy pafigtwowej.

Praworzgdnosé wymags obok kontroli sgdowej roéw-
niez kontroli spotecznej nad dzislalnodécia organdéw
porzgdku i bezpieczeristwe publicznego. Sejm i rady
narodowe powinny systematycznis przeprowadzaé jawne
i publiczne debaty nad pracg tych organdw., Nalezy
takze zapewni¢ spoleczny wglgd w warunki odbywania
kary oraz kontrol¢ Zwigzku nad warunkami pracy wigZ-
nidw,

Domagamy sig zapisania w ustawach uznanego
przez ratyfikacjg¢ odpowiednich konwencji miedzynero=-
dowych pelnego zekresu wolnoéci zwiazkowych oraz
prawa do strajku i innych érodkéw dochodzenia praw
przez pracownikéw. Domagamy si¢ réwniez niensruszals=
nosci rolniczej wlasnosei rodzinnej. i :

Skoro = iak twierdzimy - prawo powinno byé wy-
razem interesdm i woli spoteczerstwa, to organy
przedstawicielskie, nwyposazone w kompetencje ustawo=-
dawcze i uchwalodewcze, powinny pochodzié z autenty-

cznych wyboréw, W zwigzku z tym uwazamy zs n;ezbidnn
ustanowienie nowej ordynacii wyborcze 0 Sejmu

rad narodowych, ktora E; gwarantowals swobodne zgle~-
szenie przez organizacﬂa i grupy obywateli kandyda-
téw na posidw i radnych; spodréd nich wyborcy dokony=
waliby réwniez w spos6b swobodny wyboru swych przed-

stawicieli,

2, Jawnosc_2ycis publicznego - & problemy cenzury.

Skuteczna obrona intereséw swiata pracy - tak
jak 1 inne formy dziatalnosci obywatelskiej - nie
jest mozliwa bez obowigzywanie w naszym 2yciu publi-
cznym zesady jawnosici. Dotyczy to z jednej strony
swobody krytyki i wypowiedzi, ®» drugiej zaé swobody
dostgpu obywateli do dokumentéw administracji pafst-
wowej oraz moznosci gloszenia i publikowanie swoich
pogledéw, Jewnosc dzialania nindzg jest niezbgdna,
eby nie powtérzyly sig¢ w przyszlosci praktyki ukry=-
wania decyzji szkodliwych, egoistycznych, bezpraw-
nych czy nawet przestgpczych za parswanem tejemnicy
urzedowej. Ograniczenia tych swobéd, jak i jewnodé
moga byc dyktowane tylko ochrong uetawowo zakreslo~
nych podstawowych wartosci i intereséw ogdélno-spo-
tecznych, jak np. gloszenie pogladdéw obrezesjgcych
uczucia moralne i religijne spoleczerstws,zebezpia-
czenie tdjemnicy panstwowej oraz gloszenie poglgddw
podwezajacych sojusze miedzynerodowe,

Konieczne jest zekreslenie w ustawie dopuszczal-
nych granic ingerencji cenzorskith, poddanie ich kon-
troli sgdowej i wprowadzenie zasady uwidaczaniania w
tekécie ingerencji cenzorskich, Ogreniczenie cenzury
musi pdjséc w parze z zapewnieniem spotecznego doste=
pu do panstwowych érodkéw przekezu jak radio,telewiz~
Ja, czy wydewnictwas wraz z udostgpnieniem wszystkim
dzta!aigcyl prawnie stowarzyszeniom drodkdw niezbed=-
nych dle samodzielnej dzialslnoéci wydewniczej.3rod-

ki mesowe & zwleszcze radic i TV powinny by¢ poddane
kontroli spotecznej.



3. Zssady doboru kadr,

Polityka kadrowa nie zapewniala dotychczes wliad-
cimego doboru ludzi na stanowiska kierownicze,zare=
zerwowane prawie wylacznie dla czlonkéw partii ktéd=
rej aparat ma glos rezstrzygajgcy przy ich obsadzie.
Stan ten stanowi ograniczenie praw obywatelskich,
gdyz ogromna wigekszoséé obywateli jest dyskryminowane
w dostepie do stanowisk kierowniczych, a spoleczeri-
stwo nie ma wpiywu na ich obsade. Wiele stanowisk
kierowniczych zejmuje ludzie, ktérzy sie do tego nie
nadajg i nie cieszg sig autorytetem u pracownikodm,
Wynikesjg stgd wielkie straty zaréwno dla szeroko
pojete] kultury, jak i dla gospodarki narodowej.

W tej sytuacji konieczne jest jak najszybsze
umozlimienie dostepu do stanowisk kierowniczych
mezystkim obywstelom o odpowiednich kwalifikaecjach
zawodowych przy zapewnieniu spofecznej kontroli nad
obsade tych stanowisk. W zwigzku 2z tym stanowiska
kierownicze powinny byc obsadzane przez ludzi kompe-
tentnych i akceptowanych przez zalogi zakladdéw pracy
Zasada nomenklatury moZe byé stosowana tylko wobec
stanowisk politycznych,

4, Samorzgdnoéé - rady narodowe,

Fopieremy dziatanis nea rzecz prawdziwej samorzag-
dnosci, Popieramy szczegdlnie dzialania na rzecz sa-
morzgdu sgedziowskiego bedecego warunkiem niezaleznos~
ci sadéw orez dziatania zuitrzaj.cog: do autonomii
azkdél wyzszych 1 samorzgdnodéci plecdwek naukowych,co
jest warunkiem niezekidconego rozwoju mysli naukowe]
i pelnego ksztalcenia nowych pokolerh specjelistoéw,

W niezeleznym ruchu studenckim widzimy autentyczna
silg spolteczng, ktéra bedzie oddzialywac czynnie na
rzecz demokratycznego ksztaltu przyszlodci, Zwiazek
myraze tez poparcie dla dazenia stowarzyszern twor-
czych, naukowych, spolecznych, regionelnych i innych
do w pelni samodzielnej dzislalnosci.

Usobna sprawa - o znaczeniu zasadniczym dle ce~
tego narodu - jest zapewnienie rolnikom polskim pei-
ni praw do ﬁloznlctnogo i ssmorzgdnego ruchu Zewodo-
wego korzystajacego z tych samych uprewnien co nasz
qu.znk. Bedziemy popierac¢ rolmikéw w walce o ich
prawe i udzielac¢ im wszechstronne] pomocy preawnej,
organizecyjnej itd.

Wreszcie, watng formg samorzgdnosci s@ organiza=-
cje spéldzielcze majgce w naszym kraju dluge tradyc-
jg. Spbéldzielczosé powinna z powrotem byé godng swe-
go miana., W dotychczasowe] praktyce obywatele nie
majg wplywu na sklsd organdw przedstewicielskich rad
narodowych, Viybor jest w duzej mierze fikcyjny,Radni
nie musza zabiegac o poparcie wyborcow, a wiec nie
reprezentuj® nalezycie ich interesdw, Dotychczasowe
rady narodowe nie tylko nie wystgpowaly dosc aktyw=
nie na rzecz interesdw ludnodci danego terenu ale w
wielu przypadkach tolerowaily korupcje, nielegalne
przywileje, kradziez i marnotrawstwo,

Zwigzek nasz kierujac sig¢ najlepiej pojetym in-
teresem ludzi pracy powinien zwrdcic sig¢ do wiadz o
zmiange takiego stanu rzeczy. \V szczegdlnodci musimy
domagac sie:

- zmiany ordynacji wyborczej do rad narodowych tak,
aby wyborcy rzeczywiécie wybierali jednego spod-
réd kilku kendydatow, .

- przyjecie zasady ze kazdy moze kandydowac w wybo=

rach do redy narodowej, jezeli uzyska poparcie
odpowiedniej ilosci obywateli,

- przeprowadzenie przed uplywem biezgcego roku no=-
wych wybordéw do rad narodowych w oparciu o zdemo=-
kratyzowang ordynacje wyborcze.

v, ZYCIE ZUWIAZKU
1. Terenows i zawodowa strukturs zwigzku

Nasz Zmiazek nie zbudowal jeszcze peinej struk-
tury organizacyjnej ale juz dzisiaj moZna powiedziec,

ze sprawdzils sie jako je] zasada podstawowa wigz
rngignalna :agen;igjgcajnisjomne pomoc 1 _solidarnesé
miedzy ludZmi pracy roznych zawodow 1 zakiadow pracy.
Struktura terenowa /wi@zku gwarantuje najlepiej obro-
ne intereséw pracowniczych i zapewnia najlepsze waru-
nki do rokowan z wlsdzami i administracjg na szczeb-
lu ogélnokrajowym, regionalnym, lokalnym i zaktedo-
wym,
Jednakze, Zwigzek docenia réwniez w pelni, e

oszczegblne grupy zawodowe i ranzowe maja w asne

EotrzeEz. Dlatego w ramach struktury terenowej two-

rzy sie sekcje branzowe, Gekcje te obej muja zaktado-

we organizecje zwigzkowe okreslonych branz, lub mie-
dzyzakladowe kola zawodowe. Wylaniasje one rady lub
komisje porozumiewawcze szczeble regionalnego,z ktd=-
rych inicjatywy powstaje wiedze sekcji szczebls kra-
jowego. W ten sposéb powinny byé chronione interesy
i potrzeby poszczegélnych kategorii pracownikéw wo=

bec terytorialnych ogniw Zwiazku. Podporzadkowanie
zas komisii branzowych i zewodowych terenowym i kra-
Fonys mlsdsom Teiashe Tentante orheone oot iR
interesow ludzi prac

Przed !uinEitl staje wielki problem uporzedko-

wania struktury tych sekcji i komisji oraz znalezie-
nie wledcimych relacji migdzy wladzami zesadniczymi

Zwigzku, ktorymi sg wladze regionalne i krejowe - a
sekcjami brenzowymi i zewodowymi,

Do podstawowych zadar sekcji nalezy przygotowy=-
wanie projektém zbiorowych ukladéw precy i innych
aktow zwigzanych ze sprawami dotyczacymi pracownikow
zatrudnionych w okreslonej bran2y, a ponadto inicjo-
wanie innych praec, dotyczacych np. kwalifikacji zawo-
domych, zagrozenia zdrowia bhp itp. W pewnych sytua=-
cjach wiadze terenowe mogs réwniez powierzyc sekcjom
zawodowym czy branzowym wykonywanie innych funkecji.

W codziennej praktyce zwiazkowej problematyka zawodo-
wa 1 brantows jest bardzo zywo odczuwans, co wynika
zaréwno z tradycji dawne] struktury branzowej zwigz-
kow zawodowych, jak i potrzeb biezacych, Dlatego py-
tanie dotyczace wladciwego stosunku sekcji do wiadz
Zwigzku, podzialu i zakresu ich zadah, sposobu wyla-
niania wiadz w sekcjach zawodowych i branzowych,itp,
pilnie domagajg si¢ szerokiej dyskusji.

2. Podstawowe zascdy demokracii i dzialalnodci igzZe
— | ci_zwigz

Chcemy, zeby nasz Zwigzek byl niezalezny i wie-
my €0 to znaczy. Chcemy, Zeby byl semorzgdny i demo~
kratyczny by promieniowal demokracje ne zycie publi-
czne w calym kraju, Prewa 1 praktyka w Zwiazku pozwa-
laja wskazac na zasady, ktére okredlajg charakter na-
szej demokracji i dziatalnodci zwigzkowej,

Po pierwsze - wszyscy czlonkowiec sa sobie réwni
Keady czionek Zwiezh We rOmns prems 1 tyThe jeonnhe
gtos jek rowniez prawo swobodnej wypowiedzi na tema-
ty zwigzkowe. Nie ma lepszych i gorszych czlonkédw
Zwigzku, niezaleznie od pelnionej funkcji, z ktéra
moge wigzaé sie czasowe uprawnienis do podejmowanis
decyzji w imieniu pozostalych czlonkéw.

Po drugie - wiadza w Zwigzku ma charakter stuze-
b i przedstawicielski., Kazdy peiniacy funkcje w
Zwigzku ]o.t nikim wigcej jak tylko upowaznionym
przez wyborcow przedstawicielem majgcym stuzyé im i
calemu Zwigzkowi. Wyniks stad obowigzek stalego i
pelnego informowania swoich wyborcdéw o pode jmowanych
decyzjach i ich przyczynach. Viynika stad takze odwo-
tywalnoéé z zajmowanych w Zwigzku funkcji w wypadku,
gdy taka jest wola wyborcéw, Efektywnosé dzialtania
Zwiazku jest niemozliwa bez zapewnienia niezbednej
obstugi etatonei oraz odpowiedniego wyposazenia tech=-
nicznego i lokalowego., Cigzkas sytuscja materialna
kraju i Zwiezku jek réwniez zle doswiadczenis b,CRZZ
nakazujg nam jednak zachowanie szczegblnej skromnos=-
€i 1 umiaru w zaspakajaniu tych potrzeb. Niezbedna
jest oszczgdnosé w gospodarowaniu srodkami finansowy-
mi Zwigzku, Place pracownikdmw etatowych nie powinny
by¢ wyzsze od innych plac w gospodarce narodowej,

Po trzecie = 2zycie zwigzkowe opiera sie na jaw=
nosci, Rownosc i a!uzcEny cﬁaraEtor funkcji zwigzko.
wych nabierajg rzeczywistego znaczenia tylko pod wa-
runkiem jawnosci dzialania wszystkich ogniw Zwigzku.

W szczegblnosci w sposdb jewny muszg byc¢ prowsdzone
wszelkie negocjacje z "zadem i przedstawicielami pra=-
codawcy. Czlonek Zwigzku musi miec mozliwosé wgladu
w dokumenty wiedz Zwigzkowych i ich organdw. e z
kolei musza wszelkimi sposobami informowac mozliwie
najszersze rzesze czlonkowskie o asktuslnych proble-
mach i podejmowanych dziatsnlach, Szczegdlna role ma
tu do odegrania organizacja wigzkowa i kolo, ktorej
zadaniem jest nie tylko informacjes o stanowisku kie=
rownictwa zwigzkowego, ale rdwniez o stanowisku posz-
czegélnych organizacji orez aktywne dzialanie na
rzecz mozliwie pelnej informecji z zycie 7wigzkowego,
Po czmarte = Zwigzek dziola zgodnie z zasnda
solidarnosci, Na z?ﬁ‘%ETEEE'EEF; przynaleznosci posz-
czegolnych samorz@dnych organizacji zakladowych do
ogolnej wspolnoty solidarnych ludzi pracy. Najwyrai=
niej widsc to na przykladzie strajkéw, w ktérych
poszczerdlne zakiady czy regiony zastepuja bgdZ wspo-
magaje si, rniwzojenm, Ta powszechna wiez solidarnoici
nadaje szczeyolne pigtno neszemu Zwiazkowi, Y naszym
wissovm interesie podejmujeny bowiem decyzje, ktore
odpLulauje ‘rnteresom innych., Utrzymanie tej solidar-
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nosci wymaga stalej wspélpracy i wymieny informacji
pomigdzy organizacjami zekladowymi réznych branz i
réznych regiondéw niezaleznie od terytorialnych orga=
ndéw wladzy zwigzkowej.

FPo pigte - czlonkowie Zuigzku sg zwigzani goro-
zumieniami ntla-nn!mi. Statut Zwigzku czy uchwaisa
zebrania zekfadowego sa wigzgce dle wszystkich czlon-
kow organizacji, nawet jezeli glosowali przeciwko.
Trzeba stosowmaé sig do demokratycznie przyjetych po=-
rozumien wzajemnych ngwet wtedy, gdy odstgpstwo przy=
niostoby dorazne korzyéci. Wewngatrz Zwigzku praworzg-
dnodédé - 8 statut i rozmaite uchwaly tworzs wladnie
nasze prawo zwigzkowe - jest niezbegdnym wymogiem za=-
réowno skutecznosci dzialania jek i demokracji. Nie
wyklucza to krytyki i konfliktéw,.

Virgcz przeciwnie, krytyka i konflikty wonngtrzno s
oznakg zdrowia Zwigzku, Potrzebna jest stata krytycz=-
na kontrola nad dziataniem Zwigzku i jego poszczegél-
nych ogniw, ale wynikajace z tej krytyki zmiany po-
winny byé réwniez przeprowadzane zgodnie z zasedami
demokratycznymi,

Przestrzeganie w naszym 2Zyciu zwigzkowym gonyz-
szych zasad nie jest sprewa prostg. Koniecznosc dzia=-
tenia zbiorowego w sytuacji steslego zegrozenia nie=
raz moze sklaniaé do tego, aby wymogi skutecznego
dziatania braly gére nad zasadami dcnnkracj% zwigzko=-
wej. W rzeczywistosci jednak demokratycznos¢ Zwigzku
jest jego sila. Nie ma lepszej dyscypliny dzialania
niz jawnosé¢ tych, ktérzy biorg sami czynny udzial w
zbiorowym podejmoweniu decyzji, Nie moZzemy wigc poz-
wolié ne narzucenie sobie myslenia w kategoriach
oblgfonej twierdzy. '/ przcciwnym razic przyjmiémy
sami te wedy zycic publicznego, z ktérymi chcemy
walczyc.

I wreszcie po széste - Organizacjes zwigzkowa
stosuje rdozne formy walki o realizac spraw praco-
wniczych, np. poHe'mowanie interwencji w przypadkach
EonFIiEtsu migdzy pracownikiem & pracodawca,wysuwa=
nie postulatdéw wobec pracodawcy i wiladz, organizowa=
nie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zaldég itp.
Jednakze szczegélng role odgrywa strajk. Nie zapomi=
najmy, Ze jest on nie tylko sSro em ostatecznym,ale
takze probg rozwagi i solidarnosci zwigzkowej; musi
wigc miec¢ stuszng - w odczuciu spolecznym - przyczy=-
ng. Frzyczyna strajku powinna byc¢ takze dostatecznie
proporcjonalna do kosztéw spotecznych jakie strajk
wywotuje.

Kierowac sig¢ przy tym nalezy kilkoma zasadami:
a8/ strajk powinien byc skuteczny, & jednoczesénie jak

najmniej kosztowny,

b/ musi mieé za sobg poparcie spoleczne, z czym wia-
ze sie potrzeba szerokie) ingormacjt spoleczen-
stwa o przyczynoch strajku, 4

c/ wazna jest selektywizecja obszardw strajkowych;
dobor takisgg URLEAAMEESrr Jest Hejhs oRtn] dot-
kliwy dla pafistwowego pracodawcy, a mozliwie naj-
mniej dotkliwy dla ludzi, Strajk powinien oszcze=
dzac te dziedziny gospodarki, ktore pracuja bezpo-
srednio na potrzeby ludnosci.

wainym sktadnikiem walki zwigzkowej sa takze
negocjacje strajkowe /z dyrekcja lub wladzami/, Do
takich rozméw nslezy by¢ od poczatku starannie przy=-
yotowanym i wiedziec do czego si¢ zmierza, Najwaz~
niejsze jest, teby nieunikniony w wielu wypadkach
kompromis nie powodows: konfliktu w organizacji zwig=-
zkowej, lecz teby spajat ja przez przygotowanie do
dalszej walki o swoja sprawe.

FMusimy zabezpieczy¢ demokracje zwiazkowg przez
rozne instytucje i formy dzialania, Prass i wydawnic-
twa zwigzkowe nie mogy byc w zakresie spraw zwigzko-
wych poddawane cenzurze ze strony wtadz zwigzkowych,
llajga bowiem byc stalym ..rédlem pelne informacji o
zyciu Zwigeku i krytyki niedociggnigc, ktérych na
pewno nie unikniemy, liusimy takze dbac o wielokierun=-
kowy przeplyw informac)i wewngtrz <wigzku, a wigc
state, szybkie i szczegGlowe poinformowanie nizszych
ogniw i rzesz czlonkowskich o decyzjach i pracy og-
niw wyzszych & takze o stale informowasnie ogniw wyZ-
szych o potrzebach i opiniach czlonkéw. ionieczne
Jest rowniez przekazywanie sobie informacji pomigdzy

poszczegolnymi organizacjami zakladowymi i réznymi
regionami,

3. rudstawowe iunkcje organizocji waktadowych.

Podstang Zycia zwigzkowego jest samorzadna orga=-
nizacja zaktadowa, a wyZsze szczeble organizacji
zZwigzkowe) majy reprezentowac interesy organizacji
zakladowych i pode jnowaé demokratycznie decyzje w
stalym porozumienju ze zwigzkowcami poszczegélnych
zakladow pracy, ' ladze rejicnalne czy krajowe podej=
nujg decyzje tylko w tych sprawach, ktére sa przed=-
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miotem zainteresowanis wszystkich czlonkdéw Zwigzku.
Kazda organizacje zakladows musi wigc wypraco=-

wac swoj wlesny program dzialania, W tym programie

mivszcz@ si¢ trzy podstawowe grupy zagadnied,

1/ Dzialanie w obronie
racomnikow ne ] adu pracy, 9ze
aiq to z kontrola nad dziatalnodcig kierownictwe ze-

ktedu precy i jege poszczegdlnych sktuib, Wymaga to
state]j kontroli warunkéw precy orez wglagdu w decyzje
dotyczece plac, awansdw, przeniesier, nagréd, zasii-
kéw czy urlopéw. Organizacje zekladowas wystepuje m
obronie swych czlonkéw oraz w interesie wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od przynaleznodci zwigzko-
wej, Stara sig romnieZz o ukszteltowanie kolezerskich
stosunkéw migdzy pracownikami oraz o ich zaangazowa-
nie w dobra orgenizecje¢ pracy zakltadu. i

2/ Zabezpieczenie potrzeb tecznych i duchowych |
czonkdwm org-nizggii 3 Ecﬁlroazin, rganlzlc]n zaklea-
owa powinna stanowic 2ymg spofecznosc w ktérej po
dejmuje sie rozmaite dzislspia zmierzajgce do umoc-
nienie solidarnogci zwigzkowej i rozwoju osobowosci
cztonkéw Zwigzku. Przy wspélpracy z innymi orglnizh-
cjami zakladowymi czy wyspe {a11:onanyn1 stutbami |
Zwiazku nalezy rozwijaéi dziplelnosé sportowa,rekren-
c;inq, oswiatowg i kulturalha. Wspdélne przezycie
z

izaje ludzi i przygotowuje ich do wspélnego dzia-
tania w sytuacji zagrozeénia, wtedy, gdy czas ne onFr-
giczng walkg w obronie swoich praw, ]
Kazda organizacje 2eklédowa w ramach przystugy-
Jecej jej samorzgdnosci mus] some wyprecowac- sposoby
realizacji tych zadari. Se to sprawy réwnej wagi jakt
cbrona interesdw ekonomicznych, Nasz Zwigzek stewis
bowiem przed sobg zadanie rozwoju osobowosci ludzi |
pracy, chce pomaga¢ w pogigbianiu ich 2ycia duchowd=
go, chce wreszcie wspomagac {2ycie rodzinne swoich ;
czlonkéw, Powinien tez rozwijac sig¢ amatorski ruch
sportowy i kulturalny, udziat w zajeciach wszechnic
robotniczych o mozliwie szerokia wachlarzu tematdw,
wspolne spgdzanie wolnego cZasu, turystyka i wyclecz=
ki, rézne formy zbiorowych obchodéw éwigt zwiazko~ |
wych, | |

3/

Wymaga wszechstrunnaE dyskusji spraws sgosohu Wy~
nagradzania precowni grgenizac]i zaktadowyc
Zwi zEu. loge byc oni wezyscy /lub czqzc z nicﬁ;
Wwynagrsdzani przez zakted pracy, ktéry na zasadzie |
ustawowe] jest zobowigzany do zwolnienis od pracy
zawodowe] pracownikéw w celu pracy zwigzkowej.Rozwig~-
zanie to moze stanowié dle Zwiazku znaczng oszczed=
nos¢ wydatkéw i moze byé egzekwowane od zaktadéw pra=-
cy z mocy prawa. Innym ruzwigzeniem jest pokrywenie
wszystkich wydatkéw osobowych organizacji zaklado=
wych z budzetu Zwigzku, co podkresélaloby peina nieze-
leznoé¢ Zwigzku, Pracownicy zakiadu zatrudnieni w

orgenizecji zakladowej Zwigzku otrzymaliby w zakla=
dach urlopy bezpletne,

W przypadku gdyby przyjeto pierwsze rozwigzanie:
wykorzyetenie dla organizecji zwigzkowych etatéw ze=-
kladéw pracy, nalezy réwniez rozstrzygngé czy etaty
te nie powinny byé wykorzystane wylacznie dla preco-
wnikow Zwigzku /sekretarki, ksiggowe, specjelisci od
ptac i bhp,, radcy prawni itd./ czy teZ mogiyby byc
wykorzystane dla dziataczy pochodzgeych z wyboru,

4/ Kontrole dziatalnosci szerszych ogniw Zwiszku i
wspolpreca z innymi orgenizacjami zakltadowymi,

Jest zadaniem kazdego czlonka Zwigzku stale ba-
czenie na to, aby jego przedstawiciele dziatali zgod=-
nie z interesem czlonkdw i zasadami demokracji zwigz=-
kowej, a w przypadku postepowania niewlesciwego ko=
nieczna jest krytyka, & nawet odwolanie nieodpowied-
nio postgpujacego funkcjonariu:za Zwigzku z funkcji.

T e
VI, ZAKONCZENIE

"Solidarno&é” jest gléwng gwarancja procesu od-
nowy. Nie ma innej sily spolecznej w Polsce, ktdra
by ja mogla zastgpi¢ w tym dziele, Kroczgc po dro-
dze odnowy musimy by¢ zdeterminmowani i gotowi do po-
noszenie ofiar, Albo "Solidernosé” przeksztalci swo-
Je otoczenie spoleczne albo tez dotychczasowy sys-
tem narzuci jej swoje normy i cele, sparaliZUie nae
Sze wysitki 1 w koncu nas pochionie, przekredlajac
nadzieje na odrodzenie,

. Nie ma cdwrotu z drogi przez nas obranej.Mozemy
is¢ tylko naprzéd ku pelnej odnowie kraju.

Luty - marzec 1981
/przedruk z AS/



