UMOWA

0 prac raria w dniuv .1 .paZdzi nik St ] - v
» pracg zawarta w . dniu .1 .paZdziernika. 19 51r. miedzy Rekisrem Akadernii Medyecznej

dzialajgcym w imieniu Skarbu Panstwa jako pracodawey a Obywatelem(ka) 31'_-1'.:055.2[‘;81'(5’;:& Krystyng
DT ] zewska Krystyne , i

1. ob. .Dr.lodrzewska Krystyma zwany w dalszej treSci umowy pracownikiem, przyj-
muje na qiehie nd dnia 1 eXe51Te . do dnia S0 LLe 51T obowigzki le}ftora .Jgzyka niemieckiego

2. Pracm\mh ufr?\m)\xat Fg@d?le wyn]égro zeme us%alosélﬁ)%crglq zemem ﬁ“&’mm.mstmw z dnia 19

lutego 1949 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego zasad zaszeregowania do grupy uposazenia i

e e

dodatkow do uposazenia praco\\mkow naukl (Dz. U. R. P. Nr. 14, poz. 84) wedlug . . jve‘r'b_e'
Wynagrodzenie hedzie wyplacone z %rzez czas trwania umowy.

W razie podrozy sluzbowych lub delegacji przysiuguje pracownikowi naleznosci wedlug norm obowig-
zujgeych dla pracownikéw nauki w . . . . . . . . . . grupie uposazenia.

3. W razie nie moznosci peinienia obowigzkéw wskutek powolania do pelnienia czynnosci sedziego
przysieglego, lawnika sadu albo innych obowiazkow obywatelskicn, nalozonych przepisami prawa publi-

cznego, albo tez wskutek wykluczenia od zaje¢ przez wladze sanitarng dla zapobiezenia rozwleczeniu cho-
roby zarazliwej, pracownik zachowuje przez okres 3-miesigcy prawo do wynagrodzenia zmniejszonego o

kwoty otrzymane ze Skarbu Panstwa na skutek powolania do pelnienia wyzej wymienionych obowiaz-
kéw obywatelskich albo tez wykluczeniu od zaje¢ przez wladze sanitarne. ;

W razie powolania na przeszkolenie lub ¢wiczenia niemoznosci pelnienia obowigzkow, prawo do wyna-
grodzenia gasnie przed uplywem 3-ch miésiecy, jezeli w ciggu tych trzech miesigcy umowa niniejsza ule-
gnie rozwiazaniu wskutek uplywu czasu na kidry jg zawarto. : '

W razie powolania na przeszkolenia lub ¢wiczenia wo;skowe na podstawre lxstaWy z dnia 9 km&tma
1936 roku o powsmchnym obowigzku. Zatrzymuje pracownik na czas tego ; : ih
wynagrodzenie okreslone w punkeie 2) z zastrzeieniem postanawn&ﬁ
W razie powolania do odbycia zasadniczej sluzby wojskowej ustaw
do czynnej stuzby wojskowej ze wzgledu na bezpieczenistwo P
ustawy o powszechnym obowigzku wojskowym, przestanie
umowy wynagrodzenie z koficem miesigca, w ktérym nasia_

4. Pracownik zobownqzu]e sig Scisle stosowaé do !
obowiazujacych personel nauknwy Ppedagﬁgkmy
sarzadzenie wlasciwych wiladz przelozonych. '

5. W razie uchybienia warunkom
sokoéci 10% wynagrodmma w nie a
6. Rozwigzanie stusm;jeu pmey
a) powolania do odby
b) w razie przq;,sma
m dﬂeﬂ, @_d ktoregip



3

Umowa nie ulega rezwigzaniu z powodu: . ' 1 ».

a) powolania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej jezeli stosunek pracy w chwili pnwolant...
{rwal nieprzerwanie conajmniej 6-S¢ miesigcy. &

b) powolanie pracownika na przeszkolenie lub ¢wiczenie wojskowe,

¢) pawolanie zolnierzy — rezerwy lub pospolitego ruszenia do czynnej sfuzhy wojskowe] ze wzglgdu
na bezpieczensiwo Panstwa.

Po uplywie frzech miesiccy nie pelnienia obow iazkéw z powodu choroby lub nieszezeSliwego  wy-
padku wlasciwa wladza szkolna moie uznadé umowe za rozwigzana. '

Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana przed uplywem czasu na jaki zostala cawarta W tym wy-
padku rozwiazanie stosunku pracy nasigpuje po wypowiedzeniu umowy przez pracodawee lub pracownika. Wy- *
powiedzenie winno by¢ na pismie i dorgczone najpdzniej na 6 tygodhi przéd koficem kwartalu kalenda-
rzowego.

W razie popelnienia przez pracownika zaniedba nia lub czynu, ktory badz to podpada pod powsz&slz -‘
ne obowiazujgce ustawy karne i Scigany ma by¢é w drodze karno-sadowej badi tez stanowilby, Jeéhby ;3!
) 51;; dopuml praumm;\ pdnq\mm \\\.\tepel\ *.llI.’l)D\'r\ W rozumieniu ndnoanych ustaw, i przepisdﬁ,' e

zanie nal} chmms!

Decyzja ta, kiora winna by¢ umotywowana i dor¢czona na pismie, powoduje rozwigzanie
pracy z chwila jej doreczenia i wstrzymania z ta ch wila okreé]nncgo w punkcie 2) wynagrodzgri,

O ile decyzja ta nie wyszla od wiladzy naczelne] (ktérej orzeczenie nie podlega dalszemn lo
stancji), bedzie pracownikowi sluiylo prawo odwolania si¢ do decyzji w ciggu 14 dni od d
pnego po dorgczeniu do wiladzy bezposrednio wyzszej. Orzeczenie wydane w II instanch j_est_4
ne. L,

2 Odwolanie niema w zadnym wypadku mocy wsirz ymajgcej a lylke w razie uchylenia d
5. wladae wytml mstan{:jl btgdme pracowmkom sluzyiu prawa zadmiia pwywmmma go de



