' BOJOWIE
CZASOPISMO WOJSKOWE DLA BOJOWCOW OBRONCOW POLSKI

Wobec ujawnienia przez lekkomyélnodé jedmego z bojowcédw
nazwiska redakfora .Bojowca” ogobie niepowolanej, inspektor orga-
pizacyiny zmiegil redakcje .Bojowca” i wydal rozkaz, w ktérym wy-
tykajac karygodnq lekkomyslaoé¢ i brak dyscypliny wymienionego
bdjowca, zarzadzil, aby osoby pie umiejace dochowaé tajemnicy nie

dopuszczame na przyszlcéé do pracy konspiracyinei. Wszysey

- dowédcy otrzymali w zwiazku z tym polecenie osobistego sprawdze-

nia naleiytego zrozumienia i przestrzegania zasad konspiracii przez
bojowcéw.

~ Wykonanie tego ‘rozkazu maja meldowaé¢ dowédecy w ciagu 10
dni od otrzymania numeru,

DYSCYPLINA I KOLEZENSTWO

Dyscyplina (karnos¢) i kolezefistwo, obok wspélnej idei, sq tg
spéinia, ktéra laczy poszczegélnych zolnierzy w zwarte oddzialy, po-
obnie jak cement laczy poszezegélne. ziarnka zwiru w poteine blo-
ki betonu. Dyseyplina i kolezenistwo. normuja wszelkie stosunki za-
réwno migdzy przelozonym a podwladnym, jak i miedzy. zolnierzami,
sijestojacymi wzgledem siebie w. zadnej zaleinosci sluzbowej,

L Dyscyplina. : £y 1

Dyscyplina wojskowa (organizicyfra) polega na scistym prze-
strzeganiu praw i obowiazkéw, ustilonych przepisami stuzbowymi,
W szczegélnosci wymaga ona; ~ - o

8) od wszystkich: =~

* — sumiennego, gorliwego i punkfualnego spelniania swych obe=
wiazkéw stuzbowych, . - v

b) od podwiladnych:. o

— ‘bezwzglednego postuszedstwa, a tym samym . dokladnege,
ochoczego wykonywania rozkazéw, . |

¢) od przelozonych:

— troski o swych podwladnych, ¢

— nie pozostawiania uchybied i przewinier podwiadnych bez
pociagniecia winnych do odpowiedzialnosci.

Oddziat zdyscyplinowany jest w reku dowédcey postuszaym 1 do-
skonalym narzedziem, zdolnym do wykonywania najtrudniejszych za-
das i do wytrwania w najciezszym polozeniu, Oddzial nie zdy
Aowany jest niezdarnym zbiorowiskiem, ttumem niezdolnym do wal-

. Z tego wzgledu dyscyplina wpajana jest w zolnierza od pierwsze}
chwili weielenia go do oddziatu. Kazdy uswiadomiony obywatel doce-
nia jej znaczenie i bcz wahania catkowicie podporzadkowuje sig jef
wymogom, Na jednostki nicuiwiadomione, lub opocne wywiera
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yw dowédca. M2 on w tym celu &o dyspezycfi caly sze-
zaczynajac od wplywu wychowawczego i koficzac ma
) stosowan tych il';odkéw zml:
: g zalym moie by¢ $wiadoma,
wymuszona. Dyscyplina éwiadoma jJest cenna cecha zolnierza. Dyscy-
plina wymuszona zaczyna dzialaé 2 chwila, gdy zawiedzie dyscyplina
swiadoma, co w cigikich warunkach walki moie zdarzyé sie nawel
z iolnierzami o duzej wartoéci moralnej, '
Jeteli chodzi o nas, bojowcédw, rekrutujacych sie 2 poirgld‘m'-

.$mch do ulegloéci.

lﬁlr_oﬂch tolnierzy i obywateli, to musi nas cechowa¢ bezwz

-dyscyplina $wiadoma. Wrogowi o dyseéyplinie iclaznej, przyslowio-

wef, obeimujacej nietylko wojsko. lecz i nardd caly, musimy przeciw-
stawi¢ dyscypline jeszcze wigksza, dyscypling stalowa. e
Zdajemy sobie sprawg z tego, ie luiny kcntak! mieday przelo-

-Zonym a podwiadnym w warunkach konspiracyjnych zna:znie utrod-

nia wplyw wychowawczy dowédcy. Niemniej zrezygnowsc 2z

wplywu nie wolno i podniesienie dyscypliny musi by¢ przed niotem
najwiekszej troski kaidego dowédcy., Wychodzac z zalozenia, te
w sklad aparatow grup bojowych wchodza wylacznie obywatele o wy-

sokim poczuciu dyscypliny (swiadomej), oraz uwzgledniajac specjalne.

warunki pracy konspiracyinei, regulamin nasz stawia do dyspozycji
dowddcy dwa tylko srodki dyscypliny wymuszonei.

. Sa to:.. karne zawieszenie w czynnosciach na ckres do 14 dai
i kars émierci.

Znaczenie pierwszei kary jest wiecej moralne, niwet symbe: -
licane, M2 oma rna celu przywolanie podwladnego do porzadku, danie

mu moznosci zzstanowienia sie nad sweim postepowaniém i opamie-
tania sie. Drugs kare stosuje sie w wypadkach naglych w warun-
kach, gdy karygodne postepowanie bojowca grozi katastrofalnymi

‘-sigtkami dle wykonywanego zadania, lub dla sprawy, ktérej stuzymy.

Stosowanie tej kary wymaga ka2dorazowego sporzadzanie protokétu,
uzasadnisjacego jej wykonanie. . P
Kary tej nie wolno stosowa¢ w tych razach, gdy nie wchodz
w gre moment naglogci. W tych natomiast wypadkach, jak réwniez
w wypadkach mniejszej wagi, sprawe nalety skierowaé¢ do Sadu Ore

ganizacyjnego, ktéry dysponuje calym szeregiem kar ustopniowanyeb f

od painitszej do najwyisze].

Dla naleiytego, ofwietlenia kwestji dyscypliny zastanowimy tig
nad jej poszegolnymi wymaganiami,

1) Sumienne § gorliwe spelnianie obowiazkéw jest cechs ludzi
ideowych, jakimi “Jestesmy. Obowigzkom tym musimy poéwigci¢ sig

caly dusza. Na nich powinno nam zalezyé wiecej, niz na najwainief-.

szej sprawie osobistej, Formalne, powierzchowne tylko pelnienie obo-

wiazkéw jest wlasciwie maskowaniem ich zaniedbywania. Znany jest
rownie: typ ludzi, dla ktérych najwainieisza jest kwestia odpowie-
dzialnoéci formalnej. Caly swéj wysilek skierowujq oni nie ty-

2 le na przezwycigzenie przeszkod, stojacych na drodze wykonywa-

nia ich obowijazky, ile na wyszukiwaniv trudnosci i na wykazaniu,

i



| ” wytzespali wezyethie érodki, nbg:‘w'i cbewinzki spelnié, a 2e 2ie

pelnili fo -.pie ich w tym wina” to ludzie niedyscyplinowani, lu-

. deie zlej woli, kidrzy w. sadaym razie nie mogq byé-zaliczeni do wy-

. borowybh teimiersy,

‘W stusbie wojskowe]. w precy . konspiracyinei, o szezegblaie

w dzialaniach: bojowych punktualnoéé nebiera specialnego znaczenia.

Kazdy bojowiéc jest jakby kélkiem wielkiego mechanizmu i pamieta¢

musj,  se niewykonanie przez ‘niego we wladciwym czasie zlecone] mu
czynnoéci moze mieé .nieobliczalne skutki, - :

. Znamiennym’ jest, .ze ‘niepunktualnoé¢ spotykamy czesto nawet

- u ludzi gorliwych. Zrédla jej lezy wlagnie w nadmiarze tei gorliwosci.

Taki czlowiék jest zachlanny, thce zrobié wiecej niz moze, chce wy-
kona¢ wszystko jak najlepiej, ‘dlatego czestokroé' nie dowierza innym

-4 robi wszystko sam. W .rezultacie przelicza ‘si¢ ze swoimi sitami

i swoim czasem. Zapamiefajmy, ze niepunktualnpsé dyskwalifikuje zol-
nierza, a tym bardziej dzialacza konspiracyinego. Nie usprawiedliwia
_jej zadna gorliwoéé. ‘Dowodzi :natomiast braku umiejetnoéci organizo-
warnia .sodie,pracy i naleiytego jej podzialu miedzy sobg a swymi

. podwladnymi, ktérych naturalnie nalety nie tylko sobie dobraé, lecz

‘réwniez - wychowaé i..wyszkoli¢. Koledzy, cierpiacy na chroniczna

. niepunktualnosé, do Was apelujemy. Wyrazcie pewna doze samokro-

-tycyzma i zachowujcie harménie ' miedzy wasza gorliwodcia a pun-

. ktualndécia, bo brak tej harmonii jest brakiem dyscypliny.

2) Béiwzgledne postuszeristwo, a tym samym dokladne, ochocze

. .1 zdecydowane wykonanie kazdego rozkazu powinno by¢ we krwi

_.kazdego zolnierza, a szczegblnie bojowca.

. Wykonawcy danego rozkazu nieraz moze sie wydaé, 2e rozkaz
ten jest niewlaéciwy, z¢ na miejscu swego dowodcy wydatby on in-

+ny . .medrzejszy”. Podwladnemu nie wolno ulega¢ temu ztudzeniu.

.

. tonymj, Powodami tymi moga byé: wieksza przydatnosé na da-

Musi on zdawa¢ sobie sprawe 7 tego, ze dowédea lepiej od niego
iest obeznany z' polozeniem i musi wierzy¢, e wszystkie okolicznoéci

.88 przez. dowddce uwzglednione. Takie, a nie inne ustosunkowanie

sie¢ do rozkazéw ze strony bojowca poteguje sie jeszcze bardziei nie-

-ogreaniczonym zaufaniem, ktérym obdarzyl go dowédca, przyjmujac

.W sWwoje szeregi i ktérym obdarzyl on swego dowddce, zaciagajac sie

- ped jego rozkazy, Kaidy rozkaz nawet najbardziei niemily dla wyke-

nawcy musi by¢ ‘zatym przyjety bez zadnych watpliwoéci, bez zadnej
krytyki-i. wykonywany zdecydowanie, bez wahaft i zastrzeief, z naj-
wigksza dobra wolg i lojalnoscia. Naleiy zapamieteé, ie dla wyko-
pawcy nie istnieia rozkazy .madre”, ,glupie”, .celowe” lub ,bexce-
lowe”. Za rozkaz odpowiada zawsze ten, kio g wydaje, podwladny
:lft?'!:ﬁillh' ktéry dany rozkaz otrzymal, odpowiada tylko za fego wy-
onanie, , , ,

3) - Obowiazek okazywania przelozonym { starszym naluno‘o
im szacunku wynika z samej éwiadomosci, ze istnieja powody, dla
ktérych 2ajmuja oni wyzsze stanowiska, lub s3 naszymi przelo-

"sym stapowisku, wigksza wartos¢ jako dowédcy, wieksze do-




“wyszkolenie, wicksza umiejetnosé, diussry okres
ory.haralne lub bojowe, zastugi i t. p. Nadto mu- -
Na wzg ‘rwg',:'u__ wyzsze stanowisko przez nich zajmowa- -
fch wicksza_cdpowiedzialnoscia. Okolicznoéci te- wymaga-
6 -zewnetrinych cbjawdw szacunku 2 naszej strony przy
dnim obcow.niy. 2 nimi, lecz i poza ich plecami. Wiemy jak
€3t Taeiza w gronie kelegow obmawianie starszego, a szczegél-
sfielozodnego, kiorego mamy na watrobie lub jege .glupich” roz- -
W Moteiny doweli da¢ upust swej zolci i znalez¢ moralne zado-
woleflie w ° "W'{pﬁ{éiutiu kojegéw, w ich zrozumieniu, a niekiedy ne-
wel w jednomyslnosci opinii.co do niego. Mozemy bezkarnie nietyl-
.kp'ﬂf,v wac lecz nawet wysmiewad i wymysla¢ na niego. Jest to
przecie: takie ludzkie i takie zdawaloby si¢ nieszkodliwe, W rzeczy-
wisfosci “jednak tak nie jest. Nie zdajemy sobie sprawy, ze podobne
pov;_ddﬁki #8 grzechem S$miertelnym przeciw dyscyplinie. Przez te
rozmowy nietylko umacniamy w sobie, czestokroé¢ niestuszna, a w kaz-
dynitazie; 8tignnicza opini¢ o przelozonym, lecz podrywamy jego po- -
ﬁr.\g'q __\yplfq: kolegow. Godzi to w same podstawy dyscypliny. Dlate-
go tgfz‘-i:"zdv:swiad}nmie_ dyscyplinowany zolnierz powinien taka roz-
uioﬁ'g'z'hfgjﬁcja urywaé, Tym bardziej niedopuszczalne jest krytyko-
w’ml‘c.j przez danego przetozonego przetozonych wyzszych w obecnosci
podb!adﬁyc_fi. Powaga  przetozonego z punktu widzenia dyscypliny
jest rzecza’ Swigla, ze strzec iej zazdroénie musi nietylko on sam, lecz
zaréwno kazdy jego podwladny, jak i kazdy jego przelozony. Dlstego
tez besztanie lyb nawet lekcewazenie nizszego przetozonego w obec-
noéci jego podwiadns

ych jest ze strony wyzszego przelozonego nietyl-
ko grubym nictaktem, lecz podrywaniem podstaw dyscypliny { mote .
by¢ przedmiotem stusznych zazales, :

Jezeli chodzi o nasza organizacje bojowa, skladajaca sie z wy-
borowych iotnierzy, zaréwno wyborowych podwladnych jak i wybo-
r’qﬂwyél;' ptzefozonych (Lo jesli nawet dotad takimi nie byliémy, to da-
tymy do tego i bedziemy nimi) to omawiane wypadki niestety tak szeé-
sto spotykane w wojsky. sa nie do pomyélenia w naszych szeregach

Troska o pjdjvh_adnych iest rbwnoczeénie troska o swéi od- . .

.4'-

daiaf, .Lla’_fwigks:e Wymagania stawiane przez dowédce podwladnym sa
i{ok'fpé atwiejsze d]a nich, gdy wiedza, ze dowédca troszezy sie:
o nich, roska ta powinna hy¢ fak_naturalng jak troska rzemieélnika
0 _&we narzedzia,le¢z w, zadnym razie nte moze by¢ $rodkiem zdoby- :
wania tthpui‘, p?u,!g;no‘sq. Jezeli chodzi o popularnosé wéréd. pod- -
wiadnych, fo z lobywa ia kazdy prawy dOWGJ:!l, naleiycie spelniaja-:

cy_lyg_pboufiaz]:‘i;l; sprawiedliwie. traktujacy swych podwladnych, Nie -
frzeba o nia speciabnie troszczy¢ sie . Rodzi si¢ ona sama fako natu-

ralny skutek dobrego’ funkcjonowania dowédcy. Specjalne za$ ubiega-

nie si¢ o f¢ popularnosc ‘v podwladaych, kokietowanie ich, podkre- -

anie swei, troskliwosci o pich, a niekiedy nawet schlebianie im —
Ty 10’ Yzecty njegodne. zolnierza, dyskwalifikujace go 2 gruntu ja-
4 ko dowddce. . L IR

) ‘,Klfl_'cpﬁi...'ir.eji‘_!o:ﬁuni_a_.m 'dcbybignh .i.pi'uviniuia‘ ped-.



orre v uy
wladnych bynaimnie] - nig fest 3 gegblnych do-
wodcow, ktérzy: mogt'ﬁiim:é' _wedlug swego .widzimi sie”. Za-
réw;o - sadyzm: jak +i zbﬂ.ﬁ%ﬂbl@‘!ﬂiéié’ l‘:: stosurtku do podwiad-
nych sa wysoce szkodliwe, . Pietwizy. wywoluje rozgorytzenie, znie-
f"h"‘-,‘“"-v.’ zal_:y.jg. QMIQ; dsuga.powodufe:poczucie bezkarnosci, roz--
luinienie dyscypliny, banggelizon{nnie dowédcy ¢ {. zw.- .golebim ser-
‘cu” przez jeigo podwladdych, We_dﬁ;?_'_iry'mqgl_ﬂ dyscypliny na ‘wszel-.
kie:uchybiedia i przéwinienia ‘podwiadnych dowédca .musi reagowaé¢ -
ostro, lecz lutfglc_’o' i sprawiedliwie.. Ambicta ‘pedwladaych. nigdy nie - °
powiina by¥!przy’ tym: zabifana, letz. przeciwnte otoczoma szczegélng |
troskliwoicig déwédcy, iako . najlepszy bodziec do pracy. Dobry ‘do-
wédca - psycholog wygrywa na tym koriku' wysokie stawki: Z ¢hwila
zas zabicia ambicji, czidwiek staje _sie jednostka: ‘bezwartoécipwa

e 4

-4

i w pracy:niewiele przydatna. ., ° . v :

Il Kolgiedotwo, ‘.17 tqleas fo0 et

- Kolezesistwo normuje stosunki miédzy zolnierzami_ przede wszy- ..
stkim tam, gdzie nié s§ one”unofrmowane przez dyscyplinie. A wiec
w pierwsz{m tz¢dzie stosunki. miedzy ‘rownorzednymi. Lecz. musi ono
réwniez cechowaéd i stosunki unormowane przez dyscypline, .np. mié-
dyy przelozonym a podwladnym, Nie.moze onp jednak w zadnym .ra-
zie byc ‘powoder zaniédbania. dyscypliny:. ilekroé¢ kolezeristwo wcho-
dzi w sprzecznoéé z dyscyplina, pierwszefistwo  nalezy, sie. zawsze

dyscyplinie. -~ =~ 7" R e, B e e kg g0 E L N

olezesstwo wiklucza wszelkie intrygi miedzy zolnierzami, lecz. .

naklada na nich obowiazek udzielania wzajemnej pomocy tak w.sluz-

bie codziennej, jak i ‘w. tiezkich warunkach walki, nawet 7 paraze-
pieth wlasnego 2ycis ' © | v v Tu ot T fony s
‘Nalezyte docenidnjé koleienstwa w naszej yrganizacii znalezlo.
swoj wyraz w instrukcil, organizacyinef; hakazujacej czlonkom uiywa-
nia mi¢dzy soba zwrotu ,kolego”. Rl Sl < i g e
Méwiac o kolezefistwie, nie. mozna pominaé sprawy. wybujalégo
wpatriotyzmu” oddzialowego i niezdrowef rywalizacii stuzbowei., . . ... -
«Patriotyzm” oddzialowy. sluszay w. swoim zalolghiy, - staje. sie
bardzo * szkodliwy 2z chwila,” gdy poléga [pa traktowaniy . indyched-. ..
dzialéw, jako goszych, wrogich, omal.ze niépoiskith i~.=§__j_."-.bq‘dqw9n_v__.

L ‘.

jest na krzywdzeniu bratnich oddzialew. : " nea g g ney T
Rywalizacja sluzhowa  miedzy - oddziatami, _-l',ub:_:poggcyd_gl{lxml _
tolnierzami jest dopéty ‘ébjawem dodatnini dapoki-jest UCZEIWE i gy~ ..
cerska. 'Z chwila’ 735 zatracenia tych cech. staje 'sie po by do brud-
nej nicuezciwe| konkurencii tydowskiei, ' niegpdne midpa Folnierza. . |
Doéwiadczenije . jedpak uczy,- ze - ufémng. "ng-,bh}tighv}jq_gvﬁg}!,.tyt{h_
przefawbw - do’ ‘fego” stopmia dominufa nad’ dedatpinni, ze:sprowadzaia, . .
je "do' -Zéra. rZ;’:Ji-éw‘_‘n‘_’d- ‘wybytaly -.patridtyzni” -*od,dzm_ip_"y, jak. i nier " .
zdrowa: rywalizacja ‘wyszkodzily ‘wielki “spustoizenie w. koletgtistwie. ..
- Zdréwy dozum nakazufe: nam wyzby¢ sig Wizelkich ;zltdzed, co .,
do wartosti ‘ypafriotyznii® qd;!ziﬂgyggg 1 rywalizacjl shubowel.. , .
zaniechaé dalszych dosdwiadcren W tym kierurkd”i przysfapic idg.., ,.5 :

uczciwej pracy ma gruncie szczerego kolezepstwa,. ,'.,.
"ot el LE T U B AN ‘ . . 2 .14




‘wynikle wekutel :::«

Bros, kisrs wpadla w fasse rece w jesfeni: 1939 y._jest 3abez-
pieczona i przechowana. Friechowywagie fo jednak, zapoczatkowane

sapredce, w wigkszoéci adkéw nie stoi na wysokosci zadanis.

Racfonalizacja wig¢c priechowywania i ratowania posiadanej broni
przed zniszczeniem jest spraws bardzo aktualng. Z drugiej strony do-
poki trwa wojna, dopéty istnieja moiliwoéci nowego doplywu bromi

i Woh:r#d-; syctyn od mae miezslesnych re-
kopisu — %1 pamiqci. Za zmiany, .
“w_arty praspreszamy- sufors., .’

i amunicji. Dzialania wojenne na naszych terenach moga dostarczyé -

nam fjeszcze nidjednej sposobmpéci powigkszenia naszych zasobéw,

a ostatnie wielkie dziatania gjetieckie na wschodzie sq najlepsza za- - -~
powiedzia, te tak bedzie wistocie. Sprawa zatym, ktéra poruszamy, -

jest weinz aktualpa a szczegblnie jest teraz na czasie.

Przechowani¢ broni i amunicfi jest wéwczas racjonalne, gdy .
uczyniq zadoé¢ trzem warunkem: 1) bezpieczesistwa, 2) hktyc__zuem’u .

i 3) technicznemu.

magania: ko
— pomyslowoéé przy wyborze i urzadzeniu miejsca przechowania,
; — nie gromadzenie wickszej iloéci broni i amunicji w jednym
miejscu. : -

Pomystowoéc jest cecha osobista poszczegélnych ludzi. Ze sweij
strony 2adnych konkretnych wskazéwek w tej sprawie udzeli¢ nie
mozemy z tej prostej przyczyny, e rozmaite sposoby ukrycia broni
stanowia tak écisla tajemnice poszczegblnych o0séb i organizacyi, .ie

Bezpieczefistwo przed wykryciem przez npla _wysuwil- dwa wy- |

nie moga byé omawiane nawet na lamach naszego. pisma, Jedno mo-.
temy poradzi¢. Jeéli komué brakuje konceptu, niech puprosi o wska- -

z6wki swego przelotonego, lub doéwiadczonego czlowieke, u ktérego
cieszy si¢ zaufaniem., '

Gromadzenie w jednym misiscu wigkszef ilodei -‘Bijoni i ainpnléif .o
jest niewskazane z tego wzgledu, te z jednej strony trudne jest do’

ukrycia, a z drugiej — w wypadku ,wsypy” narata na ‘wigksze straty; *

Warunek taktyczny wymage aby:

— brod, szczegélnie diuga (kbk, km) 1 materialy WYMCEOW‘ by- .

ty prrechowywane w poblitu tych miejse, w ktérych moga by¢é uzyte,

— emunicfa byla przechowywans w odpowiednie] ilosci 2 bro-

nia, do ktérej jest priezneczons, & j
Wybér miejsca przechowania broni ‘w poblizu miejsca gamierzo-

mego uiycia jest cecha bardzo weing., Trudnd -bowiem sobie wyobra---

3i¢ bojowcéw uzbrojonych od stép do gléw § defilujacych kilometra-

mi do praedmiotéw swegc uderzenis w obliczu npla, ktérego chcemy

zaskoczyé, Bros krétka (El:tolcty) mote byé mhowﬁ‘a‘- w rejo-

nach miejsc zamieszkania posiczegélayc
6 stals powierzona,

ymaganie dosiepmofci miejsca przechowania fest samo

owcoéw, ktérym zo- .




si¢ zrozumiale, Pm'#duoho od broni, mogli-
my si¢ znalezé w sytuacji, ze w, chwili bedziemy mieli
é’:‘lm ti amkl takty zne ni ty by
: djemy €oDie sprav Ze w c¢zne nie mog e
uwzglednione w jesieni 1‘3’9 ry §¢dy o iadnym planie d wersji nie
bylo fjeszcze mowy, a chowalo si¢ brod na .chybil-trafil”, byle tylko
jak pajmniej odda¢ jej w r¢ce npla, a jak najwiecej zarezerwowaé
dla siebie. Po dwéch jednak latach naszej pracy podziemnej sprawa
ta musi by¢ jut na tyle wyklarowana, aby przy rawianiu dotych-
czasowych warunkéw przechowania lub przy przechowaniu nowozdo-
bytej broni moment ten byl naletycie doceniony i wziety pod uwage.
: Warunek wreszcie techniczny jest najtrudniejszy do pogodzenia
z poprzednimi dwoma, Sprowadza si¢ od do walki z niszczacym dzia-
faniem wilgoci, powodujacej rdzewienie lub éniedzenie czefci metalo-
wych i gnicie czesci niemetalowych. Z tego wzgledu nalezy uniemo-
tliwi¢ dostep wilgoci do przedmiotéw uzbrojenia przez powleczenie
powierzchni ‘odpowiednimi smarami (t. zw. konserwacja) i szczelnie
zamkngé.
Konserwacja jest jednak tylko pétsrodkiem, gdy2 uiywane do
- tego celu smary zawieraja pewna ilo§¢ kwaséw (tym wieksza im gor-
tzy jest smar), & ‘kwasy te z czasem powoduija rémniez rdze lub
fnieds. Z tego wzgledu konserwacia musi by¢ w pewnych. odstepach
czasu cdnawiama (patr: Nr. 1 ,Bojowca”), co znéw wysuwa warunek
dogodnege dostepu do przechowywanej broni. : |
Pozostaje wreszcie kwestia szezelnego zamknigeis, zalecamy tu
(zaleznie od wymiaréw broni):
.. 1) pudla blaszane cynkowe (ostatecznie zelazne, dobrze ocynko-
wane) szczelnie zalutowane (przy lutowaniu uwazaé, by przez nad-
mierne ogrzewanie nie spowodowaé¢ wybuchu zlozonej w pudle amu-

nicii), :

+

2) skrzynki drewniane, obite wewnatrz blacha cynkows z wie-

uszczelnionym wkladka z weza gumowego i dociskanym przy
pomocy specjaloych zaciskéw lub érub, '

. 3) beczulki blaszane od karbidu (zwréci¢ uwage na uc:elnoﬂ,‘
pokrywy), .

4) sloje szklane z korkami gumowymi lub pokryws uszezelniona
guma (stofe Vecka),

3) detki gumowe samochodowe lub motocyklowe (przy drobaych

miotach rowerowe), przy korzystaniu z detek zwrécié uwage na
szczelne zawigzywanie koncéw, kiore przed tym nalezy zalozyé, uzy-
skujac w ten spos6b zalamanie, wskazanym jest zawiazywane kosice
(szczegélnie zalamania) oczysci¢ uprzednio wewnatrz papierem szkla-
- nym i gesto zapusci¢ klejem gumowym. )

prawdzie amunicja jest mniej wrazliwa na wilgoé¢ niz brosg,

jednakie nie popelnimy wielkiej przesady, przechowujac ia tak samo
sterannie jak bron. tym bardzief, ze przyjelismy zasade przechowy-
wenia amunicii razem z bronia. Dodaé naleiy, fe do Eruchowy-
wanie amunicfi pistoletowej doskonale nadajq si¢ zwykie butelks,




y ION VR 4 R g oy .
A ihf'-* '_}f' f{){g 3

" wilgoé jest enacznie me

th czarny jest najbardzie} :
wy, proch bezdymny i . 'svlina — mnief, trotyl wecale :
wy (moze leie¢ w wodzie). Granaty reczne, wypelnione irytolem
réwniez nje sa wrazliwe. natomiast nalezy chroni¢ przed wilgocia
wszelkiego rodzaju zapalniki i lonty (szaur Bikforda). : -
Biorac wszystkie te wywody pod uwage, niech kazdy hojowiee
majacy pod swa opicka brod lub amunicje zrewideje i zracjonalizuje

- jej przechowywanie. Niezaleznie od tego niech kaidy przygotuje sig

do przyjecia broni, ktéra niewatpliwie uda si¢ zdobyé na przy

- pobojowiskach, lub w czasie nalotéw. Zaréwno miejsce przechowa.

nia, jak i niezbedne materialy trzeba juz teraz upatrzyé. i przygoto-
waé. Zle byloby, gdybyémy sie¢ zawczasu nie przygotowali do rﬁq
obyts

_cia tego ceniiego materialu i dali si¢ zaskoczyé wypadkom.
 broft zostalaby znéw wadliwie przechowana i narazona na zniszczenie

DO AUTOROW

Ze nglqdu na trudnosci w przochowywaniu' materialéw redak
cyinych prace, nadsylane do ,Bojowca”™ maja byé pisane ma ¢

~ papierze (bibulce maszynowej) wyraznie i czytelnie.

UZUPELNIENIE ARTYKULU ,ROZKAZY I MELDUNKI"
W artykule .Rozkazy i meldunki® (Nr 2 .Bojowca™: wskufel

. ._l;_ie"dapalrzenil opuszczone zostaly nast¢pujace zdania, kiére nalet;

bezpadrednio po tdtiidzie rozkunﬂbdmilo Glh d:hh

nia (str, 4 po wierszu 23 od dolu).

. wNiezawsze jest moinoéé i czas wydaé odrazu rozkez kompletay

W tych wypadkach dowédca wydaje go czeSciami: najpierw to et

jest najwainiejsze, a pbiniej uzupeilnia to szczegdlami, e
Chroniac swéj oddzial przed zaskoczeniem ze stronmy npla, do
wédce musi- oszczedzaé swych podwiladnych, zaskoczenia ze swe

- strony piespodziewanymi.rozkazami., W tym celu musi on nastiwia

23

ich jak najwczeéniej na nieprzewidziane rozkazy, wydajac f, zw, ‘za -

- powiedzi lub-rozkazy przygotowawcze., Chyba, e wizgledy dcislej ta

jemnicy wojskowej nakazuja postapié¢ inaczej,

OMYLKI DRUKU w Nr, 2 powodujace zmiane sensy’ zdania:

Str, 3 wiersz 4 od dolu jest ,podaé nietylko” ma byé ,podaé tylko
Str, 4 w, 2 od gory jest  konieczno$é” ma byé ,konieczne” -
Str. 5 w. 3 od goéry jest .do tego” ma byé ,do' wykonania tego”
Str, 6 w. 5 od goéry jest ,nie moze” ma by¢ ,.nie zawsze moze” 2
Str, 6 w. 17 od dolu jest .nalety jego” ma by¢ «nalezy  treéé jego
Str. 8 wiersz 5 od dolu jest .placowki” ma by¢ .grupy”.

W zwiazku z koniecznosécia kupna maszyny do pisania dla re
dakcji .Bojowca” zwracamy sie do wszystkich Cyzvtelnikbw. naszeg
pisma o przystapienie do akcji skiadkowej na ten cel. Ofiarowywan
kwoty przesylac nalezy droga stuzbows. .Jednoczeénie kwitujem
100 zt. na wymienioay cel od Mirka,

A



