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TROSKA O CZLOWIEKA?

1 grudnia 1970 roku lubelska prasa codzienna podata wstrzasajaca wiadomos$¢ o $mierci
dwoch robotnikow. Adam Wysocki i Kazimierz Arend, pracownicy Wojewodzkiego
Przedsigbiorstwa Robdt Inzynieryjnych Gospodarki Komunalnej w Lublinie, zostali w
siedmiometrowym wykopie przysypani obsuwajaca si¢ ziemig. Wykop okazal si¢
niedostatecznie zabezpieczony. W podobny sposdb zgingt podczas pracy przy budowie
szpitala w Krasnymstawie Barttomiej Twarek, pracownik Lubelskiego Przedsigbiorstwa
InZynieryjnego, Stazysta Fabryki Samochodéw Ci¢zarowych w Lublinie 18-letni Jozef
Zasadni, zostal zabity pretem wystajagcym poza ostone tokarki. 19-letnia Danuta Rumak,
pracownica Cementowni Chetm I, zgingta pod zwalonym zbiornikiem cementu luzem, ktory -
jak wykazala ekspertyza - posiadat niedostateczng wytrzymatos¢ na obcigzenie

To tylko kilka przyktadow. W 1970 r. zdarzylo si¢ na Lubelszczyznie 45 $miertelnych
wypadkow przy pracy. Ujmujac rzecz statystycznie, mozna byloby mowi¢é o pewnej
»poprawie” w stosunku do roku poprzedniego, poniewaz w r. 1969 byto takich wypadkow -
46. Ale kiedy w gre wchodzi $mier¢ cztowieka, statystyka nie wolno si¢ zastaniac. Zas
rozpatrujac przyczyny, jakie do tych wypadkéw doprowadzity trzeba stwierdzi¢, ze by¢ moze
tylko prostemu zbiegowi okoliczno$ci nalezy zawdzigczal, iz ponura statystyka wskazuje
takie o nie inne liczby. Albowiem warunki bhp w wojewodztwie przez wiele lat nie tylko si¢
nie polepszyly, ale pogorszyty.

Oczywiscie, jesli znowu siggniemy do statystyki, stwierdzimy, ze wskaznik
czestotliwosci wypadkdéw na Lubelszezyznie jest daleko nizszy od ,,$redniej krajowej”. Jezeli
na 1000 os6b pracujacych zdarzylto si¢ 19,37 roznorakich wypadkéw, to na Lubelszczyznie —
14,93. Takze w innych dziedzinach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy nie jest u
nas najgorzej. Wcale to jednak nie znaczy, ze nie powinniSmy uwaznie przyjrze¢ si¢
istniejacej w wojewodztwie lubelskim sytuacji, ktéra po prostu przedstawia sie Zle.

Nowoczesna technika, jej szybki postep - mowit wojewodzki inspektor pracy w
referacie wygtoszonym na plenum WKZZ w marcu 1971 r. — nie pozostajq bez wplywu na

stan fizyczny i psychiczny czlowieka. Trzeba mieé¢ to na uwadze przy projektowaniu nowych



inwestycji tak przemystowych jak i osiedlowych, przy opracowywaniu procesow
technologicznych, przy rozwigzywaniu kazdej kwestii, ktora tqczy sie z pracq, bytowaniem i
wypoczynkiem. Sprawq zasadniczq jest lepsze poznanie wszystkich skomplikowanych i
trudnych problemow mieszczqcych sie w pojeciu humanizmu pracy. Rozwigzywaé te
zagadnienia lepiej mozna tylko wtedy, jesli lepiej sie je pozna. Plynq stqd zadania dla
zwigzkow zawodowych, instytutow naukowych, wyzszych uczelni, ktore obok dziatalnosci
badawczej winny prowadzi¢ w tym kierunku takze akcje popularyzacyjng.

Jesli chodzi o Lubelszczyzng to juz w 1966 roku a nastgpnie w 1968 Egzekutywa KW
PZPR podj¢ta uchwate o poprawie warunkow pracy i socjalno-bytowych w zaktadach pracy
wojewodztwa. Wtedy tez nastgpilo znaczne ozywienie i zainteresowanie si¢ tymi Sprawami.
Ale brak nalezytej 1 systematycznej kontroli realizacji uchwaly przez instancje zwigzkowe
spowodowaly, Zze stopniowo sprawy ta zostaty odsuni¢te na dalszy plan. Powracano do nich
tylko marginesowo podczas omawiania innych probleméw gospodarczych albo w wypadku
wystgpienia jakichs jaskrawych zaniedban.

Od kilku miesigcy sprawa zapewnienia ludziom pracy jak najlepszych warunkow jej
wykonywania znajduje si¢ w centrum szczegdlnego zainteresowania. Juz teraz w licznych
zaktadach wida¢ znaczng poprawe. Ale dlatego tez tym bardziej widaé réznice miedzy tym,
co ulegto poprawie, a tym, co zostato ,,po staremu”. Widac¢ tez, ze poprawa warunkoéw pracy -
w ogdlnym wymiarze - jest wcigz niedostateczna.

Trzeba sobie otwarcie powiedzie¢, ze w bardzo znacznej mierze owe zle czy
nieodpowiednie warunki pracy i bedace ich wynikiem - nie koniecznie §mier¢ lub kalectwo,
bo to sg konsekwencje skrajne - takie czy inne ostabieniec mocy produkcyjnej samego
pracownika albo catego zaktadu pracy, po prostu wyptywaja z lekcewazenia przepisow bhp
przez tych wszystkich, ktorzy powinni ich przestrzega¢. To znaczy i przez ludzi na
kierowniczych stanowiskach, i przez administracje, i przez samych pracownikow. Oczywiscie
ci ostatni s3 najmniej odpowiedzialni. Ich przeciez stawia si¢ nierzadko bez odpowiedniego
przeszkolenia w zakresie przepisow bhp, przy maszynie wymagajac jedynie ztozenia podpisu,
ze z takimi przepisami si¢ zapoznali. Wsrod ludzi na stanowiskach kierowniczych wcigz
obserwuje si¢ tendencje do odsuwania na dalszy plan zagadnien poprawy warunkéw pracy i
spraw socjalno-bytowych zatogi, a dbalo$¢ przede wszystkim o sprawy produkcji. Nawet
kiedy w gre wchodzi budowa zupelnie nowych obiektow, zdarza si¢, ze wprawdzie
dokumentacja projektowa uwzglednia wszystkie wymogi ochrony pracy, ale poOzniej
skrupulatnie realizuje si¢ tylko te elementy projektu, ktére dotycza spraw produkcji. Zawarte
w projekcie opracowania z zakresu ochrony pracy i warunkow socjalno-bytowych opoznia si¢

lub przesuwa na plan dalszy.



A jak to wyglada w praktyce? Na pozor sytuacja jest nie najgorsza. Oto na przyktad
plan naktadow eksploatacyjnych na bhp w zaktadach pracy Lubelszczyzny, wynoszacy 360
milionéw ztotych rocznie, jest systematycznie realizowany i to z nadwyzka. Ale przy
blizszym zbadaniu okazuje si¢, ze w wigkszosci przypadkow zaklady pracy przeznaczaja,
pienigdze przewaznie na zakup odziezy roboczej. Odziezy, ktoéra jest wcigz niefunkcjonalna i
ma niskg jakos¢. To powoduje jej szybkie niszczenie, zapotrzebowanie na nastepne
egzemplarze, a w efekcie wydawanie pieniedzy, ktore powinny by¢ przeznaczone na inny cel.

Sposréd 124 jednostek podlegtych WZSP na Lubelszczyznie, w ubieglym roku tylko 20
planowato naktady na inwestycje zwigzane z bhp. Plan wynosit 1832 tys. zl, zrealizowano
1657 tys. zk. Ale ta sama sprawa wyglada zupelnie inaczej, kiedy wezmiemy pod uwage, ze w
pozycji planu: ,,urzadzenia higieniczno-sanitarne” figuruje kwota 789 tys. zl, a ostatecznie
zrealizowano ja zaledwie w 10 proc.

W Wojewodzkim Zwigzku Spotdzielni Inwalidow zaplanowano na inwestycje bhp 120
tys. zt 1 plan ten wykonano jedynie w potowie.

Jeszcze gorzej przedstawia si¢ sytuacja, jezeli spojrzymy na nig nie w sposob
»globalny”, od strony wojewodzkich zjednoczen czy wojewodzkich zarzadoéw, ale badajac
plany i ich realizacje w podleglych im jednostkach. Oto na przyktad Powiatowa Spotdzielnia
Pracy Ustug Wielobranzowych w Lukowie zaplanowata 82 tys. zt ,,na urzadzenia dla higieny
pomieszczen”, a w efekcie na owe ,,urzadzenia” nie wydano ani grosza. Identyczna sytuacje
zdarzyta si¢ w spotdzielni Pracy Remontowo-Konserwacyjnej w Lublinie, Spotdzielni
Inwalidow w Putawach, Miejskim Przedsigbiorstwie Gospodarki Komunalnej w Bitgoraju, w
Lubelskim Przedsigbiorstwie Remontowym Przemystu Maszynowego itd., itd...

Jest juz niemal regulq, Ze nie wykorzystuje sie pieniedzy przeznaczonych na urzqdzenia
higieniczno-sanitarne, klimatyzacje i wentylacje, urzqdzenia stuzgce do higieny procesow
technologicznych. W niektorych zaktadach - stwierdza wojewodzki inspektor pracy - stan
higieniczno-sanitarny, chodzi tu przede wszystkim o czystos¢ i porzqdek w szatniach,
umywalniach, ubikacjach itp., - urqga elementarnym zasadom higieny, obraza po prostu
godnos¢ cztowieka. Co gorsza, niektorzy kierownicy uwazajq ten stan za normalny. Zdarza
sig - na szczescie coraz rzadziej - Ze administracja nie korzysta z tych samych umywalni co
0got pracownikow, lecz ze specjalnych, lepiej utrzymanych, zamykanych na klucz znajdujgcy
sie U dyrektora lub kierownika.

Ze sprawami higieny, wigze si¢ Scisle bardzo istotny czynnik systemu bhp, jakim jest
przemystowa shuzba zdrowia. Stwierdzono, ze liczba zaktadowych osrodkéw zdrowia jest
niewystarczajaca, a te, ktore istnieja, czesto nie sg nalezycie wyposazone w urzadzenia i

sprzet medyczny. Co gorsza, sa przypadki, szczegdlnie w przedsigbiorstwach lesnych i



rolnych, angazowania pracownikow w ogodle bez przeprowadzenia wstepnych badan
lekarskich.

Inna sprawa - to Zle pojeta troska o utrzymanie ,,zdolnosci produkcyjnej zaktadu” na
zaplanowanym poziomie. Zdarza si¢, ze pracownik pojawiajacy sie rano w gabinecie
lekarskim nawet z wysoka gorgczka, otrzymuje wprawdzie zwolnienie chorobowe, ale
dopiero od nastgpnego dnia, a aktualnie musi wroci¢ na swoj dziat produkcyjny. W ten
sposob ,,urwano” przynajmniej jeden dzien z zaplanowanych ,,dni niezdolno$ci do pracy
pracownikow zaktadu”. Takie krotkowzroczne spojrzenie §wiadczy nie tylko o lekcewazeniu
zdrowia pracownika, ale w konsekwencji zwigksza tylko liczbg¢ dni niezdolnosci do pracy a
gdy zdyscyplinowany pracownik wraca do pracy, stwarza powazne niebezpieczenstwo
wypadku.

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy to nie tylko troska o zabezpieczanie pracownika przed
nieszczgsliwym wypadkiem, nie tylko dbatos¢ o zapewnienie mu odpowiednich warunkéw
higienicznych 1 sanitarnych w zaktadzie pracy, o czuwanie nad zapewnieniem mu zdolnosci
fizycznej do pracy. To rowniez troska o stworzenie mu takich warunkéw zycia prywatnego,
ktére by wptywaly dodatnio na jego samopoczucie psychiczne, bo ten czynnik takze nie
pozostaje bez zwigzku z wykonywaniem pracy zawodowej. Oczywiscie, w dzisiejszych
warunkach trudno rozwigza¢ na przyklad jeden z najbardziej nabrzmiatych problemow -
problem mieszkaniowy. Ale mozna ludziom przynajmniej utatwia¢ rozwigzywanie spraw z
jakimi spotykaja si¢ w zyciu codziennym. W drodze do pracy i w drodze z pracy do domu.
Odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie pracownika nie moze si¢ ogranicza¢ tylko do samego
terenu zaktadu pracy.

Kierownictwo zaktadu powinno Scisle wspotdziata¢ z lokalnymi wiladzami
administracyjnymi, radami narodowymi, instytucjami uzytecznos$ci publicznej dziatajacymi
na terenie miasta, wsi, czy osiedla. Wymagac i stara¢ si¢ egzekwowac to co jest potrzebne
pracownikowi do prowadzenia jak najbardziej unormowanego zycia, zapobiega¢ wytwarzaniu
si¢ standw napie¢ nerwowych, ktore w konsekwencji odbijaja si¢ rowniez na jakosci
wykonywanej pracy. Niestety, jak i w wielu wymienionych juz wyzej dziedzinach bhp, tak i
tutaj panuje charakterystyczna beztroska. Na przyktad w Lublinie, Zamosciu czy w Chelmie
nie potrafiono dotychczas rozwigza¢ prostego przeciez problemu zrdéznicowania godzin
rozpoczynania pracy, co by powaznie utatwito roztadowanie tloku w $rodkach komunikacji
miejskiej. Brak jest reakcji ze strony prezydiow rad narodowych na krytyke dotyczaca
niewlasciwego rozmieszczenia sieci handlowej i ustug, na nieuzasadnione przerwy w handlu,
na brak dowozu towaréow do sklepéw w godzinach umozliwiajacych dokonywanie zakupow

ludziom zatrudnionym na drugiej zmianie.



Przyktady beztroski i ztych nawykow, ze strony kierownictw zakladow pracy nie
wyczerpuja odpowiedzi na pytanie najbardziej istotne: dlaczego mnoza si¢ wypadki przy
pracy, dlaczego wzrasta liczba dni niezdolnosci do pracy? Ot6z jednym z najistotniejszych
czynnikOw jest po prostu zla organizacja pracy, brak dbatosci o elementarny porzadek. W
1970 r., zdarzyto si¢ na Lubelszczyznie ponad 5 600 wypadkow przy pracy, o 341 wypadkow
wiecej niz w roku poprzednim. Okoto 70 proc. tych wypadkéw byto spowodowanych wtasnie
zka organizacja pracy, brakiem porzadku w halach produkcyjnych, na drogach, w przej$ciach
mi¢dzy maszynami.

Nie znaczy to, ze w dziatalno$ci organéw majacych na celu czuwanie nad ochrong
pracownika nic dotychczas nie zrobiono, ze brak zdecydowanego dziatania. Wrecz
przeciwnie. Tylko w 1970 r., inspektorzy pracy nakazali wstrzymanie pracy w 34 zaktadach i
58 oddziatach produkcyjnych, spowodowali wstrzymanie pracy 818 agregatoéw i maszyn.
Wstrzymali pracg na 191 robotach budowlano-montazowych. Wszedzie tam, gdzie,
stwierdzili bezposrednie zagrozenie zdrowia, a nawet zycia, pracownikow. Za
nieprzestrzeganie przepisOw bhp, niewykonywanie nakazow inspektorow pracy i zalecen
spotecznych inspektoréw pracy ukarano 327 kierownikéw 1 pracownikéw dozoru
technicznego. Kary wyniosty 228 800 zt.

Powyzsze liczby $wiadczg pozytywnie o dziatalnosci inspekcji, ale tez raz jeszcze
przypominaja o ogromnych zadaniach, jakie stoja przed tymi wszystkimi, ktorzy w sposob
bezposredni czy tez posredni zwigzani sg z problemami bezpieczenstwa i higieny pracy. Na
Lubelszczyznie, niezaleznie od szeregu innych instytucji, sprawami bhp zajat si¢ takze Zespot
Poselski, ktory wylonit specjalng komisje poselska dla zbadania sytuacji i zapobiezenia
istniejgcemu stanowi rzeczy. Zanim Ow stan ulegnie radykalnej poprawie, a droga ku temu z
pewnoscig ci¢zka i po grudzie, pamigtajmy stale, ze w 1969 roku w kraju mieli§my pigé
milionéw dwadziescia siedem tysiecy dziewieéset dni niezdolnosci do pracy. Ze na samej
tylko Lubelszczyznie wypadto ich ponad sto dwadziescia tysigcy, a w roku 1970 sto
czterdziesci i pot tysigca. I ze te stracone dla produkcji, dla rozwoju kroju dni, byly w
znacznej mierze wynikiem, lekcewazenia 1 niestosowania przepiséw dotyczacych ochrony

warunkow pracy.
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